B e e e L —

RT. FIRST MARINE SEAFOODS

Froren Mentood Mroces=mor

PERJANJIAN KERJA BERSAMA
(PKB)

ANTARA
PT. FIRST MARINE SEAFOODS
DENGAN
PENGURUS KOMISARIAT
KAMIPARHO

SERIKAT BURUH SEJAHTERA INDONESIA
(PK-FSB KAMIPARHO $BsSI)

PERIODE : 2020 ~ 2022

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

I
DAFTAR ISI

MUKADIMAH (. ciiiiitanmmneisssansnsnmneneronssssssensosnsseessossssssnssdsssssssoesssseos |

BAB1

KETENTUAN UMUM ooviniivioniasvaotssrassasesssossoronss sosstassesssssnsssssrecesas 2
b, ESREEARMSRORIIAEY oo uviinvonaoeronsnsansneennnrcaansuoseocnsetonsessaedssincroonone 2
2. Pihak-Pihak Yang Mengadakan Perjanjian .............cocoiii 3
3. Maksud Dan Tujuan PKB .............oooviiiiiniiiiiiiniins <V Pt 3
0 R I R s st s 5 5 0 A A R RS 4
5. Kewajiban Pihak-Pihak Yang Mengadakan Peganjian ................... 4

BAB 11

PENGAKUAN, JAMINAN DAN FASILITAS BAGI SERIKAT BURUH ...... 4
6. Pengaluan Hak-Hak Pengusaba ................ccovivivieisniiionenniccsnnen 4
7. Jaminan Bagi Serikat Buruh Dan Hak Senkat Buruh ..o L 5
S Follteg Dol Borflat Burull .o ivovcorovserivscnsvsseenr snensonssensesnsrannss 5
2 Ponyuloban HuDUBEAD K8 . ciooiirviiciinnamosnsivsivssosasssndnstasanssve 5

BAB I11

HUBUNGAN KEBRJIA . oiiiiivirsanninisnsonmmisrenisiagssrsnsisensssarsssssessrvnsnnssess 6
10. Penerimaan Tenaga Kerja Baru ..........cocovviiviciininiiniiiniiinininn, 6
11. Kesempatan Berakhir .........coooiviiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 6
13 Pondidiinn Dan LatiBam a8 . .icvacisiiiisainivorinssmscnivnarstoresssene 6
I3, Mtsl Danl PrOSOUUE . c.v ccovversvirassnsrintassonnsssesssnnnisnasnnssessssase 6
I8, Fertiatuwmn Prostasl JCagls ¢ oiiovoiiiisisinninniriissiisisaisessrsessisnrisassonss 7
15. Evaluasi Kerja Dan Promosi ......occvviiniiiniiiiiininiiciiini, 7
15, ToDABA ROtil ABAE ... v sinvirscrivnimviessaninsnsiseimmmaesasnsvessssen 8

BAB IV

WAKTU KERJA, ISTIRAHAT KERJA DN LEMBUR ... ~
Y. TRINE DRI o0 winnns 6953 o bo v sk ais i vos sovastas SN 90ies SETREIN SO STRETNR 8
18. Jam Kenrja, [stirahat Dan Shift Kena ... 8
B BN oins i cnn i s R S N TR R ST U dae 8
20, Porinmpnnt Upah Lotmbus ...c o covvvviivnrcnimsaresesnnssessicasnerssssin 9

BAB YV ——

PEMBEBASAN DARI KEWAJIBAN BEKERJA ....... ..'.i'ﬁ,u.ﬁt.\‘ ................. 9
21. Istirahat Mingguan .........ccccooeviniin i, ™ f’.‘«.. ............... 9
22. Han Libur Resmi .......ooooiiininnn s v} ST SO 9

3 . o W e

23, Cuti Tahunan .........ooing. by PR, ARERD 7] | SEPPERPRROLS 10
B Lt Bl s siss ivainbrinsnsarmssil AR 52 S W S 10
23, Coth Ml . civvesainrrmrivinasivisanonns N 7 LTI 10

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BB, GOl BEEIE . ccviinvismonserssssininsnrassnsvayesse s esanes sasssnsns ssasseassessy e 11
27. ljin Meninggalkan Pekerjaan Dengan Mendapatkan Upah .............. 11
28. Ijin Meninggalkan Pekerjaan Tanpa Upah ..., 12

BAB VI

KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA (K3) .. ...ocviiiiiiinnn,, 12
29. Prinsip-Prinsip (K3 ) ....cccoiiiiiiiiinainnnctscssntiisiiiniisinininn. 12
30. Hygione POrusahaii ... ccicccicniiiiiinnineicrnsiotsniatsniscssssssssss 13
31. Pakaian Kenja Dan Sepatu Kena .......... N SIS LA S i S 13
L. PR TR - oo cics ot A A A S RSN EN AN, 13

BAB VII

DR R BRI 0. <. vs o005 antn s SN R S DaREAR K AS mn s 5 ASAS AR S VS S AP MESPAEDS afnbeasas 14
D DURBIEIN VI « oo s o covinntonmmmscnamsvesassas s et avessas s s AEE 44 14
34. Pnnsip-Prinsip Dan Sasarannya ..., 14
35. Dasar Penetapan Upah ... i, 14
DEC FAMPIINE RIIR i o <conssisrirvpiniarine sanavorsssssnsveissswnansssaisnsnns 14
37. Perbedaan Masa Kema - oo 14
B0 SO TR oo s ovacnissusorannisansnnanns S SRR AR 15
0. TORREIE AR « oo oocninonnarnsesasnsarsrsnsoscranssesanessssssssssases 15
BRI DIIIR &2 o buns 55 unss countmmtessuston suusnssssssoresssqersnrssassasnteses 15
Ay T RS Y B N R SRR R .15
A 15
T T T 16
44, Tunjangan Han Raya .........ccooeiiiiiiiiiiiniiicrirnis s csncnnnna e e 16
43. Doous Talmman Dan Bingltisan ..............ccoiiiiiiiiniinisiiencansanes 16
46. Upah Minuman Propinst (UMP) ... 17
DR TR DAY - o e it 556 riesesns cvssnas sranonhneassus SEEESELFEINREAESIFTAS 17
48. Tunjangan Bagi Buruh Yang Ditahan ................ SN ENABIES IVA A0 K ams 17

BAB VIII

PENGOBATAN DAN PERAWATAN
49. Keluarga Berencana ........ A A, 17

BAB IX

SAMEINAN SDBIAL iviriiacincnsrssnsarrssasessssctnssensessssssasnssrnasnss oxshuatasbasy 18
50. BPJS Ketenaga Kerjaan Dan Kesehatan ..., 18

BAB X

RESEIAMYERAAN /oo iovininciancoassassvarssrassesssisesnsssinsssstosssbdhssans 4sasns
1. PRuRlIg UMM <o . ioasoenannrioscrocsorsessasstonersstsessssdsnsasassssssatsn
52. Sumbangan Pernikahan .............ccoooiiiiiiiiiiniiiiin s
$3. Sumbangan Uang DuKa ......c.ccocoiiiiiiiiicienisaisisicsnisencnrsnasasss
54. Sumbangan Bencana Alam .............oooeeeen. e
55. Bantuan Pendidikan Sekolah Bagi Nak Bunuh
56. Penghargaan Masa Keja ................... p

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

T\T-\TERTIBLERJ'\ -------------------------------------------------------- -~ 19
3% L—uq,meDmBangm\b o e et s et 19
59. Lassn@am-LOERGIE ..o oo e iiiitannnasansans ——— pd |
60. Pemutusan Hubungas Kera Dengan -\.&m\’::ucm ST .
6]. Pembernian Surat Pemmgatan . ... , e eteemcetecaccreaene 24

BAB XII
DIRUMAHRAN DAN SCHORSING . _ s

62 Duwumabkam .. ... .. ... _ ‘ S 2%
63. Schorsing .. -..oooooo o _ ) 2

BAB XIII
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA . . - ceacenenseneraan &F
6. Pn.nxpDh:ir anvan o . =i A reniid e <7
65. PHK Dalam \LL\‘.I Pt"‘x"‘l.\:‘ - S remeemsataneneasecenses BT
Mengundurion Dm ... e Seseeeasaiaasas =7
PHKK.I:\:::;I\L::,:;‘;J.D....L: NP -
DR E A L T .o e usapumc A i BB
PHkknmaPmp.ﬁxm\hmmcz?:nmh;m . 28
PHK Karera Raswonalisass R %
Pﬂkkmk:’.«m?:nmhm . e
Penctapan Uang Pesangon. Uang J:_u Dr.G;_.J l\‘-.zrm. poncaiss g

tﬁ-‘c’%&."a.&

BABIV

PENYELESAIANKELUHKESAHBURUH ... . .. . ¥
73. Pnnsip_Prnsip Keluh Kesab . SR Y.
74. Cara-Cara Penyvampaian Keluh kc“. ............. RS 30

BAB XV

PELAKSANAAN DANPENUTL? . W0
75. Aturan Tambahan .. 30

76. Penutup............ Ll f s 31
BERITA ACARA ... “of... 008 2

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUKADIMAM

fodom e pate twsanye tguar Mubugas ludusng Pances:le (HIP) adalab untuk mencapai
POAT Y JRNE Maltap, ‘otlermit Gap danamus unluk menjamun kesejahtersan, serta
st At pe Fenusataat Vaty Wiap Tumuiout dap berkembang.

Favwe fleefar wolde swoucape hwean terseow chatas, landasan vang dxpugun-hn
wisal Vauweie tan adang- otany Desar 1945 dao schubungan dengan landasan 1tu
Mals Verpeayias Karye Borvame disusur @las Gasar musyawaran untuk mufakat.

Chan sy M. e Pougusate maupur Sereat Burud secara sadar akan melaksanakan
Py Larye foorvamie vu Getgat pooil lanygguog jewad

£ Lo A Canpata Porjania Kone Dersarua wu adalad
Ly piins Gk sew a)ivay Peugusaie. Seriat Burub das pare burub

L Semeragvin mengate vyarai-syard kene dan kondis: kene

¢ g et Lat wempereput audungar sena didalam perusahaan

¢ Aoiger cweare povressaat perstasinan dag perbedaan pendapat.

¢ Vome s dean menatgrasas sapan antare Pengusaha. Senkat Burubh dan para

It

Irtgat G AR pleren seperu terseout diatas, untuk  memahamm,
MeaGLe av Tl LAt Ude-UdK Leviven mesng-masng dengan rahmat Tuhan Y
Vit Las Fengusans S Seria Bundk telab bersepakat uatuk merumuskan Peganjan. « %
Karp fersama wepors 'arweo dldug vab-bub, pasal-pasal dan ayat-ayat sebagay 4

J e

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

)

BAB1
KETENTUAN UMUM |

Pasal 1
Istilah-Istilah

. Perusahaan adalah setiap usaha yang dijalankan dengan tujuan mencani keuntungan

atau tujuan lain baik milik swasta maupun pemerintah yang mempekerjakan seorang

tenaga kerja atau lebih, dalam kesepakatan bersama ini adalah PT. FIRST MARINE

SEAFOODS.

Majikan/Pengusaha:

a. Orang atau badan hukum yang menjalankan sesuatu usaha milik sendiri.

b. Orang atau badan hukum yang secara tersendiri menjalankan usaha bukan
miliknya.

c. FSB.KAMIPARHO KSBSI adalah Serikat Buruh  yang telah dibenitahukan
keberadaannya di Menteri Tenaga Kerja dan transmigrasi Republik Indonesia
dengan nomor: 415/IV/N/2003 ,Sudinakertrans jakut dengan No.542./[1/P/1/2004;

Pengurus Komisariat adalah anggota Serikat Buruh yang telah terpilih oleh anggota

untuk memimpin Serikat Buruh sesuai dengan AD/ART organisasi yang disahkan

dengan Surat Keputusan oleh Dewan Pengurus Cabang FSB. KAMIPARHO SBSI.

. Penanjian Kerja Bersama yang kemudian disebut PKB adalah Perjanjian antara

Senkat Buruh dengan Majikan/Pengusaha sebagaimana dimaksud dalam UU No.21

tahun 1954

. Perselisihan Perburuhan adalah pertentangan antara Serikat Buruh dengan

Majikan/Pengusaha berhubung dengan tidak adanya persamaan paham mengenai

hubungan kerja, syarat-syrat kerja dan atau keadaan perburuhan.

. Buruh adalah orang yang melakukan pekerjaan kepada Majikan/Pengusaha guna

menghasilkan barang dan atau jasa dengan mendapatkan upah.

. Keluarga Buruh Pria:

Yang terdaftar pada register Perusahaan yaitu seorang istn dan 3 anak sah yang

menjadi tanggungan buruh.

a. Istri Sah Buruh.

Yang terdaftar pada register perusahaan adalah seorang istri sah dari buruh dalam
hal ini istn sah meninggal dunia/cerai resmi yang dapat dibuktikan dengan surat
dari yang berwenang dan buruh menikah lagi secara resmi maka istri baru tersebut
diakui sebagai istri sah buruh.

b. Anak Sah Buruh. A~
Yang terdaftar pada register Perusahaan adalah anak sah dan istn lep}.m —
ditanggung sepenuhnya oleh buruh. 73
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w o Kol b Wanita
a worang suamnl yang Gdak bekeryn yang disebabiban oleh cart Dk wtan cacat
wental Dan dibuktikan dengan keterangan daci pegabint setesnpal, inaka sumn
terse bt dianggap menjadi beban ol wnetan dan digerbiatunglan segerts bt
#a
b Anak sah dan Burali wanita yang berstatus ponda atoa susiin sabinga tdak dapat
brekeryn knrenn cacnt Daik atau cacat mental.
0 Ahli Wans
Adalah keluargn atau orang yang ditunguk burah dengan mengis lormbie sbly wans,
untuk menenma semua hak bila buroh tersebut meninggsl duna pada ssat masih
tenikat Peryanpian Kerga dengan Pengusahia,
Dalam hal buruh idak mempunyar ahli wars maka penetapan shle warsnya diatur
menurt hukum wans yang berlaku,
1O Hhan Kerya ndalah jumlah han kerga dalam oato bulan yang vorbatung 25 hae kerga
1 Waktu Kerpa adalah untuk melakukan pokeryaan, dapat dilibsanakan pada siang hae
dan st malam han sesum dengan Pernturan Perundangan yang berlaku,
12 Waktu Kergn soft adalab pergantian waktu kerga
1Y Upah adalah suatu penerimaan sebagar imbalan dan pengasabian kepada buruh untuk
sesuntu pekergaan atau dasar suatu Perjanpan kerya antata penyusaha dengan bunib
termasuk tunjangan bark untuk buruh sendins maugan kelusezanya
14 Dinas Luar adalah pekerjaan bags burub yang haras dilakuloan diluar perusabaan
15, Kepala Bagian adalah orang yang dibert wewenany dan tanggung yawab pada bagian
tertentu dan membawahi anak buah dengan pengangkatan SK serta bentanyyung
Jawab kepada atasan,
16, Kepala Regu (foreman) adalah orang yang diangkat melalur SK untuk menpgawan
pada bagian tertentu dan bertanggung jawab kepada atasannya.
17, Staf 1alah buruh yang memilika fungs dan/atau aktufitas management.

Pasal 2
Pihak-Pihak Yang Mengadakan Perjanjian

—

Pengusaha yatu PT, FIRST MARINE SEAFOODS dan unit.
2. Senkat Buruh yaitu FEDERASI SERIKAT BURUI SEKTOR KAMIPARHO
KSBSI.

Pasal 3
Maksud Dan Tujuan Perjanjian Kerja Bersama (PKB)

Maksud dan tujuan perjanjian ini adalah untuk merumuskan secara jelas mengenar hak
dan kewajiban pcngusdha. Senkat Buruh dan Buruh mengatur dan menetapkan hubungan
kerja, syarat- syaral kerja yang baik dilingkungan perusahaan, serta memelihara kerja
sama yang scrasi dan harmonis antara Pengusaha dan Buruh sesuai peraturan peru -
undangan yang berlaku guna meningkatkan produktifitas kerja dan
perusahaan, schingga kebutuhan hidup buruh yang layak.
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Vasal 6
Pengabuan Hak Hak Vengusaha

Pengusaha mengskin bhawali Senkat 1suruls ygang teibentak 4 Vit At
Sealuonds sehaga badan/ingamsant yang sabi e wakibi dan bertiadale stas narnos doan

untuk seluruh snggnsnys yang meimgrin yar bbmangan kerps dengan V1 Vst Matine
Sealiods

Pengurus Kommsanat VSIS EAMIPAV IO S5 L F st Marine saafoods inenoak

hahwa pimpinan perusahaan P Fus Manine Sealoods mempungm ok antiak
merimpin, mengelols secars menyelurub galannya perusabian menganbil corta
menactapkan wsh dan strategs  perusabiaan, tonmasok  mengeliatkan  kebiparan
kebnyakan perusshasn sepanjang Ydak benentangan dengan peratutan dat undany

undanyg yanyg belaku

Senikat Buruh dan Pengussha bepepaeat dan betekwd antuke beecips o dengnn
manigusabakan ketenangan wsabia bagy perasabiaan dan ketenttsman kerga bag erpid "‘u,’; .
buruh. )
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Pasal 7
Jaminan Bagi Serikat Buruh Dan Hak Serikat Buruh

1. Pengusaha memberi ijin Serikat Buruh untuk melakukan pertemuan-pertemuan rutin

dengan anggota sepanjang tidak menggangu aktifitas perusahaan.

Pengusaha memberikan ijin kepada Serikat Buruh untuk melakukan pungutan iuran

anggota organisasi melalui cek of system sebesar (1% dari UMP ).

3. Perusahaan tidak akan merintangi perkembangan Serikat Buruh dan sebaliknya
Senikat Buruh akan memberikan bantuan dalam memelihara dan menjaga tata tertib
perusahaan dalam meningkatkan produksi dan produktivitas.

4. Apabila seseorang pengurus/anggota Serikat Buruh dipilih menjadi pengurus pada

peringkat organisasi yang lebih tinggi, perusahaan akan memberikan dispensasi untuk

kegiatan yang berkaitan dengan fungsinya sepanjang tidak menggangu aktifitas
perusahaan.

Pengusaha wajib memberikan dispensasi apabila ada tugas organisasi dan atau

panggilan pemerintah sesuai waktu yang diperlukan dengan ditandai surat keterangan

dan instansi terkait, tanpa mengurangi upah.

6. Pengusaha memberikan dispensasi kepada 1 (satu) orang pengurus komisariat untuk
melaksanakan tugas-tugas rutin, maksimal setengah hari kerja mulai pukul 13.00
WIB. Pembenan dispensasi ini tidak boleh disalah gunakan oleh Serikat Buruh untuk
keperluan lain, seperti : istirahat, tidur atau menghindarkan kewajiban untuk bekerja.

t

h

Pasal 8
Fasilitas Bagi Serikat Buruh

. Pengusaha menyediakan ruangan untuk Sekretariat Serikat Buruh beserta
perlengkapannya.

2. Pengusaha menyediakan papan pengumuman untuk menempel setiap informasi yang
berkaitan dengan hubungan kerja dan perkembangan Serikat Buruh.

3. Pengusaha meminjamkan ruang kantor (aula) untuk rapat anggota Senkat Buruh,
setelah pengurus melakukan permohonan secara tertulis.

Pasal 9
Penyuluhan Hubungan Kerja

—-—:\

Pengusaha dan Serikat Buruh saling bekerja sama melakukan penyuluhan hubung:;n kcx]a
kepada buruh PT.First Marine Seafoods.
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BAB I ;
HUBUNGAN KERJA

Pasal 10
Penerimaan Tenaga Kerja Baru

1. Calon Buruh yang telah memenuhi persyaratan dan lulus tes yvang diadakan oleh

perusahaan diterima sebagai buruh dengan masa percobaan 3 bulan terhitung sejak

buruh mulai bekerja diperusahaan dan adanya masa percobaan harus dibentahukan

kepada buruh yang bersangkutan secara tertulis.

Selama masa percobaan masing-masing pihak dapat memutuskan hubungan kena

tanpa syarat.

Scorang buruh yang telah menyelesaikan masa percobaan selama 3 bulan dan mulai

vang bersangkutan bekerja dengan baik, diangkat dengan surat SK sebagar buruh

bulanan atau harian dan masa percobaan dihitung sebagai masa kerja.

4. Minimum umur calon tenaga kerja/Buruh sesuai dengan Peraturan Perundangan vang
berlaku ( 18 th).

19

‘o

Pasal 11
Kesempatan BerKkarir

Pengusaha memberikan kesempatan berkaner kepada semua buruh tanpa membedakan
suku,ras,agama dan jenis kelamin.

Pasal 12
Pendidikan Dan Latihan Kerja

. Pengusaha dan Serikat Buruh bekenasama dalam mengadakan pendidikan dan
latthan, untuk meningkatkan pengetahuan dan Ketrampilan buruh guna menunjang
kinerja yang berkualitas.

2. Biaya pendidikan dan pelatihan ditanggung oleh perusahaan.

Pasal 13
Mutasi Dan Prosedur

. Demu kelancaran Kegiatan perusahaan serta pendayagunaan tenaga kerja, penyusaha
memiliki kewenangan penuh (Hak Prerogatif) untuk menempatkan, memutasikan dan
memindahkan buruh untuk suatu jabatan‘pekerjaan di PT FISRT MARINE
SEAFOODS dalam hal sebagai benkut:

a. Bertambah pekerjaan disuatu tempat, dengan memperhatkan Kecakapan,
kemampuan dan loyalitas buruh.

b. Apabila buruh menunjukkan harapan untuk maju, maka sesuai dengan
kemampuannya dia (lapat dimutasikan untuk membenkan kesempatan kcp.nd'
untuk memperoleh posisi yang sesuai dengan Kemampuannya.
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¢ Buh vang  Karena  keschatannya  menurat  keterangan — dokter — tldak
memunghinkan lagi bekerja dalam jabatannya/pekerjaan yang didudukinya,

d Bumh yang tidak dapat menunjukkan Kemampuannya dalam  bertugas  dan
tangung jawab sesuai jabatannya,

Settap tegadinya mutasi/pemindahan ditetapkan dengan surat Keputusan/ketetapan,

Mutast’penundahan dalam pelaksanaannya tidak akan mengurangi hak buruh untuk

mndapatkan promosi dan Kenaikan gaji yang telah diatur dalam Perjanjion Kerja

Bersama,

Keberatan atas mutasi oleh buruh dengan atan tanpa alasan yany dapat diterima akan

disclesatkan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku,

Baw burih yang dimutasikan harus diberitahukan tedlebih dahulu secara tertulis

sehurany-kurangnya 7 ( twjuh ) hart sebelum dimutasikan,

Pasal 14
Penilalan Prestasl Kerja

Penilaan prestast kKena dilakukan oleh Pengusaha,

Pentlatan prestast kerja didasarkan atas absensi, kecakapan Kena, kerapiman, masa
kena dan euka.

Evaluasi kena dan kondite dilakukan minimal enam bulan sekali,

tastl penilaian evaluasi prestasi kerja dan kondite akan mempengaruln karir, upah
tahunan.

Bagi buruh yang berprestasi istimewa dan ada jabatan kosong, maka buruh tersebut
dapat dipertimbangkan untuk dipromosikan ke jabatan yang lebih tinggi.

Setiap tahun diadakan pemilihan buruh teladan dari seluruh buruh, dimana buruh
terscbut mendapatkan penghargaan dari pengusaha,

Seluruh karyawan PT, FIRST MARINE SEAFOODS dibayarkan upah setiap bulan.

Pasal 15
Evaluasi Kerja Dan Promosi

Dalam pengangkatan/pengisian lowongan jabatan yang lebih tinggi, pengusaha akan
membenkan prioritas jabatan Kepada pekerja yang memenuhi persyaratan jabatan

untuk jabatan itu dengan memperhatikan:

a. Masa Kenja

b. Pendidikan/Pengalaman Kerja

¢. Kemampuan, Potensi dan Prestasi Kerja.

Bilamana seorang buruh dipromosikan untuk jabatan dan memerlukan penilatan atag - -
kemampuannya pada jabatan itu, maka yang bersangkutan diangkat sebagai )M.J;lhc\ ¥ ,,\
sementara sclama 6 (enam) bulan. /o
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Pasal 16
Tenaga Kerja Asing |

Tenaga Kerja Asing diperlukan untuk hal-hal yang sifatnya sementara.

Bagi tenaga kerja asing yang dipekerjakan di PT.First Marine Seafoods itu menjadi
tanggung jawab pengusaha sepanjang tidak merugikan buruh dan organisasi serikat
buruh.

BAB IV
WAKTU KERJA, ISTIRAHAT KERJA DAN LEMBUR

Pasal 17
Hari Kerja

Han kerja adalah hari senin sampai sabtu
Han kena tidak boleh melebihi 6 (enam) han dalam seminggu

Pasal 18
Jam Kerja, Istirahat Dan Shift Kerja

Jam kerja dalam sehari tidak boleh melebihi 7 (tujuh) jam atau 40 (empat puluh) jam
dalam seminggu.

Jam kerja hani biasa (senin-kamis) adalah jam 08.00 s/d 16.00.

Jam kerja han terpendek (Sabtu) adalah jam 08.00 s/d 14.00

Hani biasa istirahat jam 12.00 s/d 13.00

Han jumat istirahat jam 11.30 s/d 13.00 dan pulang jam 16.30

Shift kerja adalah waktu kerja jam 16.00 s/d 24.00 dan 24.00 s/d 08.00 dan 08.00 s/d
16.00

Saat-saat memulaikan jam kerja, jam istirahat dan berakhirnya jam kerja diben isyarat
dan bunyi sirene (bunyi bel jam 07.45 masuk, 12.00 istirahat, 12.45 masuk, 16.00
pulang)

Pasal 19
Lembur

Kenja lembur adalah kerja yang dilakukanvdijalankan selebihnya dari jam kerja dan

han kerja yang telah ditentukan (lebih dari 7 jam sehan dan 40 jam seminggu). Untuk

pelaksanaan kerja lembur ini harus dengan surat penntah lembur yang bersangkutan.

Pada dasamya kerja lembur dilakukan buruh secara sukarela kecuali dalam hal:

a. Keadaan darurat atau apabila ada pekerjaan-pekerjaan yang jika tidak segera=
ditangani untuk diselesaikan akan membahayakan keselamatan dan keschatah™
orang.
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b Buuh yang terkena shifUberegu, terpaksa terus bekena karena pengpantinga
helum tdak masuk, |

¢ Adanya pekenaan yang menumpuk dan perlu diselesakan dengan segera dan
apabila ditunda dapat mengangu kelancaran operast penusabiaan

Pasal 20
Perhitungan Upah Lembur

| Petlnmungan upah lembur dibitung sesum dengan ketentuan perundangan yang
hl‘ll.l‘\ll.
2 Apabila kena lembur dilakukan pada hari kena biasa:

- Untuk jam lembur pertwmn dibayar sebesar 1 x upah sepam

- Untuk yam lembur kedua dan selebihnya dibayar 2 x upah sepam,

b Apabila Kenya Tembur dhilakukan pada han sorahat mingguan atau hare ibur resm

- Untuk settap jam dalam batag 7 (twjuh) jom wtan 8 (o) jam apabila han libur
tersebut jatuh pada han kera terpendek pada salah satu han datam 0 (enam) han
kena seminggu dibayar sebesar 2 x upah sejam,

« Untuk jam kena pertama melebibn 7 (tugpuh) jam atan 5 ¢hima) jam apabila han
hibur tersebut jatuh pada han kena terpendek pada salah sata han dalam 6
(enam) han Kena seminggu, dibayar sebesar 3 x upah sejam,

- Untuk jam kena Kedua melebihn 7 (tupuh) jam atan S (lima) jam apabila han
hbur tersebut jatuh pada han kenja terpendek pada salah satu hane dalam 6
(enam) han kena seminggu, dan seterusnya, dibayar sebesar 4 x upah sejam,

¢ Perhutungan upah sejam.
- Untuk buruh bulanan 17173 x upah pokok (up. Pokok tt), Jabat )

BAB YV
PEMBEBASAN DARI KEWAJIBAN BEKERJA

Pasal 21
Istirahat Mingguan

Pengusaha diwapbkan membenkan waktu untuk istirahat selama satu han kepada buruh
setelah bekena selama 6 (enam) han.

Pasal 22
Harl Libur Resmi

. Pada hani hibur resmvhan raya yang telah ditentukan oleh pemenntah, buruh
dibebaskan dari pekerjuan dengan mendapatkan upah.
2. Han hibur yang ditetapkan berdasarkan kebyaksanaan pumpinan perusah: mn.
tetap mendapatkan upah penuh. ,', {
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Pasal 23
Cuti Tahunan

I Sctiap buruh yang sudah bekerja selama 12 bulan berturut-turut wajib mendapatkan
tstirashat tahunan selam 12 han.

2 Cutt tahunan tersebut dapat dibagi ke dalam beberapa bagian asalkan dalam satu
bagian terdapat sekurang-kurangnya 6 (enam) hari secara terus-menerus.

1. Permohonan istirahat tahunan sckurang-kurangnya telah diajukan 1 minggu
schelumnya.

4 Penyusaha tdak boleh mempersulit permohonan istirahat tahunan.

S Hak cuti gugur apabila dalam 6 bulan setelah lahimya hak cuti yang baru buruh tidak
menyrunakan hak cutinya,

6. Pengusaha membertahukan kapan waktu timbul dan habisnya istirahat tahunan

hepada setiap buruh secara tertulis,

Apabila buruh yang akan mengambil cuti kebetulan sangat diperlukan oleh karena

pekenaannya dan diminta untuk tetap kerja yang dapat berakibat hak cutinya hilang

maka pengusaha membenkan penggantian uang cuti yang besamya sesuai

perhitungan lembur.

Pasal 24
Cuti Haid

Cuti haid hanya dibenikan kepada buruh perempuan yang mengalami sakit ketika Haid

1. Buruh perempuan tidak diwajibkan bekerja pada hani pertama dan kedua waktu haid
dengan mendapatkan upah dengan menunjukan Surat Dokter

2. Untuk dapat menggunakan hak cuti haid ini, buruh harus memberitahukan kepada
perusahaan melalui bagian yang ditunjuk.

Pasal 25
Cuti Hamil

1. Buruh perempuan yang sedang hamil berhak atas istirahat 1 %4 bulan sebelum dan 1 ';
bulan sesudah melahirkan dengan mendapatkan upah penuh.

2. Permohonan istirahat hamil diajukan kepada pihak pengusaha sekurang-kurangnya 7
(tujuh) han sebelum waktu istirahat, dengan dilengkapi surat keterangan dan dokter
atau bidanyan merawat yan bersankutan .

3. Buruh perempuan yang mengalami keguguran gugur kandungan, dibenkan waktu
istirahat selama | %2 bulan sejak gugur kandungan atau selama waktu didasarkan
keterangan dokter, dengan upah penuh.

4. Permohonan cuti hamil harus diserahkan paling lambat 10 (sepuluh) han scbclumn,_ .
dan untuk gugur kandungan paling lambat 3 (tiga) han setelah gugur kandungag ~*

5. Cuti yang bisa diambil sekaligus untuk masa 3 (tiga) bulan dapat diambil pad' saa
buruh wanita tersebut akan melahirkan, menurut keterangan dokter kandungfm

10
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6. Terhadap bung: wanita yang sudah selesai menjalankan cuti hamil atau melahirkan,
Pengusaha wajib mempekerjakan buruh wanita tersebut pada tempat dan jabatan yang
sama tanpa mengurangi hak-haknya,

Pasal 26
Cuti sakit

I. Buruh yang sedang menderita sakit tidak diwajibkan menjalankan pekerjaan
selama jangka waktu yang dianjurkan oleh dokter dengan mendapatkan upah
penuh, dengan disertakan surat keterangan dokter lengkap, dan surat keterangan
lain yang sah sesuai dengan yang tercantum dikartu BPJS Kesehatan,( SD tdk
berlaku diluar BPJS Kesehatan ) "

a. Surat Keterangan sakit tidak dirawat Maksimal 1 Hari dalam 1 bulan ( Surat
Keteranga dan Dokter )

b. Surat Keterangan Sakit Dirawat maksimal | Minggu ( Surat Keterangan Dari
Dokter )

2. Buruh yang mendenita sakit berkepanjangan tetap mendapatkan upah dengan

rincian sbb:
a. Empat bulan pertama dibayar sebesar 100% dari upah.
Empat bulan kedua dibayar sebesar 75% dan upah.
b. Empat bulan ketiga dibayar sebesar 50% dan upah.
¢. Untuk bulan selanjutnya dibayar sebesar 25% dari upah sebelum pemutusan
hubungan kerja dilakukan oleh perusahaan.

3. Pengusaha tidak diperbolehkan mempersulit mekanisme pembayaran upah.

4. Apabila 12 ( dua belas ) bulan berturut-turut pekerja yang bersangkutan juga
belum bisa melakukan tugasnya maka dapat diselesaikan hubunan kerjanya sesuai
ketentuan Peraturan Perundangan yang berlaku.

Pasal 27
Ijin Meninggalkan Pekerjaan Dengan Mendapatkan Upah

1. Setelah 3 (tiga) jam jika mendapatkan ijin meninggalkan pekerjaan karena keperluan
mendadak dan dapat dipertanggungjawabkan maka pengusaha memberikan upah
separuh.

Pengusaha diwajibkan memberikan 1jin pada buruh dengan upah penuh apabila:

a. Buruh sendin menikah’kawin 3 (tiga) han kena.

Menyunatkan anaknya selama 2 (dua) han kena.

Membaptis anak selama 2 (dua) han kerja.

Anggota kelurga kecelakaan berat/sakit keras selama 2 (dua) han kenja.

Anggota keluarga meninggal selama 2 (dua) han kena.

Istri melahirkan selama 2 (dua) hari kerja kecuali komplikasi.

Menikahkan anak 2 (dua) hari kenja. ===
Bencana alam yang menyebzbkan kerusakan harta benda buruh tcrsebut/’ (' WA
har kenja.

]

=
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Pasal N
Lin Meninggalhan Peherjaan Fanpa Upah

Buruh perempuan memporpanjang cutt melahiihan sotelale sampat pada batas wak iy
maksimum 3 (uga) hane Dengan disertar Ketovangan yang salv ¢ osiat vawat sabit dai
dokter dlil)

RV IRN
KRESEHATAN DAN KESELAMATAN KERDA

Pasal 29
Prindip-Prinsip KD

1. Dalam melaksanakan kena sehanc-han ditempat Kega Kesolamatan kogn wapih
diperhatikan, vakm dengan mengeunakan peralatan ke vang btk dan wagar,
schingga Kemungkinan Kecelakaan Kena dapat diundan

2. Pengusaha menyediakan alat-alat penvelamat dan pelindung kena yame diperluban
oleh pekena dalam melaksanakan tgasnya, dan waph pakan oleh bugah
3. Buruh wapb memahami mematuhn dan melaksanakan peraturan serta podoiman

operasional pelaksanaan Keselamatan dan hesehatan kerpa dongan sebark-baokiny i juga

demi keselamatan din sendin, rekan sekena serta hinghungan,

a. Berhati-hati dalam melaksanakan setiap pekenaan dan jitha mengalamit Kesulitan
atau tidak jelas harap bertanya pada atasannya,

b. Dilarang menjalankan dan‘atau menghidupkan mesin tertentu sesual dongan yang " 'v.,
ditetapkan oleh atasan. 4 ’

) "*‘ ey
‘ 1] ".‘."'-
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c. Melaporkan setiap gejala lingkungan pabrik yang memungkinkan timbulnya
kecelakaan kerja. |

d. Untuk meningkatkan keselamatan kerja buruh yang mendapatkan wgas dinas luar
pengusaha wajib menyediakan transportasi yang layak.

Pasal 30
Hygiene Perusahaan

Bangunan perusahaan harus tetap bersih, pencrangan cukup, suhu yang layak,
terhindar dari debu, gas, uap, bau yang kurang enak.

Bangunan harus terbuat dan bahan-bahan bangunan yang berkualitas dan ndak
mudah nuntuh.

Pengusaha menyediakan kakus secukupnya.

Dinding kakus dan lantai kakus harus terbuat dari bahan yang mudah dibersihkan,
dan udak boleh ada kotoran yang menempel serta setiap hart harus ada yang
membersihkan.

Ditempat kena yang dianggap perlu harus disediakan kamar mandi, tempat cuci muka
dan tangan, tempat ludah dan tempat pakaian/locker menurut kepentingan masing-
masing.

Pasal 31
Pakaian Kerja Dan Sepatu Kerja

a. Baju, Masker, Topi 2 stel untuk 1 s’d 1 *2 tahun,

b. Apron | buah untuk %: tahun

¢. Sepatu | pasang untuk I s/d 1 !4 tahun

d. Sarung tangan 1 pasang untuk 1 bulan.

e. Baju muslim untuk buruh perempuan yang memakai jilbab,

Buruh wajib memelihara dan menjaga dengan baik semua perlengkapan kena yang
digunakan.

Pasal 32
Perlengkapan Kerja

. Pengusaha wajib menyediakan perlengkapan dan alat-alat keselamatan kena |MLI

buruh, sesuai dengan tempat dan pekerjaannya.
Bilamana ada perlengkapan dan alat-alat keselamatan kerja yang sudah lulu> hml m,'T"
digunakan maka pihak perusahaan mengganti yang baru. -
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BAB VII
PENGUPAHAN ’

Pasal 33
Pengertian Upah

Upah adalah Gaji Pokok, Tunjangan Tetap dan Tunjangan Tidak Tetap yang dibayarkan
pada setiap buruh.
Pasal 34
Prinsip-Prinsip Dan Sasarannya

1. Imbalan atas dasar tenaga dan jasa yang telah dilakukan.
Sasarannya buruh PT.First Marine Seafoods.

o ]

Pasal 35
Dasar Penetapan Upah

Masa Kenja
Pendidikan
Prestas1 Kenja
Jabatan

Status
Pengalaman Kerja

R R

Pasal 36
Komponen Upah
Komponen Upah terdin dan :

1. Gaji Pokok dan Tunjangan Tetap dan Tunjangan Tidak Tetap
Tunjangan Tetap Terdin dan : - Tunjangan Jabatan
Tunjangan Tidak Tetap Terdiri dari : - Tunjangan Makan

- Premi Hadir

- Premu shift

- Tunjangan Keluarga

- Perbedaan Masa Kenja

Pasal 37
Perbedaan Masa Kerja

1. Seluruh buruh PT. First Marine seafoods, Masa Kerja dihitung sejak buruh
tersebut masuk menjadi buruh PT.Hotan Jaya Graha.

1. Untuk mengantisipasi perbedaan masa kerja, pengusaha menetapkan
upah Rp 4.000,- pertahun. {7

14 \ %)
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Pasal 38
Tunjangan Jabatan

| Yang berhak mendapat tunjangan jabatan adalah yang menduduki suatu jabatan
tertentu dan bertanggung jawab serta memiliki kewenangan pada bagian tertentu serta
memiliki anak buah.

> Tunjangan Jabatan dibenikan sesuai dengan jabatan yang ada pada struktur organisasi,

P Pasal 39
Tunjangan Keluarga

i Tunpangan Keluarga dibenkan khusus untuk buruh laki-laki yang sudah berkeluarga dan
& janda vang mempunyai tanggungan (anak) scbesar Rp 30.000,-/bulan dan tidak
| mempengaruhi kehadiran serta bukan merupakan tunjangan tetap.

l e
| — Pasal 40

Uang Makan

1. Pengusaha memberikan uang makan sebesar Rp 14.000,-/hari .
Bagr buruh yang kehadirannya tidak mencapai pukul 14.00 maka uang makannya
akan dibenkan setengah

9
.

f Pasal 41
i Premi hadir
|

1. Premu Hadir dibenkan sebesar Rp 50.000,- kepada buruh yang hadir penuh dalam |
(satu) bulan kena.

B T

' 2. Hal-hal vang membuat gugumnya premi hadir antara lain:

é - Tidak hadir 1 han dipotong 25% darn premi hadir.

3 - Thdak hadir 2 han dipotong 50% dan premi hadir.

‘]’ - Tidak hadir 3 han dipotong 75% dari premi hadir

[ - Tidak hadir 4 hari dipotong 100% dan premi hadir.

¢

& Pasal 42

{'3‘ Tunjangan Shift Murni

'8 N | o
8 Bagi buruh khusus yang bekerja berdasarkan shift maka pimpinan po.m/uha@ -
" memberikan premu shift ; ay, Uy,
E N a. Untuk Bagian Mesin dan Satpam Rp, 5000,- ( Shift 2 dan 3) /e'f“ ﬂ
b b. Untuk Bagian Produksi : Shift 2 Rp. 5000,- Shift 3 Rp. 7.000,/ = ;."«\‘-'
) R
- “E e
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o
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Pasal 43
Premi Produksi

Dibenikan sesuai dengan yang sudah berjalan selama ini.

Pasal 44
Tunjangan Hari Raya

{ Tunjangan Han raya (THR) diberikan kepada buruh dan dibayarkan pada han raya
32ama masing-masing.

2+ Han Raya Idul Fitn, bagi umat Islam.

b. Han Raya Natal bagi umat Khatolik dan Kristen Protestan

: Han Raya Waisak bagi umat Budha

d. Han Raya Nyepi bagi umat Hindu

Besarnya pemberian THR adalah 1 bulan upah ditambah tunjangan tetap.

Perhitungan THR adalah sesuai dengan Peraturan Perundangan yang Berlaku.

THR dibenkan paling lambat 2 minggu sebelum han raya.

Penambahan atas mlai THR diberikan tunjangan masa kerja sebesar RP 11.000, thn

W I

U b

Pasal 45
Bonus Tahunan Dan Bingkisan

|. Perusahaan memberikan uang bonus menurut keuntungan maksimal 100% upah

pokok.

Guna menghormati Hari raya Keagamaan, pengusaha akan membenkan bingkisan

kepada seluruh buruh sesuai dengan kemampuan perusahaan.

3. Aturan tehnis pelaksanaan point 2 diatas ditetapkan oleh pengusaha. "

4. Bag buruh yang telah mendapatkan surat peringatan akan mendapatkan pomngnn
bonus yang diatur sbb :

[ =)

a.SP 1 Bonus dipoting 5%

b.SP 2 Bonus dipotong 10 %

c.SP 3 Bonus dipotong 15 %
16

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pasal 46
Upah Minimum Propinsi /Upah Minimum Sektoral Propinsi
( UPM /UMSP)

Apabila pemenntah menetapkan peraturan baru upah minimum propinsi dengan nilai
nominal baru, maka perusahaan memberlakukan UMP baru sesuai dengan yang

ditetapkan Pemerintah.

Pasal 47
Kenaikan Upah

1. Pengusaha memberikan kenaikan tahunan/berkala sekurang-kurangnya 1 (satu) kali
dalam setahun (sesuai dengan SK Menten Tenaga Kerja yang ditetapkan).

Besamya nilai kenaikan upah ditetapkan oleh perusahaan dengan memperhatikan
Indeks Harga Konsumen (IHK) serta kondisi makro sosial saat itu.

Pengussha dapat memberikan kenaikan upah khusus secara individual yang
didasarkan atas prestasi yang cukup baik dan seorang buruh termasuk juga
didalamnya loyalitas serta pengabdiannya.

Ketentuan tersebut diatas berlaku bagi buruh yang upahnya diatas nilai upah
mimumum propinsi (UMP)

12
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Pasal 48
Tunjangan Bagi Buruh Yang Ditahan

Bagi buruh yang ditahan oleh pihak berwajib, diberikan bantuan kepada keluarga dengan
berdasarkan Peraturan Perundangan yang Berlaku

BAB VIII
PENGOBATAN DAN PERAWATAN

Pasal 49
Keluarga Berencana

. Program Keluarga Berencana (KB) adalah merupakan salah satu bagian untuk
menunjang peningkatan kesejahteraan buruh, untuk it perlu adanya peran serta
-ccara akuf dan pthak buruh maupun perusahaan.

Bahwa untuk pelaksanaan program KB diperusahaan perlu adanya unit/personil yang
menanganinya. =
Untuk kelancaran program tersebut, perusahaan akan membantu sesuai; de
kemampuan yang ada. /

(B

‘9
N

»

~
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BAB IX
JAMINAN SOSIAL

Pasal 50
BPJS KETENAGA KERJAAN Dan KESEHATAN

1. Pengusaha mendaftarkan semua pekerja di PT.First Manne Seafoods menjadi Peserta
BPJS Ketenaga Kerjaan Dan BPJS Kesehatan.

BAB X
KESEJAHTERAAN

Pasal 51
Fasilitas Minum

Pengusaha wajib menyediakan air minum disetiap bagian.

Pasal 52
Sumbangan Pernikahan

Pengusaha memberikan sumbangan bagi buruh yang melangsungkan permikahan pertama
sebesar Rp 160.000,-

Pasal 53
Sumbangan Uang Duka

1. Buruh yang meninggal dunai pihak pengusaha membenkan bantuan sumbangan
sepantasnya.

2. Istri/suami dan anak buruh yang meninggal dunia pengusaha memberikan bantuan
sumbangan sebesar Rp 250.000.,-

3. Ayah dan Ibu Kandung/Mertua buruh, pengusaha memberikan bantuan sumbangan
sebesar Rp 200.000,-

Pasal 54
Sumbangan Bencana Alam

Pengusaha memberikan bantuan bencana alam bagi buruh yang mengalami
tersebut sebesar :
- Musibah banjir Rp. 160.000,-
. Musibah Kebakaran Rp. 200.000,-

18
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PPasal A5
Rantuan Pendidikan Sekalah Wagh Anak Baruh

Perunahaan membenkan bantan pendidihan untuk anak yang berproatast ranghing 1 /i
3vang besamyva ditetapkan bendasarkan kebijaksanaan porsahaan

Ranghing 1 sebesar Rp 130,000,

Ranghing 2 sebesar Rp 125,000,

Ranghing 3 sebesar Rp 100,000,

I'asal 86
Penghargnan Masa kerja

Pensusaha memberihangenghargaan Kepada burah yang telah mencapat masa kerga
12 tahun mendapatkan Emas 24 Karat seberat Y gram
17 tahun mendapatkan Emas 24 Karat seberat 3 gram

PPasal 57
Hak Menyusul Anak

1. Buruh perempuan yang masih menyusui anaknya, bethak memperoleh kesempatan
untuk menyuswt pada jam Kena tanpa mengurangt upah dengan catatan setelah
sehelumnya memperoleh ijin,

Wakw menyusw tidak boleh lebih 30 ment

Pengusaha tidak boleh mempersulit buruh wanita yang hendak menyusu anaknya

‘ps !J

BAB NI
TATA TERTIB KERJA

Pasal S8
Kewajiban Dasar Bagl Burnh

Senap Buruh diwapbkan mencatat Karta kehadiran pada alat pencatat waktu pada sant
hadir atau pulang kena.

Settap Buruh wapb mentaati peraturan Keselamatan herpa vang berlaku di perusahaan,
Setiap Buruh yang bekerja dibagian tertentu diwapbhan menggunakan perlenghapan
perlindungan kerja selama jam Kena berlangsuny,

4. Senap Buruh yang diberikan perlengkapan perlindungan kerja wapb merawatnya.
dmgan baik.

‘va 12
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9.

10.

11

14.

—
th

16

17.

18.

19.

24.

Setiap Buruh memakai pakaian seragam kerja, sepatu, topi, masker pada waktu mulai
bekerja sampai dengan jam kerja selesai, termasuk juga kerja lembur.

Sctiap Buruh harus cuci tangan terlebih dahulu, jika akan memulai kerja dengan air
yang telah dicampur kaporit pada tempat-tempat yang telah tersedia.

Setiap Buruh harus memasukkan/mencatatkan sendiri kartu kehadiran pada waktu
masuk dan keluar perusahaan dan tidak boleh membawa kartu hadir keluar pabrik.
Setiap Buruh diwajibkan melaksanakan tugas pekerjaannya dengan penuh rasa
tanggung jawab.

Setiap Buruh yang membawa kendaraan diwajibkan menaruh kendaraannya ditempat
vang telah tersedia.

Setiap Buruh bersikap serta bertingkah laku sopan terhadap sesama buruh, atasan,
pimpinan  perusahaan  dan  tamu serta saling menghormati sesama umat
beragama’aliran kepercayaan,

Sctiap Buruh ikut menjaga kebersihan lingkungan, tempat kerja, lingkungan
perusahaan dan fasilitas umum lainnya(misalnya:mushola, kantin, kamar mandi, wc
dsh).

Setiap Buruh wajib menjaga nama baik perusahaan serta mencegah hal-hal yang
dapat merugikan perusahaan,

Setiap Buruh yang sudah berada dalam lingkungan perusahaan dan kemudian keluar
untuk suatu keperluan, diwajibkan meminta surat ijin keluar dari kepala seksi masing-
masing dan diketahui personalia untuk kemudian diserahkan kepada satpam.

- Setiap Buruh bila saat dipandang perlu tanpa kecuali harus bersedia diperiksa oleh

pimpinan perusahaan, maupun oleh petugas yang berhak atau secara khusus ditujukan
untuk melakukan itu.

Sctiap Buruh harus segera melapor pada pimpinan kerja atas kerusakan atau
kehilangan perlengkapan/peralatan kerja atau harta milik perusahaan yang menjadi
tanggung jawabnya.

Setiap Buruh harus mengikuti prosedur kerja yang telah ditetapkan melalui instruksi
ataupun petunjuk dan pimpinan serta atasan langsung.

Setiap Buruh harus mengikuti setiap peraturan yang dikeluarkan oleh Badan
Pengelola Kawasan dan Dinas Perikanan.

Setiap Buruh harus melaporkan kepada perusahaan tentang dirinya mendenta
penyakit parah yang dapat membahayakan/menular pada buruh lainnya.

. Setiap Buruh harus memberitahukan kepada perusahaan apabila ada perubahan vang

berkenaan status dirinya, keluarga, alamat dan tempat tinggal.

. Setiap Buruh harus mentaati waktu kerja yang telah ditetapkan.
. Setiap Buruh wajib memenksa semua alat-alat kerjanya masing-masing sebelum dan

sesudah melaksanakan pekenaan/pulang kerja sehingga benar-benar aman dan tidak
akan menimbulkan kerusakan/bahaya yang dapat mengganggu pekerjaan selanjutnya.

. Setiap Buruh pada akhir hubungan kerja wajib menyerahkan dengan segera kepada

perusahaan semua inventaris perusahaan baik diminta maupun tanpa diminta.
Dengan adanya sarana ibadah yang layak dilingkungan perusahaan maka diwaj
kepada seluruh pekerja untuk mempergunakan sholat lima waktunya £
mungkin.
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5 Setiap Buruh wajib bertanggung jawab atas tugas dan bagiannya yang telah
dipercayakan/diperintahkan baik secara lisan maupun tertulis kepada yang
bersangkutan dan apabila terjadi kehilangan atau kecerobohan, mzka yang

bersangkutan karena kelalaiannya atau sengaja harus bertanggung jawab sepenubnya

atas kerugian yang ditimbulkan.
Bersedia dipindahkan atau dimutasikan ke jabatan atau ketempat dan jenis kerja lain

wtiap saat bilamana hal ini dianggap perlu oleh perusahaan untuk pcmnglmzn
produktivitas kerja, penyegaran kerja serta efesiensi kerja dengan tidak mengurang
upah pokok yang biasa diterima oleh pekerja yang bersangkutan.

n"

-

Pasal 59
Larangan-Larangan

I Setiap Buruh tidak boleh datang terlambat atau pulang lebih cepat dan jam yang telah
ditetapkan kecuali karena alasan yang sah dan telah mendapat persetujuan dari atasan
vhs

2 Setiap Buruh dilarang memasukiberada dalam ruang ganti pakaian tanpa 1in selama
jam kerja.

3 Sctiap Buruh dilarang ngobrol, bersenda gurau yang mengakibatkan buruh lain
terganggu dalam bekena.

4 Scnap Buruh dilarang melakukan hal-hal yang bisa membahayakan keselamatan
dinnya atau orang lain.

5. Setiap Buruh dilarang menghapus, mencoret-coret dengan maksud merubah angka
pada kartu hadir, jika terjadi kesalahan, buruh tersebut harus membenitzhukannya
kepada atasan atau petugas yang ditunjuk.

6. Setiap Buruh dilarang memakai alat-alat kepa perusahaan dengan cara
kasar sembrono serta merusak dengan sengaja alat-alat kerja milik perusahaan.

7. Setiap Buruh tanpa ijin dari pimpinan yang berwenang dilarang mengemudikan
kendaraan perusahaan (terkecuali pengemudi kendaraan)

8. Seuap Buruh dilarang menukar regu shift atau tempat kerja tanpa ijin dan atasannya

9. Setiap Buruh dilarang menerima kerjaan luar, bekerja sebagian waktu ataupun penuh
menetap tanpa mengajukan permohonan tertulis untuk mendapat persetujuan dan
pimpinan.

10. Setiap Buruh schelum waktu jam kena (sirenebel berbunyi) berakhir, udak
diperkenankan menghentikan kegiatan kenjanya, dan dilarang meninggalkan tempat
kena kecuali mereka yang dipenintahkan oleh pimpman bagiankena untuk
mengurusy/merapikan  alat-alat kena. Setelah waktu kena barakhir, kanyawan
diwajibkan segera meninggalkan perusthaan kecuali mereka yang diunjuk untuk
bekena lembur,

11. Setiap Buruh dilarang melakukan tindakan yang secara terang-terangan atau
tersembuny1 bertujuan mengurangi kualitas produksi.

12. Setiap Buruh dilarang membawa masuk barang-barang pnbadi yang sejenis m:h'k,«
perusahaan kecuali atas seijin pimpinan perusahaan/satpam. - A

13. Setiap Buruh dilarang mengucapkan/menulis kata-kata tidak sopan atau ---.
-."fr A
(e &1

sesuatu yang tidak pada tempatnya didalam lingkungan perusahaan. i
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Setap Buruh dilarang membawa dan menggunakan barang-barang alat-alat malik
perusahaan untuk kepentingan pnbadi keluar lingkungan perusahaan tanpa sejin
perusahaan.

Sctiap Buruh Tambak dan supir serta yang dianggap mampu oleh perusahaan dilarang
menolak penntah panen/dinas luar Kota, tanpa alasan yang dapat dipertangguny
raw abkan,

seup Buruh mesin & Satpam dilarang menolak kena shift, tanpa alasan yang dapat
Jipertanggung jawabkan dan apabila perusahaan dikemudian han menctapkan kerya
Juft maka setiap buruh dilarang menolak kerja shift tanpa alasan vang dapat

dipertangung jawabkan.

* Setiap Buruh dilarang menolak kena lembur yang telah disepakan.

Dilarang menolak perintah Kena yang layak (vang sesuar prosedur dan mehamsme

veral dan atasan atau pimpinan perusahan

Dilarang secara perorangan meminjamkan vang dengan mengutip bunga pada

wesama teman sekena didalam hingkungan kerja

Setap Buruh dilarang menenima tamu, kecuah sifatnya mendesak penting dan dengan

i dan pumpinan,

Setap Buruh dilarang melakukan pekenaan yang bukan tugasnya dan ndak

dperhenankan memasuki muangan  lain yang  bukan  bagiannya  Kecual  atas

penntah nin atasannya.

Sctap Buruh dilarang menvimpan,menjual ‘memperdagangkan barang-barang berupa

spapun atau mengedarkan daftar dukungan, menempelkan'mengedarkan poster-poster

vang tidak ada hubungan dengan pekenaannya tanpa ijin pumpinan perusahaan

Dilarang setiap Buruh minum minuman keras, mabuk ditempat kerja, membawa
menvimpan dan menyalah gunakan bahan narkotika melakukan segala perjudian dan

hertenchar berkelaln  dengan  teman  sekena‘atasannya  didalam hingkungan

perusahaan

Setizp Buruh dilarang membawa senjata tajam,senjata api atau barang-barang

serbahaya lamnya ke dalam hingkungan perusahaan.

Setiap Buruh dilarang melakukan undakan asusila,amoral ditempat Kerga

Setiap Buruh dilarang meletakkan secara serampangan bahan hasil produkst dan alat-

alat kena vang dapat memmbulkan mala petaka, misalnya kebakaran,

Sctiap Buruh  dilarang  mencoret-coret  dinding lingkungan  pabnk perusahaan,

membuan e ludah kotoran atau sampah tdak pada tempatnya

setiap Buruh didarang keras merokok dirvang produksi pada saat melakukan aktvatas

kena

Poda waktu jam stirahat apalag selama jam Kena Buruh dilarang Keras mengambil
trahat udur didalam ruang kena dan hinghungan perusahaan

sctiap Buruh dilarang keras untuk dan atas nama pnbadi mintacw akta atan menenma
esuaty, hapanpun dan bentuk apapun,dimanapun secara langsung maupun tidak

Langeung kepada'dan siapapun dalam tugasnya.

Buruh vang dinas luar yang membawa alat-alat dan bahan Ketempat kenanya hapug -

Sertanpeung jawab atas Keamanan barang tersebut. Bila tenadh Kehilangan a%
wecervhbohan maka yang bersangkutan karena Kelalmannya harus bertanggung )ys\
cpenuhnyva atas kerugran yvang disebabkan olehnyva ¢
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Pasul 60
PPN TUSAN HEBUNGAN KEILIA DENGAN ALASAN MENDESAK

Seteap Monahe g melakukan - Kesalahan  Berat st melakukan  pelanggaran
Beb ok perusahsan dapat dikenakan  sanks) Pemutusan Hubungan Kerja
(k) tang sywial dan dilaksanakan sesuai prosedur Peraturan Perundangan yang
bbb o bosababian berat tersehot wlalah shb ;

(0 Wbk i iiovinsn keras yang memabukkan madat, memakal obat bius atau
pcn g ababiganakan ohat-obatan terangsang Lannya ditempat kenja yang dilarang oleh
gttty perandang andangan

o Waah amcendagobe pimpinan atau teman sckerja untuk melakukan sesuaty vang
bt nbann gz degan bk atau kesusilaaan,

o tenpabangkan nyawi pengusahis dan atau teman kerja didalam penisshaan,

i Do wonpagn walaw sudah senng dipenngatkan merusak barang mulik perusahaan
o anange b vanige herada didalam perusabaan,

Sebab dban perkelabion didalam perusabaan antar sesama buruh dan memukul dshuly
forhonl i btuli Lane

v Membonghar, membocorkan rahasia perusahaan yang dipercayakan  kepadanya,
bopada bk Tain yang dapiat mengakibatkan kerugian bagi perusahaan.

C S enpganab an aang mihk perusahaan untuk kepentingan pnbadi.

v Lk meuk tanpa in/nlasan yang syah selama 5(lima) han bertunst-turut dengan
e nentinn ot libur gdak dibitung.

S et Isurali dilarang melakukan  perdagangan dilingkungan  perusahaan sena
enpespaban sesuntu hal untuk kepentingan pnbadi pada waktu jam kerja dilokas
preatisalian

PO Harabe melakukoan tindakan yany secara sengaya (erangslegangan mengurangi kwalitas
grrodubost atan memansukkan benda : logam atau benda lainnya.

L Landdaban atau kebiasaan yang bisa menurunkan mutu produk, kinerja perusahaan

iy st dengan ketentuan Standar Mutu Intenasional maka tidak diperkenankan
bl
o Mk, o, meludah, membuang sampah dirvangan produksi.
b Lidar daln hngkungan perusahaan pada jam kerja.
Actob ok pada samt melakukan aknfitas pekerjaan,
o Bserbaba Pangang, berambut gondrong, memakar perhiasan cinein, giwang, anting-
iting, g tangin atau bentuk perhiasan lmnnya pada saat melakukan pekerjaan.
b2 epmian, pencanan dan penggelapan barang atau milik teman sekerja atau mulik
tetnan pengusaha,

o Aanbenkan keterangan palsu atau dipalsukan sehingga merugikan perusah
Yoepentingan negara,

I A Lakukan perbuatan asusila atau perbuatan perjudian di tempat kerja.
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(v Melakuban tdakan kejahatan misalnya menyerang, mengintimidasi atau menipu
pongienha atau teman sekerja dan memperdagangkan batang terlarang didalam
[k angan pecusahaan maupun diloar perusahaan,

(6 Menganmaya, mengucapkan  secara fisik atan mental, menghina  secara  kasar
peogusaha atan kelwargn pengusaha atau teman sekena,

17 Membuuk pengusaha/teman sekerja untuk - melakukan sesuatu pekerjaan  yang
b etentangan dengan hukunvkesusilaan serta peraturan perundangan yang berlaku,

14 Deagoan cerobol atan sengajn merusak atau membiarkan dint teman sekerja dalam
ke adnan bahaya

(o Membonghar atan membocorkan tahasia perusahaan atau mencemarkan nama baik
peogusaha dan o atan keluarga  yang  scharusnya  dirahasiakan  kecuali  untuk
bepentimgan Negar,

o Melabukoan kesalahan yang bobotnya sama setelah mendapatkan penngatan terakhir
cang masth berlaku

S tenpadakan perbuatan yang bersifat sabotase dan - dapat mengakibatkan kerugian
pada perusahaan

1 Menghasut atan mempengaruht teman sekena untuk bekenja di tempat lain,

0 tekena poada dua perusahaan atau lebih yang berbeda kecuali mendapat ijin tertulis
Jane pumpinan perusahaan,

4 1t Pekena yang melakukan kesalahan Berat sesuan Poin 1 dan 23 akan di PHK
tanpa dibenkan Uang Pesangon, Uang Penghargaan Masa Kerja: maupua, Uang
Penpgpgantian Hak

Pasal 01
Pemberian Surat Peringatan

L Perusatan dapat membenkan surat penngatan tertulis kepada sctiap pekena yang
melakukan pelanpgaran

Pelanggaran yang dapat dikenakan Sanksi Surat Peringatan I, antara lain:

I Mangka/ tdak hadir tanpa 1in sebanyak 2 (dua) hari dalam sebulan dan / atau
S (hma) han dalam 6 (enam) bulan.

* o Datang terlambat sebanyak 4 (empat) kali dalam  sebulan tanpa alasan
chelumnya,
Palang memngalkan Pekerjaan dalam jam Kerja tanpa 1jin vang sah sebanyak
2 tdua) kalv dalam 1 (satu) bulan

v Membawa  menggunakan barang-barang  alat-alat milik perusahaan tanpa
1211 atasan

5 Mencoret-coret tembok / gedung / peralatan lain di perusahaan

6 Melikukan Pekerjaan yang bukan tugasnya kecuali atas perintah atasan.

hidak mematuht  ketentuan-ketentuan  keselamatan  kenja  atau
asannya
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< idak melakukan absensi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
o Lidak memakai pakaian kerja dengan lengkap.

0 Tidak melaporkan kepada perusahaan tentang status dirinya dan keluarganya
(permikahan, perceraian, kelahiran anak, kematian suami/ istri/ anak, pindah
apama dan pindah alamat),

11 Datang terlambat dan pulang sebelum akhir kerja
12 Didur pada saat jam kenja di lingkungan perusahaan

v Mempual/ memperdagangkan  barang-barang  apapun, mengedarkan dafiar
ambangan, menempelkan/ mengedarkan poster yang tidak ada hubungannya
denean Pekergaan tanpa 1zin perusahaan

14 Melakukan bisims pribadi pada saat jam kerja di lingkungan perusahaan.

vo Dudak mematuli ketentuan-ketentuan keselamatan kerja, petunjuk atasan dan
sehagainya,

to Menolak perintah yang layak.

1 NMelalakan kewapban secara serampangan.,

18 Tudak cakap melakukan pekerjaan walaupun telah dicoba dimana-mana;

19 Trdak masuk tanpa jin‘alasan yang syah sclama 2(dua) han berturut-turut
dengan pengertian hari libur tidak dihitung;

>0 ok masuk tanpa ijin/alasan yang syah selama 3(tiga) han berturut-turut
denpan pengertian han libur tidak dihitung ;

Y1 Tidak masuk tanpa ijin‘alasan yang syah sclama 4(empat) han berturut-turut
denean pengertian har libur tidak dihitung

2 Hal-hal lan yang diatur dalam tata tertib, larangan-larangan dan peraturan
perundangan ketenagakerjaan yang berlaku,

Pelanggaran - pelanggaran yang dapat dikenakan Sanksi Peringatan 11 (Kedua)
\utara Lain

I Pekena yang mengulang pelanggaran kembali setelah dibenkan SP I

Y NMenvalahpunakan wewenang untuk kepentingan pribadh;

CoSenne memngealkan Pekenjaan tanpa izin atau mondar-mandir veng tidak ada
hattannya dengan Pekerjaan,

4 Dengan ceroboh atau sengaja merusak atau membiarkan  barang  milik
perusahaan sehingga menimbulkan kerugian bagi perusahaan;

» Menandatangant daftar hadir’ absensi teman sexerja;

o Didak masuk kerja tanpa izin atasan (mangkir) selama maksimal 4 (empa
berturut-turut atau tidak berturut-turut dalam jangka waktu 1 (satu) b'?fé‘f

129
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Pelanggaran dan Sanksi dengan Surat Peringatan I1I (terakhir) antara Lain

1. Pekerja yang melakukan pelanggaran kembali setelah diberikan SP 11
Bertengkar / berkelahi / menghina secara kasar / mengancam pimpinan / teman
sckea;Membawa senjata tajam atau senjata api ke dalam lingkungan
perusahaan yang tidak ada kaitannya dengan Pekerjaan;

Menolak / tidak melakukan tugas / perintah kerja yang diberikan oleh
perusahaan;

Melakukan Pekerjaan secara ceroboh atau tidak sesuai dengan prosedur kerja;
5. Merokok di lingkungan perusahaan;

Berjudi di lingkungan perusahaan;

tidur pada waktu bertugas di tempat kerja ataupun di lingkungan perusahaan;
Tidak masuk kerja tanpa izin atasan (mangkir) selama 5 (lima) hari tidak
berturut-turut dalam jangka waktu | (satu) bulan;

te

od

-

<

.-‘l

(74

9. Apzbila Pekenja vang telah mendapatkan Surat Peringatan ke [l dan dalam
masa berlakunya surat peringatan tersebut pekerja melakukan perbuatan -
melanggar hukum, dan melanggar peraturan perusahaan, melanggar ketentuan
tentang larangan dan tata tertib atau bertingkah laku yang dapat merugikan
perusahaan, maka pimpinan perusahaan dapat memutuskan hubungan kerja
dengan Pekerja yang bersangkutan;

2 Surat Peringatan tidak perlu diberikan menurut urut-urutannya tetapi dapat dinilai dani
besar kecilnya kesalahan yang dilakukan oleh Buruh dan Masing-masing surat
peringatan mempunyai masa berlakunya 6 (enam) bulan

3. Bag Buruh yang terbukti bersalah dan telah menerima surat peringatan ke Lke I1, ke

11l maka dapat diputuskan hubungan kerjanya(PHK) secara sepihak oleh pihak

pengusaha dan diberikan Haknya sesuai Peraturan Perundangan yang berlaku

BAB XII
DIRUMAHKAN DAN SKORSING

Pasal 62
Dirumahkan

1. Pengusaha tetap membayar upah secara penuh yaitu berupa upah pokok da
funjangan tetap selama buruh dirumahkan, kecuali diatur lain dalam perjafi}i
kerja, peraturan perusahaan atau kesepakatan kerja bersama.
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Apabila pengusaha akan membayar upah buruh tidak secara penuh agar
dirundingkan dengan serikat buruh atau para buruh mengenai besamya upah
selama diramahkan dan lamanya dirumahkan.

Apabila perundingan melalui jasa pegawai Mediator temyata tidak tercapai
kesepakatan agar segera dikeluarkan Surat Anjuran dan apabila ditolak oleh salah
satu pthak pihak yang menolak mengajukan ke P.H.I.

(od

Pasal 63
Schorsing

1. Schorsing dapat dikenakan kepada buruh yang melakukan pelanggaran terhadap
tata tertib kerja (diluar yang telah dirinci dalam pasal 68), yang tidak menjalankan
kewajiban sebagaimana mestinya atau melakukan tindakan yang merugikan
perusahaan.

> Jangka waktu schorsing dibenkan sesuai dengan peraturan perundangan yang
berlaku kecuali menunggu keputusan dan P.H.l dan selama izin P.H.I belum
dibenkan oleh Lembaga Penyelesaian Hunbungan Industnial ( P.H.I). maka
schorsing dapat diperpanjang paling lama 6 bulan dan selama schorsing upah
dibayar sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku.

BAB XIII
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA

Pasal 64
Prinsip Dasar

Pengusaha dengan segala upayanya harus mengusahakan agar jangan terjadi
pemutusan hubungan kerja dengan melakukan pembinaan terhadap buruh yang
bersangkutan atau dengan memperbaiki kondisi perusahaan dengan melakukan
langkah-langkah efesiensi untuk penyelamatan perusahaan.

Pasal 65
PHK Dalam Masa Percobaan

1. Pemutusan Hubungan Kerja dalam masa percobaan dapat dilakukan setiap saat
baik atas permintaan buruh ataupun perusahaan.
2. Buruh tidak akan dibenkan uang pesangon atau jasa ganti lainnya.
Pasal 66
Pengunduran Diri

Buruh yang memutuskan hubungan kerjanya dengan kemauan sendin sesuai denga
Peraturan Perundangan maka buruh berhak atas uang Pisah yang bcsaranny:{%ﬂ T
sbb : Upah Pokok x 50% masa kerja ( berdasarkan UUD No.I1 thn 2020 P sal 156
ayat 3). /=
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Pasal 67
PHK Karena Meninggal Dunia

-

Dalam hal buruh meminggal dunia, maka hubungan kenjanya dengan perusahaan
putus dengan sendinnya.

. Kepada ahli wans buruh yang sah berhak memperoleh vang pesangon sesuai
ketentuan perundangan yang berlaku

L&

Pasal 68
- PHK Karena Usia Lanjut ( Pensiun )

Hubungan kerja berakhir pada saat buruh mencapar usia 35 tahun,
Pehena vang telah pensiun berhak atas Uang Pesangon, Uang Penghargaan Masa
Nena Sesuat Peraturan Perundangan yang Berlaku

) ==

Pasal 69
PHK Karena Pengalihan Managemen Perusahaan

Dalam hal tenadi pemutusan hubungan kerga Karena perubahan status atau pemilikan

perusahaan, prosedumya diselesaikan berpedoman Kepada peraturan dan perundang-
undangan vang berlaku.

Pasal 70
PHK Karena Rasionalisasi

Bz buruh yang berakhir hubungan kerjanya Karena perusahaan melakukan Rasionalisasi
prosedurnya diselesaikan berpedoman Kepada peraturan dan perundang-undangan yany
beriaku
Pasal 71
PHK Karena Relokasi Perusahaan

Ham buruh yang berakhir hubungan kenanya Karena perusahaan melakukan Relokasi

proscdumya diselesaikan berpedoman kepada peraturan dan perundang-undangan yang -,
| S I . 7 Y
<liiald
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Paval 12
Penetapan Vang Pesangon, Uang MK dan Penggantian Hak

N ctontinan pemberian wang pesangen, wang penghargaan masa kena dan Penggantian Hak

S e dengan peratuean penimdangan yang beglaka

b Bewamya wang pesangon ditetaphan sekurang burangnya sehagal benkut
A Masa ke kueang dane 1 tahun Ebalan upah
B N hega b tahm atan Tebah tetapt kurang dan 2 tahun 2 bulan upah
c M hena 2 tabn atan tebih tetaps Kucang dan ¥ adian Y bulan upah,
G N kena U tahan atan et et Kurang dan 4 tahan 4 bulan upah,
¢ Masa hena b b atan lebaly tetapn g dan S tahun & bulan upah
E Mava kerpa S b aton el tetapn kuange dan 6 tahin 6 bulan upah
g Masa ke 6 tahon atan el tetap kacang dans "t * bulan upah,
b Masa keoa T tahan atan lebih retaps Kurang dan 8 taliin 8 bulan upah,
¢ Masa henpa X tahin atan leih, @ bulan upah,

S Beawny o wing penghargann masa kerja schaga beoku

v Masakena Y tahun atau leah tetapn kucang dan 6 tahan 2 bulan upah
b Masva kena 6 tahun atan tebih tetapn karang dane 9 tahun Y bulan upah
o Masa kerpa 9 tahuan atau Tebih tetapn kuvang dan 12 tahun 4 bulan upah
d 0 Masa kenpa 12 tahon atau Tebih tetapd Marang dan 15 tahun 8 bulan upah
¢ Masa kerga 1S tahun atau Tetih tetapn kurang dan 18 tahun 6 bulan upah
£ Masa kena 18 tahun atau lebih tetapn kurang dan 21 tahun 7 bulan upah
v Masa kerga 21 tahun atan Tebah tetaps kaeang darg 24 tahun 8 bulan upah
b Masa kena 24 tahun atan el 10 bulan upah,

b Penggantian Hak
o Cutr tabunan yang belum diambil dan belum gugar

b Biaya atan ongkos pulang untuk burh dan keluarganya ketempat dimana bunh ', N

R — @\
\

ditenma bekena 4

¢ Sesuan dengan Peraturan Perundangan vang betlalku e
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BAB X1V
IPENYELESAIAN KELUI KESAH BURUH

Pasal 7)
Prinsip=Prinsip Keluh Kesah

Settap Keluhan dan pengaduan scorang buruh atau lebih yang wajar dan layak akan
diselesaikan secara adil dan secepat mungkin oleh pengusaha,

Selama permasalahan masih dalam taraf penyelesaian, maka buruh dan pengusaha
wanh menjaga supaya keglatan produksi berlangsung dengan lancar dan aman,

Pasal 74
Cara Penyanmpalan Keluh Kesah

Sctiap heluhan atau pengaduan seorang buruh atau lebih kepada perusahaan akan
diseleakan secara musyawarah dengan atasannya langsung,

Wila tdak dapat menghasilkan penyelesaian maka dengan sepengetahuan atasannya
tanesuny, buruh yang bersangkutan dapat menyampaikan keluh kesahnya kepada
atasan vanyg lebih tingg,

Bila ndak dapat diselesakan pada tingkat ini agar diteruskan kepada pimpinan
perusahaan

Bila ndak juga diselesakan pada tingkat pimpinan perusahaan, maka pimpinan
perusahaan akan menyelesaikannya secara musyawarah dengan pimpinan serikat
buruh PT first manne seafoods.

Bila tdak dapat diselesaikan secara intern  diperusahaan, akan diteruskan ke
Depertemen Tenaga Kerja untuk penyelesaian lebih lanjut.

BAB XV
PELAKSANAAN DAN PENUTUP
Pasal 75

Aturan Tambahan

Peraturan perundang-undangan yang dikeluarkan oleh pemerintah, tetap berlaku. Dan
hal-bal vang belum diatur dalam PKB ini, akan diatur dalam Ketetapan tersendin, baik

oleh pengusaha maupun dan hasil musyawarah dengan serikat buruh dan dilampirkan
chavar bagian tak terpisahkan dan PKB ina,

Sctiap persoml pengusaha dan buruh PT.FIRST MARINE SEAFOODS berhak d
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I Phal Senkat Buruh Pihak Pengusaha

Pasal 760
Penutup J

PR o disetwu oleh Kadua belah pihak dalam rangkap Empat yang sama bunyinya, dan
mempunya keluatan hukwm sama pula,

Sa herkas uatuk pengusaha, satu berkas untuk Pengurus Komisanat SBSIPT.FIRST
COAARNDE SEAFOODS dan satu berkas untuk  Dinas Tenaga Kena  Transmigras /(\hn.,i o ,,," "N
oot Prov DK Jakarta o )
/ .-.," T v

- Pecanan Nepa Bersama ame berlaku semenjak tanggal 7 Desember 2020
dengan T Desember 2022,
Ditetaphan di: Jakarta
Tanggal © 7 Desember 2

Dlrckl\lr Utama =~

( Yat Nuthayati )

Personalia

i
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BERITA ACARA
PENANDATANGANAN PERJANJIAN KERJA BERSAMA ( I'KIv)

Pada hant ini Senin Tanggal 7 Desember 2020 i Jakarta
Telah diadakan penandatanganan Penjanjian Kenja Rersama ( PRIV antara
1. Pihak Perusahaan
Nama Perusahaan - PTOFIRST MARINE SEAFOODS

Alamat perusahaan s Muara Bam Upung Blok 1T Kav |
Penjaningan Jakarta Utara

Dengan
‘ 2. Pihak Serikat Pekerja/Buruh
Nama Serikat Pekena Buruh @ PK . FSB. KANIPARHO SHN] ‘ iy,
PT. FIRST MARINE SEAFOODS b il NP
Alamat SP/SB : JIn, Muara Baru Ujung Blok | Kay | o\,
Pemjanngan Jakarta Utara
Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenamya pada hart dab\
tersebut diatas untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya
,' Pimpinan Serikat Pekerja/ Pimpinan Perusahaan
r Senkat Buruh

dlnmr‘;u ) l}

(ll«ntlm ht './

Diroktur llmm

Wakil Ketua

(%i ) ( Yot Nwhayat )

Sekretans Personalia

»
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ABSENSI PERTEMUAN

: 6-Dec-20 ‘
- JUM'AT
’ Pembahasan Perpanjangan PKB Per 2020 - 2022
= vw*w A ki | et g L s Ty ved Gl bieh Fratia |
35 -a- i ’ NAMA : - ’g tQ:'-I-o'.v&:\"u;;L mﬂwl-ﬁ!i&..m..;-..- .4.,._.."
P Heupra 1Ay A
—— : e
NULH &Yl 2 %
B , ,
ge 7! K:M
/"E"i |
B O8I S
Sk (S WAL s Y
p———— —

PNANIEL

) .

ey siivanca

Nl s
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