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Mengingat ¢ 1. Undang-Undang Nomor 21 Tdwn 2000 temtang Serikat
Pekerja/Serikat Buruh (| embaran Negara Republik Indonesia Tdwn
2000 Noman 131, Tambahan Lembaran Negars Repiblik Indonesia
nomor 3949),

2. Undang-Undang Nomor 13 Taiun 2003 temang Kesenagakerjazn
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 393,
Tambahan | embaran Negara Pepublik Indonesia nomor 4297,

3, Undang-ndang Nomor 6 Tahun 2023 wentang Penstapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tabun 2022 tentang
Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambshan Lembaran Negara
Republik Indonesia nomor 6856);

4. Peraturan Menteri Ketenagakerjazn Nomor 28 Tahun 2014 tentang
Tata Cara Pembuatan dan Pengesshan Peraturan Perusahaan seria
Pembuatan dan Pendafiaran Perjanjian Kerja Bersama (BNRI Tzhua

2014 No. 2099). L
Memperhatikan . Surat Permohonan Pendafiaran Perjanjian Kerja Bersama dari Pimpinan

|
I
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Perusahaan PT. Indonesia Tsingshan Stainless Steel Nomor 0005/SDM-

ITSS/MWL/X2023.

Maneteion MEMUTUSKAN

KESATU ! Mendaftarkan Perjanjian Kerja Bersama PT. Indonesia Tsingshan Stainless
Steel yang beroperasi di dalam Kawasan IMIP Desa Fatufia, Kecamatan
Bahodopi,  Kabupaten Morowali dengan Tim Perunding Serikat
Peketja/Serikat Buruh dalam Kawasan IMIP.

KEDUA ¢ Perjanjian Kerja Bersama yang didaflarkan sebagaimana dimaksud diktum
PERTAMA berlaku terhitung mulai tanggal 7 November 2023 wd 7
November 2025,

KETIGA Pengusaha dan Serikat Pekerja/Serikat Buruh wajib memberitahukan isi
Pefjanjian Kerja Bersama atau perubahannya kepada seluruh pekerja/buruh.

KEEMPAT ¢ Dalam masa berlaku Perjanjian Kerja Bersama sebagaimana dimaksud

diktum KEDUA Serikat Pekerja/Serikat Buruh dan Pengusaha akan
melakukan perubahan, maka perubahan tersebut harus berdasarkan
kesepakatan serta didaftarkan ke Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Daerah Kabupaten Morowali,

Ditetapkan di Bungku
Pada tanggal 7 November 2023
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Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

SURAT KEPUTUSAN DIREKSI
Nomor : 001 /DIR-ITSS/SK/MWL/X1/202)

Tentang
PERJANJIAN KERJA BERSAMA
PT INDONESIA TSINGSHAN STAINLESS STEEL

. a Bahwa Perjanjian Kerja Bersuma adalah perjanjian  yang
merupakan hasil perundingan antara serikat pekerja/serikat buruh
dengan pengusaha/beberapa pengusaha,

b. Bahwa untuk terciptanya ketenangan kerja, kegembirnan kerja,
kegairahan kerja, terpeliharanya keselarasan dalam hubungan
industrial serta sckaligus sebagai pemenuhan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku, maka perlu menetapkan
Perjanjian Kerja Bersama  hasil  perundingan  serikat
pekerja/serikat buruh dalam kawasan IMIP dan pengusaha dalam
kawasan IMIP yang antara lain mengatur tentang hak dan
kewajiban antara perusahaan dengan serikat sekerja/serikat buruh
serta karyawan, syarat kerja serta tata tertib Perusuhaan;

¢. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud di atas,
maka perlu penetapan Keputusan Direksi tentang Perjanjian Kerja
Bersama PT Indonesia Tsingshan Stainless Steel dalam bentuk
Surat Keputusan Direksi sebagai dasar pelaksanaannya,

l. Undang-Undang Rl Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan
Terbatas;

2. Undang-Undang RI Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan;

3. Undangan-Undang RI Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang;

4. Anggaran Dasar PT Indonesia Tsingshan Stainless Steel yang
dituangkan dalam Akta Notaris Merryana Suryana, S.H. Nomor
12 Tanggal 11 November 2014 dan disahkan dengan Keputusan
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
Nomor AHU-35810.40.10.2014 Tanggal 21 November 2014
tentang Pengesahan Pendirian Badan Hukum Perscroan Terbatas
PT Indonesia Tsingshan Stainless Steel. .

Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Daerah Kabupaten Morowali Nomor 188.4/1403/SK/NTD/XI/2023

Tanggal 7 November 2023 tentang Pendaftaran Perjanjian Kerja

Bersama PT Indonesia Tsingshan Stainless Steel.
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ITS 5 FTINDONESIA TSINGSHAN STAINLESS STEEL

. lawest, Desa Fatufla, Kec. Bahodopi, Kab. Morowali, Sulawesi Tengah

NvEtapan + KEPUTUSAN  DIREKSI PT INDONESIA  TSINGSHAN
STAINLESS ~ STEEL TENTANG PERJANJIAN  KERJA
BERSAMA.

Pertama

chjax?jian Kerja Bersama ini diberlakukan untuk seluruh karyawan
dan di scluruh wilayah perusahaan PT Indonesia Tsingshan Stainless
Steel.
Kedua + Pegjanjian Kerja Bersama ini dimaksudkan sebagai pedoman untuk
~ mewujudkan adanya perlindungan, ketentraman, ketenagakerjaan,
dan membangun sikap memelihara serta mempertahankan
. kelangsungan usaha.

Ketiga : Perjanjian Kerja Bersama ini bertujuan scbagai pedoman dalam hal-

hal yang menyangkut manajemen kepersonaliaan, mengatur hak dan

kewajiban pengusaha dengan serikat pekerja/serikat buruh serta

karyawan schingga dapat meningkatan produksi, produktivitas kerja,

dan peningkatan kesejahteraan pekerja‘buruh.
Keempat : Perjanjian Kerja Bersama ini diberlakukan sejak tanggal Surat |
Keputusan Pendafiaran atas Perjanjian Kerja Bersama PT Indonesia !
Tsingshan Stainless Steel Park oleh Dinas Tenaga Kerja dan |
Transmigrasi Daerah Kabupaten Morowali, Provinsi Sulawesi
Tengah.

Ketentuan Lain-lain
Hal-hal lain yang belum diatur dalam Surat Keputusan ini akan diatur tersendiri dan apabila
terdapat kekurangan atau kekeliruan dalam Surat Keputusan ini akan dilakukan perubahan
dan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Morowali
: 8 November 2023
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Datam Perjanpian Kega Bersama ini, yang dimaksud dengan:

ARBUIRSY AN MR TR TRt

1) Perusahann adalah P1 Indonesia * han S ]
( Indonesia Txingshan Stainless Steel, berkedudukan di Kota Administrasi

Jakarta Selatan, didivikan berdasarkan Akta Notaris No. 12, tanggal 11 November 2014 Notaris
Merryana Suryana, SH, di Jakarta, Surat Pengesahan AHU-35810.40.10.2014, ditetapkan d‘i
Jakarta tanggal 21 November 2014, .
AR AN TN A, PGSR, %P IR R 20 A
Merryana Suryana, SH 2GR AE NS, P01 0000 000k 2 o) §E8 A E, JFER
RS20 L4TENL D 20 H1 SIS0 AV AHU-35810.40,10.2014 V3 0 3 iR

(2)  Serikat Pekerjn adalah organisasi pekerja yang telah berdiri secara sah menurut peraturan
perundang-undangan yang berlaku, telah dicatatkan kepada instansi yang bertanggung jawab di
bidang Kketenagakerjaan, dan telah memberitahukan secara tertulis kepada Perusahaan dalam
Kawasan IMIP,

TR TRHUIN £ AL (95 CORTEE O AT IR Y LAY IR BRI R
(VEUFNT

(3) Perjanjian Kerja Bersama adalah Perjanjian Kerja hasil perundingan antara serikat pekerja
dengan pengusaha yang tercatat pada instansi yang bertanggung jawab dibidang ketenagakerjaan
yang memuat syarat-syarat kerju, hak dan kewajiban kedua belah pihak.

RURIFRI IR I U5 k2 Mt 95 T RRNE UK R M HROR I, e (i RO )
IR LN R VLIRS

(4) Lingkungan Perusahaan adalah kescluruhan tempat yang berada di bawah penguasaan
Perusahaan yang digunakan untuk menunjang kegiatan operasional Perusahaan, termasuk kantor
pusat dan kantor perwakilan,

AT IR N1 7620 )N F IR, JHF4I 22 v iz 1Y URAFSSHIEI AN

(5) Pimpinan Perusahaan adalah orang yang karena jabatannya mempunyai tugas memimpin
Perusahaan.

AT AL IR A B 1L SR 2 ] Y AL

(6) Direksi adalah anggota dircksi dari Perusahaan sebagaimana tercantum dalam Akta Perusahaan.
T I 24 i) S04 19 90 ) 0622 B

(7) Pengurus Serikat adalah unsur pengurus serikat pekerjw/serikat buruh yang tercatat dan
berkedudukan di perusahaan,

T AR A2 o) 0 L RATIA N

(8) Anggota Serikat adalah karyawan yang tergabung dalam serikat pckcrja/ssriknt buruh yang

keanggotaannya dibuktikan dengan kartu anggota dan didaftarkan di dinas terkait.
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(11) Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertenty (PKWTT) adalah Perjanjian keria .
ditentukan kapan berakhimya dengan status schagai karyawan tetap, T yang helrum

AT 522 PR 35 3h 43 15 I 1 AW il by it 201 VI 55 iy 21, lltt))t‘/,ltt{r, "1
TRA BT,

(12) Masa Percobaan adalah periode selama wakiy kerja 3 bulan sebagai m
sebelum perusahaan resmi mengangkat karyawan secara permanen,
ammmmawmmmmwwmﬂym«(mmmmmﬁmﬁM,Zm,H
{0 1) 13 11 R BOSGT I b i

(13) Ka.-y.r-.n aqalah scseora.ng yang mempunyai hubungan kerja dengan Perusahagy berdasarkan
perjanjian kerja dan menerima upah.
ﬂIﬂﬁi'—i’z}‘5‘1&%T‘-ﬂﬂﬂ‘}?ﬁ)%Fi]iﬁ(rfﬂ_fzfl‘-ﬁ?ﬁ}#&;f:. WZ T %0 ).

(14) Istri Karyawan adalah | (satu) orang istri dari perkawinan yang sah berdasaryzn hukum dan
peraturan perundang-undangan dan terdaftar pada Perusahaan,

BT ZETF J2 SHR4% 0 15 B 75 5 3t A #ﬂ‘)’éi‘ﬁﬁ%iﬂﬂ&fﬁ’z}ﬁlﬁi&%%m 1 (~)
E7.

(15) Suami Karyawan adalah | (satu) orang suami darj perkawinan yang sah berdasarkan hukum gan
peraturan perundang-undangan dan terdaftar pada Perusahaan.

RITICRK FEARHMAREN I J2 76 T 3t @*ﬁ%i‘%’ﬁﬂ:—%ﬂu&ifﬁﬂﬁi&’ M 1 (—) gag
Xk,

(16) Anak Karyawan adalah anak pertama, kedua dan ketiga karyawan dari istri yang terikat tali
perkawinan yang sah yang menjadi tanggungannya, belum bekerja, masih menempuh Pendidikan
formal dan belum menikah serta berusia di bawah 18 (delapan belas) tahun,
ﬁI¥#féfﬁffﬁﬁl§%iEﬁIE%&§‘é¥ﬁﬁiﬂﬁ ZHAMATH. & RiRsEsn
Fi—= B, B=4pFA,

(17) Keluarga Karyawan adalah suami/istri dan anak.
ﬁIiA:‘éfﬁI%@z’-?‘ﬁl?!{o

(I8) Al Warls adalah salah saty orang dari Keluarga Pekerja atau orang lain yang ditunjuk oleh
Pekerja atay orang lain yang ditetapkan sesuai Peraturan Perundang-undangan yang thlu yoe
telah terdaftar di Perusahaan sebagai penerima hak atas Pekerja apabila Pekerja ““‘“‘“ggal} :::i
C7 I VERR, Pl 35l A skl 6 AR SE A ICHE R A 0 23 a] BCELEA.
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(20) Mwsn Kavfn wdaleh periode vkt tertents ' T

Wabtu Termvenmtu (PEWT) sty Peryangion

Vegunahaan

T.“mma?H7m”ymwmwﬂmhﬁﬂ4“x"””ﬁ”;‘w'hwﬁ
laininyn i dalamn Perusahann wa ke Pe ! mmm ;ﬂ”ﬁ(:g;:
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LT MBI 0 1002 NG 0 S o o, MR i R 37

(72) Waktu Kevjn adalah periode wakmny yang dictaphan
‘ Permabasn woede baryrom herads
tempint berga dan melak uban peberjaannya *

T 0 J0 000 2 o0 9850 0 00 L IRy 0 ey e

(2%) Fusliitus kerje adalah peralatan kerja atan -
oleh perusabasn untuk dipakai karyawan mmmllml’"_"':_mw'
TN IEH 0 U, ML ROE L8 04855,

(24) Petutihan Kerja adalah kescluruban kegiatan untuk memben, memgerobeh. menmghatian. wra
keterampilan dan keahlian tenent sesual dengan jenpang dan lomlifikas pbatan dan pelenjzan
LMW LW 0 LR LA S, URBR Y s kEs. ngFues
IS, N R, LIS BG5S,

(25) Program Peatihan Kerja adalah keseluruhan isi pelatihan yang terwsm secara sistemans dm
wiktu pelatihan, metode dan sarana pelatihan, persyaratan pesenta dan tenaga kepelathan sera
evisluasi dan penetapan kelulusan pesenta pelatihan,

THHNH I I E N YRR NG, BEESBNIEES. ZLBTEEN
VM, e, SNk A, BLERSNAREAER, ULENARFE.

(26) Penllalan Prestasi Kerfa adalah penilaian kinerja Karyawan dalam menjalanican pekenasanya
yang dilakukan oleh atasan kepada bawahan.

THMBNG IS 1 AW %I O L AR AE T .

(27) Promost sdalsh kenaikan jabatan Karyawan yang ditentukan berdasarkan kebutuban Perusahosn
dan kompetensi sera prestasi kerja Karyawan.

WAL 22 1T X MO FN L RB R R L E .

(2%) Demosd adalah penurunan kepanglatan atau jabatan.

VWAL 10y 0 WA,
wammlkhmadmhpmg}wmymdtbmhaupwaimm
Khusus/istimewa yanyg ditunjukkan Karyawan selama bekerys dan diatur terpisah dalam peraturan
pelaksanaan,
WAL Vs 145 LAY D LI O AN AT Tk £,
(30) Surat Peringatan (57) adalah sanksi yang dibenikan Perusahaan kepada Karyawan secan tertulis

sepul barypwan vkt bomersk born Persepamm Kerp
Kerjs Wabtn Tidth Teresty (PEWTT) demprm
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5 snEESES
Rl (BAe) RESHTARCH S AE 198 UG FRRERTIRES

g’w""ﬂ
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‘?I?‘Jmﬂlli&ffilﬁ. ‘{j:igﬂ;t:iﬁ’&m (NTH) }\n‘”ﬂy\.

39 Non-F.tallt?~ adalah terminologi Kesehatan dan Keselamatan Kerja yang bermakna kejadian

;::]: merugikan/membahayakan sebagai akibat perilaku yang tidak aman tanpa adanya korban
2 1 <)
zzgﬁ%mmwm&hﬁﬁm*m.ﬂm&ﬁmmkmmtm4%¢ﬁhmﬁﬂm4ﬂ/

(40) ;S‘s‘m:::;"; di(l’;h” n(ion")‘ Saiton (Susun)..Seiso (Sapu), Seiketsu (Standarisasi), Sitsuke (Swa
manl‘ e manfaalkm.) tempat kerja yang mencakup peralatan, dokumen, bangunan dan
5S é Seiri Sl(S;l;él;nmkSTictlauh( ';;‘T:‘S““ pa'ra pck‘::!rja dalam u.saha mct'rin'gkafl‘(an disiplin kerja.

CEIRY (585, SORBRITIRA . Sl . h ATt
. ufﬁ’:i’fiﬁ’*ﬂf?m;jj IR SO R PR R GRS LM )
- W15 /]

@1 P“‘“‘““““ Upah adalah menurunkan upah Karyawan serendah-rendahnya tidak lebih rendah
dan upah minimum yang berlaku yang disebabkan karena adanya penyesuaian jabatan atau
Pela“lg::lml:‘ atau tidak tercapainya kinerja yang dan sesuai dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

:gfi‘é@iiﬂiiﬁﬁ\ B RLH AR E B BUASTL H iR FHA LA TIERE, Wik T
N AME T E R T B brdE

(42) Pendapatan Non Upah adalah pendapatan yang diterima oleh Karyawan dari Perusahaan dalam
bentuk uang, barang atau fasilitas lainnya namun bukan termasuk dalam golongan upah.
FETRRA LA TAARFRAEARTHERTRGERAGEK. Do SIUbEF .

(43) Upah adalah hak Karyawan yang diterima dan dinyatakan dalam bentuk uang sebagai imbalan
dari Perusahaan kepada karyawan yang diterapkan dan dibayarkan menurut suatu Perjanjian Kerja,
kesepakatan, atau peraturan perundang-undangan, termasuk tunjangan bagi karyawan dan
keluarganya atas suatu pekerjaan dan/atau jasa yang telah atau akan dilakukan.
T80 TRA MR, RIBTHEML. BDRasRmTmEiEm, 2850 RMEAS
(4 A TRIIRM, AR R TRIER AL BT TR R/ 5 B A,

(44) Tunjangan Hari Raya (THR) adalah pendapatan non upah yang diberikan oleh Perusahaan
kepada Karyawan sesuai dengan ketentuan undang-undang yang berlaku.

e R i 14 20 R UL R IR B B TR TSN

(45) Upah Tidak Dibayar adalah upah yang tidak diberikan kepada karyawan karena tidak
melakukan pekerjaan.

R AT 60 0 LA TAEmAS A TH

(46) Lembur adalah pekerjaan yang dilakukan melebihi jam kerja normal yang telah ditetapkan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
SRR 46 T A B A B T 3% A 1) 2 5 L ).

(47) BPJS Ketenagakerjaan adalah program asuransi ketenagakerjaan yang disediakan oleh
pemerintah melalui Badan Penyelenggara Jaminan Sosial Ketcna.gakerjaa.m. (BP-Jamsostek)
berupa perlindungan bagi karyawan dalam bentuk santunan sebagai akn'bat pCltlStl\.rva atau k.eadaan
yang dialami oleh karyawan berupa kecelakaan kerja, jaminan hari t.ua, jaminan ke'hnlangan
pekerjaan, program pensiun dan meninggal dunia yang pembayaran iurannya sesual dengan

Peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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W O BN TS 2 00 O ey o HP.sa LT
. ; Mty
O 00 0 A0 ) ) g VR 1 gy p k) m,”,"n,ﬁﬁ
Y VDD 002710 06 ) A 000 gy 441 Wb My gy oy
(4%) RIS kesehatan adalah program asuransi beaehatan yang
Badan Penyelenggara Jaminan Sosial Kesehatan (BPIS.k
dnlam bentuk pembinyaan layanan kesehatan kepada Karya
denpan furannya ditanggung bersama oleh Pernsahaan
IENOI B R imsd p fw ULV I3 10000 0 5 ",
‘ S ‘ S L LT Ve
TGP OO0 o0 I % o A0 D0 0 OO 0D 00125 o) o SATTTY AR
(49) Cut ‘mlnlnh Istirahat h‘agi karyawan yang diberikan oleh Pcn:;aha," e
pekennan memenuhi periode waktu yang telah ditentukan oleh Perusahaan 2h
AR AYEMEI 22 0 05200550 1V 5 o K 2 oty ho
(50) Cuti 'lhhn'nnn f\d:\lﬂh hak istirahat kerja dengan tidak hadir 4; tempat kerja L
belas) hari kerja dengan upah tetap dibayar sebagaimana yang ditetapkan o1 12 (g
perundang-undangan yang berlaku, - Peratung
SEROLTHUGEN LA AT OOKAL, %03 ik12 () Foo OB 255
RS AT IS A T
(51) Cuti Kunjungan Keluarga (Family Visir) adalah kebijakan cuti yang diberikan oleh
yang diluar ketentuan peraturan perundang-undangan, dilaksanakan melalui Teknis pe
BRABUL 122 oL OB CE I LIS 2 ORI, SV s
(52) lzin Sakit adalah izin meninggalkan pekerjaan karena Karyawan terganggu kesehatannys dan
tidak dapat melakukan pekerjaan secara normal atau penyakitnya dinyatakan berbahaya tag;
dirinya dan bagi keschatan orang lain yang diberikan berdasarkan Surat Keterangan yang
dikeluarkan olch dokter atau tenaga keschatan yang berwenang sesuai peraturan perundans-
undangan yang berlaku yang dapat diberikan apabila Karyawan mengajukan izin sakit sesuas
ketentuan perusahaan.,
IRABUILE AV DR 9 D T ) A DG B2 1 G0 A JBLAT A T Btk L Vsl i vt e Sl A
BMEATN MBI B P R DA B LI E G, BB L aMaR
SEWA KR
(53) lzin Dengan Upah Dibayar adalah izin meninggalkan pekerjaan di luar cuti dan demgan
upah tetap dibayar sebagaimana ketentuan yang diatur dalam peraturan perundang-undangza yang
berlaku.
WHARBULNEN) T T PAE 100 705 3 Ao A2 LS Ay i -
(54) 1zin Dengan Upah Tidak Dibayar adalah izin meninggalkan pekerjaan dengan alassa n-hk
yang ditentukan oleh peraturan perundang-undangan yang berlaku dengan keteatuan e
dibayarkan pada hari izin yang diambil, . .
WAL Z AL, IO ROV A L LS -
(55) Pemogokan Kerja adalah tindakan Karyawan yang direncanakan dan dl.hh ncnghentkan
bersama-sama dan/atau oleh Serikat Pekerjo/Serikat Buruh yang sah dengan ur:mm ——
alau memperlambat pekerjaan setelah melalui persetujuan sesuai dengan ket
perundang-undangan yang berlaku, o ensmRL
L)L .’z‘i};ﬁ%:iﬂ(z’imh‘l PR N TE R P £ 1t:9ki-£.x5,l.f%-ﬂ”zm

AR ,
i Ay Py ' Yy
divediay 4 oleh, .

"’ 'y T e
ot fipa """Mm,,: Lo
" & a"'”"" iahm hv*"ﬂ
’ Ay

¥

LT
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WAl
Pengunduran Divt adalah pengakhitan hubungan ke

selama masa bekerja atan sebye
suka rela mengundurkan di,

3 1
umwmkmnﬂWMWWﬁMMMM.MLMMWNEMWMM%%MK&MHW.
":\‘m “"l'“ "“b““ﬂl‘“ Kerjn (PHK) adalah Pengakhiran hubungan kerja karena suatu hal
crtentu yang mengakibatkan berakhimya hak dan kewajiban antara pekerja/buruh dan pengusaha,

PR XA IR NCHRIGUN S 10 X459 A5 12 B S 4

Unng Pesang " \ . .
R Pesangon adalah pembayaran berupa uang dari Perusahaan kepada Karyawan scbagai

akibat adanya pemutusan hubungan kerja yang diberikan kepada Karyawan yang memenuhi
persyaratan,

:Rmph% PO :M'hmwmm BT, AT,

R‘“F | "““h"ﬂ*_*“‘ Masa Kerja adalah vang jasa sebagai penghargaan Perusahaan kepada
any a\‘\ an ‘ym\g dikaitkan dengan lamanya masa kerja sebagai akibat berakhirmya hubungan kerja

yang diberikan kepada Karyawan yang memenuhi persyaratan.

TACR AN A LS ADRRIT, VORI 2K PR B T TR RO 2

Uang Penggantian Hak adalah uang yang dibayarkan sebagai pengganti hak-hak Karyawan yang

belum diambil ketika berakhir hubungan kerjanya dengan Perusahaan.

ORI RMEE QAL 115 22 I ARBR 9% A X AR A48 04 T 1Kot

Uang Kompensasi adalah uang yang dibayarkan ketika berakhimya hubungan kerja waktu

tertentu,

A AL FR IS5 TPR 9% 2 PO WD 7 3 £ i At

Uang Pisah adalah uang yang diberikan perusahaan kepada karyawan sesuai peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

S3 I BAL 1R 20 V) MO I 67 0 A A Ok B T KR

Uang Duka adalah Santunan yang diberikan oleh Perusahaan kepada Ahli waris karena karyawan

meninggal dunia.

) AL 2 i) A 8 T A AR (0 L

Pensiun adalah berakhimya hubungan kerja antara karyawan dengan perusahaan karena faktor

usia atau ketentuan lain sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku.

AL I LR BT RE AR, T R R R B AR IKR &, RTSAFZE
REER 37 AR AR

tjn antara Karyawan dengan Perusahaan
lum berakhirnya kontrak yang dikehendaki oleh Karyawan secara

Pasal 2. Maksud, Tujuan dan Ruang Lingkup
$-% By, FBREMAEE

Maksud Perjanjian Kerja Bersama ini merupakan perjanjian tertulis at‘as hasil perundi.x?gan
pengusaha/pemberi kerja dengan serikat pekerja/serikat buruh mengenai hak dan kewajiban
pengusaha/pemberi kerja dan serikat pekerja /serikat buruh serta karyawan. L
ARSI UURE ko S LTy i ER TS U R R TR 1 L %R 175
9 J3 A AR Y13 0 AR

Perjanjian Kerja Bersama ini bertujuan untuk:
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RLE 2PN ETNL THE,
VMewuradien ademva perimdengon Letestraomse koo

el e, G
merelhary werta mempertahendoae Lelamgompss got, e .
‘iiﬁ .\\ ;‘_ ‘:—t-~ a‘{! Lo Qf'k%ﬁ Ve l"'tiﬁ‘r’.m “'

b Mencapw pennghaten produla.  prodebtimm kery g0
pelorsa barwh Pt |, ‘
ERTAE. TATAHRA TRHNES, —
¢ Monmaman tertibava pemvelengearaan kegastan & Perussbnmm
Lena, professonalitas kena dan produbitn tas Loy VIO cptimnsd
|RLERAHTEN, ULAHFEN Thunyg, Pigre
(3} Ruang Linglup Penanjian Kerja Bersama ini berlaky p—t
wilayah Perusahasn PT. Indonesia Tungshan Stamless Speet AT G R
LEATIONNEHTFOEN LTS HELS442 TR0

Betirany

{1} Katentuan-ketentuan didalam Petjanjian Kerja Bersama ins

ﬁmwmlmqueyummmmmim "’.!lvm-

dmunhsuimjmm):dﬂampmbimmlnhnmmh.mh 8 Takoa s
ERESORNENNEEET LGS, TARIS. &aﬁﬁﬁﬁz‘irﬁgl*a*
Ra A lﬁﬁ&*ﬂﬁ&ﬁ%%ﬁﬁﬁi@%%ﬁﬁ* B nr—

L= 3

£ vams Derlaig

EEEEDHEN R RS SEF T A, RERSS S L e

R HITRE.
3) lhlunlnltctjadinyapaubahmkamnnnhuhmdmpamm penndmepermime s
berlaku, maka Perjanjian Kerja Bersama ini akan isesuaiken dan divheh sesusi donems teans
bukum dan peraturan perundangan-undangan yang berlaku dengan cara membest adimim

secara tertulis oleh perusahaan kepada selurvh Karyawan.
ERTMEENETRESE, URSEFohusREnrnRERe s
REHX GBI /5T (38) , HAFUHEEARNE R TSREINLH.

BAB IL. HAK DAN KEWAJIBAN
FERNANE

Pasal 4, Kewajiban Perusahaan
SNE ARE

() Perusshaan wajib untuk membagikan dan menjelaskan Perjanjian Kega Bersamd m hoped

{0
PERLANFAN KERIA BERSAMA

ke v
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Karyawan,
QMHQ%WMLﬂRWNWMM%%wMNA

Perusahaan wajib e i i

o di,,c.]-m,_m;',.,, ;:\:::;I;:tx::‘t:;:n sistem manajemen kerja dan membayar upah sesuai
AT SCH T L  ik # RTINS AU AR 2

Perusahaan wajib menyesuaikan sistem man
terdapat perubahan upah pada setiap tahunnya,

X SRR 0000 1050 KU RN TR A 510 O 7.

Perusahaan wajib mengikatkan diri se
2 RIAT SCH M AR B i,
Perusahaan wajib memberikan seragam kerja yang layak kepada Karyawan,

2 RAT S 9 B TOGE M0 TR,

Perusahaan wajib memberikan fasilitas kerja yang layak kepada Karyawan.

AT X9 0TI O6E 200 11 8

Perusahaan wajib mengatur waktu kerja dan istirahat kerja.

G 3L MR TEALNEIE T

Perusahaan wajib menetapkan standar prestasi kerja untuk setiap jabatan atau pekerjaan dalam
perusahaan yang digunakan scbagai penilaian prestasi kerja.
AFHXFALFAAMEAN TR Sw g, BT 90800,

Perusahaan wajib memberikan perlindungan Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3).

LR NG REPAL RN Z LR (K3) .

Perusahaan wajib memberikan jaminan sosial ketenagakerjaan dan kesehatan bagi Karyawan.
AT XF4E R TR HMEERRE . .
Perusahaan wajib melaksanakan peraturan perundang-undangan di bidang ketenagakerjaan.

A FH X FRITF SRR HEA

ajemen kinerja, struktur dan skala upah apabila

penuhnya pada Perjanjian Kerja Bersama ini.

Pasal 5. Hak Perusahaan

FH% ATA

Perusahaan berhak memberikan perintah kerja kepada Karyawan.
ARFRER T TFEIEHRS.

Perusahaan berhak menentukan peraturan atau tata tertib kerja.

/R BLEE LS AR MK A2 SR o

Perusahaan berhak menetapkan hari dan jam kerja serta waktu istirahat kerja.

A AR s 1A HAVE B ) o |
Perusahaan berhak memerintahkan kerja lembur kepada Karyawan sesuai dengan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.
AT BRI BAT BT R A LA o . | .
Perusahaan berhak mengatur penggunaan waktu cuti dan izin meninggalkan pekerjaan bagi

Karyawan,
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perusahaan berhak memeriksa, menyelidiki, menggeledalh setia
CS

ang berwenang sesuai dengan tugas dan typ TYAWAN oy
Il“::‘::;:u\\:?\i telah ditctit‘kan oleh Perusahaan, Han Peketjaan dengan - n;;m'"]uk
nmnnmmvnmmmﬁﬁu&hmmwmmw.mmmAmMm- ! pada
PRI i LU g
Perusahaan berhak melakukan peninjavan upah Katyawan dan MeNyesys
kemampuan Perusahaan dengan berpedoman pada Peraturan Perundan Uaikanny, — don
AW ROR AN A 1w, -)1:‘1!{-‘w);m);.m. g ﬁlm’wh‘;’“"“f‘anga"‘ “Ngan
Perusahaan berhak memutus hubungan kerja dengan Ka I i

TYawan segyai
undangan yang berlaku. Sesuaj kﬂmm’m

= P g ol ¥ . . -ga . mmdmg.
ﬁdﬁﬂﬂﬁmhm%mMm*mMLH@ﬁM*ﬁa

Perusahaan berhak melaksanakan pemberian Sanksi atas pe| £

yang dilakukan oleh Karyawan, Pelanggaran Perjanjian Ketja Berss
AN AT RUR S R A5 U0 50 T 47 4.

Perusahaan berhak memindahkan K

jenis pekerjaan ke jenis pekerjaan lainnya atay dari saty lokasi ke
perusahaan lainnya yang masih dalam saty group perus

ahaan dengan berpedomgn - " 22 k
Pemmm%?ndang-undangan_ 4an dengan Man pada kt'tcrmn:
ARER %&%ﬂ%%?ﬁ—%@?%ﬁlﬁw%ﬁﬂ%%-ﬁ&%ﬁhﬁ-
SR — /N A B — T b R

g dalam pengeri
pembuatannya dibiayai oleh atay menggunakan fasilitag Perusahaan, "

AR R LEEA R TARESIEFTE T e (RRREAD G Mt azs
) SRR AP W 1 R SERME ) sy

Pasal 6. Kewajiban Karyawan

BAK RIN%

Karyawan wajib tunduk dan mengikatkan diri sepenuhnya pada Perjanjian Kerja Bersama ini.

R T AZRM I 5¢ &8 55 AR KS5 L

Karyawan wajib menaati instruksi, perintah, dan peraturan yang dikeluarkan oleh th:\
baik lisan maupun tertulis, termasuk namun tidak terbatas pada peraturan atau tata tertib yang
pada Perjanjian Kerja Bersama ini, sepanjang tidak bertentangan dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku. asad R
ﬁI;)‘(;ﬁg*T’z}ﬁJ FSFBREARE, S4ME, lERRTEREI
B S ATHA AL R e
Karyawan wajib hadir di waktu kerja dan lokasi kerja yang ditetapkan
Perusahaan,

BRI XU 18 2 R s BB () b 3 LB

fukan oleh

A- pT TS
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Ka 1 i ' '
4) ” '::n;wm'l' v»;(nph melindungi kepentingan Perusahaan dan tidak
da pihak manapun setiap k i
| ! eterangan berkait neans
g g dep f an dengan usaha, rencana usaha, perencanaan
sirths pe ' pemasaran, pelanggan dan rahasia dagang perusahaan, strategi
iy pcm; .' aan, termasuk setiap keterangan internal, pengungkapan mana yang dapat
) sahaan termasuk  merugikan usaha Perusahaan, juga fidak diperkenankan

membantu dan i i ‘
mamban | 'l‘:lcmbcnkm\ nasihat kepada pihak lainnya dalam cara yang sedemikian rupa
seliingga merugikan, mengancam atau bersaing dengan usaha Perusahaan,

gité%ﬁw?ﬂmwm.NH&MWMM'HMMHMQMWMMM.MMUW%,
ACTERL AL W0 W 10U %50 B0 ) AT SR, 0 i
REATARAST T2 R0 00Nk 50 WA 96 V40 30 07 DL M A0 2 45 o
(5) Karyawan wajib menjaga kerahasiaan upah yang diterimanya,
DAY SCH 0 RN 00 108047 (4 e,
(6) Karyawan wajib memberitahukan ke Perusahaan apabila ada perubahan data pribadi dan
keluarga termasuk kontak telepon, status pernikahan, anggota keluarga dan alamat,
RTLEATA NN OIS 0EI RS, WML, K8 AN L b
W), ATXH BN RIAT, |
M Ka?"awan wajib menggunakan Alat Pelindung Diri (APD) sesuai dengan potensi bahaya dan
resiko.

B3 T2AT L5 A ARG A 27 9655 O 1D o

(8) Karyawan wajib menggunakan seragam kerja saat memasuki dan berada dalam kawasan IMIP.
0 AT L S AN SRAE L (X (X35 7 90 A Tl o

(9) Karyawan wajib melaksanakan Breafing 15 menit sebelum waktu kerja dimulai.
RIAT L AE LIS 5155 phi PR 22

(10) Karyawan wajib menggunakan tanda pengenal diri berupa Id Card atau Kctcfangan bentuk
lainnya yang di keluarkan oleh Perusahaan saat memasuki dan berada dalam Kawasan IMIP.

BTAT L2 1638 N BAE (X K S 4R A e 28 7] W LR S i 9
(11) Karyawan wajib melakukan tugas dan pekerjaan sesuai dengan posisinya yang ditetapkan oleh
Perusahaan.
BT AT L% BAT ARt
(12) Karyawan wajib menjaga dan tidak membocorka
sebagai rahasia Perusahaan.
BT AT 4 A4 I FLA it 2% 10 AT s R L
(13) Karyawan wajib menjaga nama baik Perusahaan.

B TAT L 95 M4 2% v ) BLAE P o

diperkenankan mengungkapkan

n semua data dan keterangan yang dianggap

Pasal 7. Hak Karyawan
itk ATHA

(1) Karyawan berhak mendapatkan imbal jasa berupa upah atau yang lainnya atas pekerjaan yang
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dilnkuknﬂ"i_”;, Ay A, UL TBE A PRSI A
mif *“hmhnk mendapatkan waktu istirahat kerja dan euti qehngmmam
Karyawan

Perjanjian Kerja Bersama int.

1A 015 R O (KRR K

.'} awan berhak mendapatkan bantuan dari Perusahaan ketika mendapat Permass
Kary n,‘ﬂ n dalam rangka menjalankan tugas yang diberikan oleh Perusahaan

ancan . 0 0

LA R A 2 SIS TR ST RRR 05 0 g T
K;nt\'awvnn berhak menyampaikan kelu‘lT kesah dan saran yang rasional Repade
BT 2 )4 45T 28O0 R

Karyawan berhak mengikuti pelatihan dan. atau  pendidikan yang diselen
mengembangkan kemampuan Karyawan sesuai dengan kebutuhan Perusahaan
BTATRES N2 o W AR 9B B0 T30 2 b sy g
Karyawan berhak mendapatkan kesempatan yang sama untuk mengembangkan g i
berlandaskan kebutuhan Perusahaan dan kompetensi,

SLLATERBUI 2 SRR AT K19 500012 Fu e e
Karyawan berhak mengundurkan diri dengan menjalankan prosedur pengunduran diri sesya;
dengan prosedur yang disepakati dalam Perjanjian Kerja ini..

ﬁI"1‘;‘*111%%*1#}%1’ﬁfﬂit&‘lbﬂ%ﬂﬂfii?,

Karyawan beserta keluarga Karyawan berhak diikutsertakan dalam program BPpjJg Kesehatan,
RIRFKEER BRI S 50 H 5.

Karyawan berhak diikutsertakan dalam program BpJS Ketenagakexjaan, meliputi jaminan
kecelakaan kerja, jaminan kematian, jaminan hari tua dan jaminan pensjyp serta Jaminag
Kehilangan Pekerjaan (JKP).
ﬁlﬁﬁﬂaﬁﬁﬁﬁﬁ,ﬂﬁlﬁﬁ@\Rtﬁ@\%%ﬁ@‘ﬁwﬁ&ﬂ%ﬂw&
Karyawan berhak untuk pensiun sesuai dengan ketentuan yang diatur dalam Perjanjian Kerja
Bersama ini.

ﬁlﬁﬂiﬁﬁ'ﬁiﬁﬁﬁﬁmﬁ(mﬂﬁﬁﬁo

Karyawan berhak untuk bergabung/tidak bergabung Serikat Pekerja/Serikat Buruh,
RIBBMAIRMA TS, '

Karyawan berhak atas fasilitas kesejahteraan dengan memperhatikan  kebutuhan
pekerja/buruh dengan menyesuaikan kemampuan perusahaan sesuai dengan yang tertuang
dalam Perjanjian Kerja Bersama inj.
ﬁlﬁﬁﬁﬁmﬂ&m.@M%Eﬁl%%*#ﬁﬁ*ﬁ%%@muwﬂ%maﬂﬁwmﬂt

diatyy dalam

|ahan /

1Oy Py gy

Pemsahaan

2garakan untyk

Pﬁsal 8. Kewajiban Para Pihak
BNk I X%

. sk ewaitban un(uk
Pengusaha/l’cmberi Kerja, Serikat Pekerja/Serikat Buruh, dan Pekerja Mh“.dj‘t:lliti o
Menaati, mematuhi dap melaksanakan Perjanjian Kerja Bersama ini dengan bevar,

penuh tanggungjawab.

LPTITSS
PERJANJIAN KERJA BERSAMA
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ST TR NAT L5 000 W PO BT . A7 A7 A IS i

l’cn‘gumIm/l'cmbcti Ketja dan Serikat Pekerja/Serikat Buruh berkewajiban unu;k memberikan

penjelasan mengenai Perjanjian Kerja Bersama ini kepada pekerja,

NV TSIV Z2AT S5 000 1 AR AT Y AR5 L1 0y %

(3) Dalam hal terjadi perubahan nama, penggabungan, atau kepemilikan diantara 7 (tujuh)
l‘cn.mahann di dalam lingkup Perjanjian Ketja Bersama Perusahaan, maka ketentuan Perjanjian

Kerja Bersama ini tetap berlaku hingga berakhir masa berlakunya, J

U RS ACS ) W0 0 M3 002 5 ) 2 2 L e SR AT LW, A

PRI DY IRAT 2 1050 JCO0NR J i g - i

(2)

BAB IIl. PENGAKUAN DAN PERLINDUNGAN SERTA FASILITAS
SERIKAT PEKERJA/SERIKAT BURUH

MET X TRMNAT L Ry Bt

Pasal 9. Pengakuan
Bk W]

(1) Pengusaha/Pemberi Kerja mengakui bahwa Serikat Pekerja/Serikat Buruh adalah organisasi
pekerja yang sah dan berhak untuk mewakili anggota sesuai dengan fungsi, peran dan tugas
Serikat Pekerja/Serikat Buruh yang dilaksanakan sesuai dengan Peraturan yang berlaku.

A/ ERN T2 REENTLHR, HRRKRIULARBERITERERIITY 2 T
MR, MEES.

(2) Serikat Pekerja/Serikat Buruh dan Pengusaha/Pemberi Kerja saling menghormati dan tidak akan

mencampuri urusan internal masing-masing pihak.

T&MelHFHENE, ReFEXifNE.

Pasal 10. Perlindungan
H+% Ry

(1) Pengusaha/Pemberi Kerja mengakui bahwa PUK/PK/PSP PT ....cccovvurvnnee adalah organisasi
Serikat Pekerja/Serikat Buruh yang sah mewakili dan bertindak untuk dan atas nama anggota
Serikat Pekerja/Serikat Buruh masing-masing dan pekerja/buruh yang memberikan kuasa kepada
Serikat Pekerja/Serikat Buruh yang mempunyai hubungan kerja dengan perusahaaan.

4l Fil e EAKN..... ’z}fil¢4§Lﬁﬁ)\l§)i’:’ﬁﬁNI\%%&E%mﬁé#ﬁ%&KS’Aﬁliﬁff_
HhEAMAE AT 2R AR T &R T, | | |

(2) Pengusaha/Pemberi Kerja menjalankan praktik perburuhan yang adil dan member.lkan sar}ksn
bagi orang-orang yang memberangus serikat pekerja, mel.nﬁtna.ln merusak terbitan Serikat
Pekerja/Serikat Buruh dan menghalang- halangi Serikat Pekerja/Serikat Bumh. ‘ ‘
Loy T i SAT AP TIRHTIE T2 FH J05E T4 A AN W T £ Bt A BN
4. . L

(3) Pekerja/Buruh yang dipilih menjadi pengurus Serikat I"ekcrjz.a/Senkat Bu‘mh dan atau yang
ditunjuk oleh pengurus untuk menjadi wakil Serikat Pekerja/Serikat Buruh, tidak akan mendapat

PERIANJIAN KERJA BERSAMA - PT ITSS

S T 3 v
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(5)

Pengusaha / Pemberi Kerja memberikan fasilitas ba
TR R TR, fa3E.

4}

@)

(3)

Matam n
tindakan diskriminatif atan tekanan/tindakan balasan baik 1an

Pengusaha/Pemberi Kerja/atasannya karena fungsi dan tugasy
PR 12 T A TS SRR
T/ AR A TR I Y N gy )y

Atas  permintaan  Serikat  Pekerja/Serikat Buruh, P“"ﬂ“-‘“‘h%\/Pcmhﬂi _

dispensasi kepada pengurus dan anggota yang ditunjuk olel Serikat Pckeria/%:Jk“ MeMmberikay
melaksanakan tugas-tugas organisasi baik untuk konsultasi atay memenyhyj ||r;«|x,' M Bupy, untyk
seminar, Jokakarya yang berkaitan dengan kepentingan organisasi dengan tidwm-um. Pend‘uhkm
haknya schagai pekerja, ) mc".ﬂ"rnng, hak
U CRIEN RS SR (B0 R R E2 AR m A b
ﬁxmn%.mmummmaﬁxmww,wm@mmw
Pengusaha/Pemberi Ketja sebelum memberikan sanks;
Pekenja/Serikat Buruh yang telah tercatat pada Dinas
pelanggaran terhadap isi Perjanjian Kerja Bersam
Pengurus Serikat Pekerja/Serikat Buruh.

ATy 0 R SRS A e T 2T G 4
SRR Z 0T, 005 T2 M A B .

1\"\‘)'” “(ml 1’i "'”‘ ‘ff "II"?}- 1-|l " ‘"’ ,
4 i by

LR, 5y W2 REIETS TP

o WRRE 2, AWy - ;\r}; nﬂiq

kepada Pengurus dap anggot, %n |
Kctenagakcrjaan ap \ s

fu s . abila mel
@ Ini terlebih dahuly memberitahuka: :(‘:‘;::a‘

bl l&liﬁfiigﬁ}ﬂé%'}?dﬁbilrﬁ

Pasal 11. Fasilitas

Bt+—% Bk
gi serikat pekerja / serikat buruh, antara Jajp:

Pemungutan upah berupa iuran anggota Serikat Pekerja/Serikat By
TEEHNBRIE LA T 25 4 B 02 B 3R, ARG LUT 2 47+
a. Pengusaha membantu melakukan pemungutan/pemotongan  juran anggota  serikat
pekerja/serikat buruh berdasarkan surat kuasa dari pekerja/buruh yang bersangkutan kepada
pengusaha untuk memotong upah pekerja/buruh.
Al 77 $5 AR R TR Ot AL, BBV T &S R an.

b. Pemungutan iuran sebagaimana dimaksud ayat 1 huruf (@) dicatat secara khusus olch
pengusaha melalui mekanisme payroll,

m2ikariprik, 2 Ve AT T R A M 27 3 T B LA it
¢. Dalam hal anggota Serikat Pekerja/Serikat Buruh berhenti dari keanggotaan Senkat

Pekerja/Serikat Buruh maka Pekerja/Buruh yang bersangkutan membuat pencabutan h@-ﬂ

kepada pengusaha untuk menghentikan pemotongan upah berupa iuran Anggota Senkat

Pekerja/Serikat Buryh,

WRT 20 s jIN T &, MAi% B TRz Ak A7 R R A, DURIERER 2 R ‘
Memberikan  bantuan keuangan  berdasarkan  kebutuhan  untuk “““‘Mm%
Operasional/pengembangan Kepada Serikat Pekerja/Serikat Buruh (PUK/PK/PSP) di masing
masing Perusahaan sesuai permintaan apabila di setujui, -
BB, fiifu VEOEE 2 S FF 0A Y KS SP/SB (PUK/PR/PSP) i it/ R
Papan Pengumuman bagi Serikat Pekerja/Serikat Buruh ditempat Y““g_"“'dah.‘ ‘iliﬂ
Pekerja/Buryp g; dalam lingkungan Perusahaan. Pengusaha/Pemberi Kerja menja!

ruh dengan ketentuan:

ibaca oleh
Senkat

A-PTITSS
PERJANJIAN KERJA BERSAM
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Pekerja/Serikat “lll?lh untuk memasang papan Pengumuman Serikat Pekerja/Serikat Buruh yang
mana semua terbitan  dari  Serikat Pekerja/Se
Pengusaha/Pemberi Kerja, '

f,'f‘é?“” “”’;“fj ‘nm»,; FOLLWIIT RN S I LARE 1 22 oMy e 1 422
SO TUASTEIR TN I} R, A 1. 22 WA 25 4 MO 000 1 e M S0 0 A

(4) Atas permintaan Serikat Peketja/Serikat Buruh, Pengusaha/Pemberi Kerja memberikan i;in
k"_l’f‘da pengurus Serikat Pekerja/Serikat Buruh untuk mengadakan rapat/pertemuan di mang;xn
milik Pengusaha/Pemberi Kerja dan meminjamkan peralatan yang diperlukan sepanjang ruangan
i pcmlatal't !crscdia serta mendapatkan persetujuan dari Pengusaha/Pemberi Kerja
mﬁ;QMgm.mwwmummeWMAmmmWﬁmummu%m%u@u.n
BEOELSENOUL o SLUE LA T 06130 A7 A

(5) Pengurus Serik

tikat Buruh harus mendapatkan izin dari

. . at Pf:kcrja/Scrika( Buruh dapat memanggil anggotanya untuk suatu keperluan

Serikat Pckcqa/Scnkal. Buruh di dalam jam kerja dengan terlebih dahulu memberitahukan
kepada atasaimya dan disetujui olch atasan yang bertanggungjawab pada saat jam kerja.
2> SO OT CALE T A0 50 A9 73 0SS R0 08 th 36N T 003 20, i M L 3 2490
R ABRAE.

(6) Serik&ft Pekerja/Serikat Buruh diberikan waktu untuk melakukan sosialisasi pengenalan Serikat
Pekerja/Serikat Buruh saat kegiatan induksi karyawan baru yang teknis pelaksanaanya di atur
oleh pihak Pengusaha/Pemberi Kerja.

EH R TR I PG F TRM AT TR 155, LA PITMN by /£ M
5E o

BAB IV. PENERIMAAN KARYAWAN
FE B/ TRHA

Pasal 12. Penerimaan Karyawan

=% RIxRH

(1) Perusahaan melakukan penerimaan karyawan sesuai dengan kebutuhan perusahaan dengan syarat
dan prosedur yang ditentukan oleh Perusahaan melalui Teknis Pelaksanaan dengan

mengindahkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
’Aiﬂﬁﬁi’%i}iﬂﬂ‘.‘.'&ﬁ]ﬁ:f?‘lﬁl&ﬁﬁﬂﬂﬂﬂKﬁ&EﬁiﬁﬂﬁﬂﬁﬂEi&ﬁ%MﬁIo

(2) Perusahaan tidak menerima karyawan yang termasuk dalam kategori Anak sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku, dan tidak menerima karyawan pada jabatan tertentu
yang memiliki usia dibawah yang dipersyaratkan dalam peraturan perundang-undangan yang

berlaku untuk jabatan tersebut. ‘
ANFA R IAT LA RE BT, I A A SR EH TR AL AR R A R
(3) Perusahaan menerima karyawan penyandang disabilitas sepanjang memenuhi syarat-syarat
jabatan yang dipersyaratkan.
AT BRI ER A L. . .
(4) Penerimaan karyawan dilaksanakan berdasarkan azas'lerbuka bebas objektif serta adil dan setara
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Pasal 15. Perjunjinn Kerjs Wakm Tafak Termaiy
£ = FESERTAEE
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selama 3 bulan.
AN s WIPR 35 5h & R RT3 38 17 90134 1 i m,

3) Ap{lb“.? karyawan dalam Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) telah memasuki akhir waktu
perjanjian, Pcmsahaan d‘apat mengangkat karyawan dengan Perjanjian Waktu Kerja Tidak
Tertentu (P'I\W("I’T) scpzilljang memenuhi persyaratan berdasarkan hasil evaluasi.
g:i;gggém%wﬁﬂdﬂm.ﬁﬁﬂﬁﬂﬁﬂﬁﬁﬂ%ﬁﬁ%%ﬁﬁm%ﬂ%ﬁ

Pasal 16. Pemindahan Karyawan
BHA% AT Wz

(1) Perusahaan berhak memindahtugaskan Karyawan dari suatu jabatan ke jabatan lainnya atau dari

satu jenis pekerjaan ke jenis pekerjaan lainn i ' i lai i
ya atau dari satu lokasi ke lokasi lainnya sesuai
dengan kebutuhan Perusahaan. "

ARAPRBARRE, W RATRITHNARDR TR, ZA— TR AEE 55—
PIfEMA.

(2) Perusahaan berhak memindahkan karyawan dari perusahaan ke Perusahaan lainnya atas
kesepakatan karyawan yang dituangkan dalam bentuk perjanjian kerja.
AREREERATIRERE, @d5HshiteRe R TAAL T HESE AT,

(3) Perusahaan berhak melakukan demosi jabatan atau memberhentikan/melepaskan Karyawan dari
suatu jabatan tertentu di dalam Perusahaan berdasarkan kepentingan perusahaan dan atau
penilaian prestasi kerja karyawan.

AT HF PRI A &) F el & TSRO, #HRRERER.

BAB VI. PERATURAN KERJA
BAE LIERE

Pasal 17. Ketentuan Umum Tentang Peraturan Kerja
$+t& TEREN S

(1) Peraturan Kerja adalah tata tertib atau aturan perilaku kerja yang wajib dipatuhi Karyawan
dan Perusahan untuk menciptakan ketertiban dan kedisiplinan kerja.
THESsE R R TR/ 7 L 4UM F i TAEWSRAT MR, CAESL TRk

(2) Pelanggaran atas Peraturan Kerja diberikan sanksi yang sesuai yang dimaksudkan untuk
mengarahkan perilaku Karyawan agar tertib dan disiplin dalam bekerja schingga tercipta
lingkungan kerja yang baik dan produktif.
ﬁﬁIﬁﬂEMﬁ%ﬁﬁﬁﬁ%%ﬁﬁ.E%%ﬂ%ﬁi&lﬁ*ﬁ%ﬂﬂﬁ%@ﬁﬁm
7, LA LA AT 0 TAEER .

(3) Peraturan Kerja meliputi:

THEMERS:
a. Peraturan kerja tentang Waktu kerja
KT LIERS B3R E

PERJANJIAN KERJA BERSAMA - PT ITSS
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b Peraturan kevja tentang Absensi/Kehadiran
X Eganemwg
¢ Peraturan Kevja tentang Lembur
X Wy
d Peraturan ketja tentang Petjalanan Dinas
Xhiemuyg
¢ Peraturan ketja tentang Tanda Pengenal Karyawan
A LR KU RN ST
f. Peraturan ketja tentang Pemakaian Alat Pelindung Dirj
KT NN Y o R
Peraturan ketja tentang Peralatan Kerja
AN RN RN S LAY VT U
b, Peraturan kerja tentang Pelatihan Kerja
T LR NN
1. Peraturan kerja tentang Perilaku, Etika dan Integritas Kerja
XTI, Q0RO T 1 s
). Peraturan kerja tentang Perekaman dan Publikasi
RF BT R N MM

k. Peraturan kerja tentang Kebersihan Lingkungan Kerja

”

RF LSRR TN T

L. Peraturan kerja tentang Anggota Keluarga Bekerja
R T HORERR B0 T e s

m. Peraturan kerja tentang Keamanan dan Ketenteraman
XTFRESNFNTHENE

n. Peraturan kerja tentang Kesehatan dan Keselamatan Kerja; dan
KT Wk R0 M 15 82 4 1) L s
0. Peraturan tentang Pengaduan dan Saran.

AT IR WS BRI

Pasal 18, Waktu Kerja
WA\ % Lm0

Waktu Kerja ditetapkan oleh Perusahaan disesuaikan dengan kondisi operasional p usahaan
dengan mengindahkan peraturan perundang-undangan yang betlaku,
LA 0] i 2 ) W88 40 ) Y32 1K S 1 IR £ 0 DR AR Kb 8« 3 quiah) jam keod
Waktu Kerja Normal adalah periode waktu kerja karyawan yang b"“'m.w : o ytuk § (lioa)
schari untuk 6 (enam) hari kerja dalam seminggy atau 8 (delapan) jam kega e

hari kerja dalam seminggu dengan total 40 (empat puluh) jam kerja seminggy. A =
ERLAEMEN AL~ MR LT () AN, Nt O ML

X LSS
PLRIANJIAN KERJIA llleAMA
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WNRERTAES O\ AN, 185 CHD A TN, WAL T 40 (1)) AP

Waktu Kerja Lembur adalah periode waktu ketja di luar Waktu Kerja Normal termasuk periode
waktu kerja di Hari Libur,

DOBERS ) A T TARMRIASE COus A ML) 10 fomfi,
Hari Libur: '
fiA.

a.  Hari libur nasional adalah hari-hari libur berdasarkan Ketetapan Pemerintah,

ST BB RN RO IS Mk e

Hari libur Perusahaan adalah hari libur yang ditetapkan olch perusahaan sebagai hari libur.

LRMRERATME ML A,

c. Upah bagi karyawan yang diperintah bekerja pada hari libur seperti tercantum dalam huruf
(a) dan (b) di atas dibayar penuh sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang
berlaku,

HRHERTE (A) KR (B) HMEMIKEE LJE, HHik A HIM.
Waktu Kerja Shift adalah waktu kerja yang diatur bergiliran sesuai dengan kebutuhan operasional
perusahaan yang pengaturannya dilakukan olch perusahaan dengan mengindahkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

BFE TR R R IGRIE TR A RIZE TR, HAS T L JEm TR 1),

Waktu Istirahat Kerja adalah periode waktu diantara waktu kerja yang digunakan untuk istirahat

dan tidak termasuk waktu kerja yang pengaturannya dilakukan oleh perusahaan dengan

mengindahkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

PR B ) R 48 2 FIARYE BUAT B AT 5 52 ) JR T oA () S g ok e i) o

Perusahaan berhak memerintahkan karyawan yang pada dasamya menjalankan waktu kerja

Normal untuk dipindahkan ke waktu kerja shift atau sebaliknya guna memenuhi kebutuhan

operasional Perusahaan.

AT HPIREEZE T RE EEPIT R S HERY 5 TR e E Vs & .

Ketentuan waktu kerja normal dan waktu kerja shift (jam masuk kerja, istirahat, pulang kerja),

diatur oleh perusahaan sebagai berikut :

E7% Ter AP T/ER R A ME CLFERS (], PRBRHE). "FHEM ) 2 a5 i F .

WAKTU KERJA WAKTU ISTIRAHAT
JENIS SHIFT TAEm IR B0 6]
HEW Masuk Kerja Pulang Kerja Istirahat
L3nt (A THER (] kB )
Regular 07:00 17:00 11:30 - 13:30
¥Aau 07:30 17:30 11:30 - 13:30
07:00 19:00 11:30 - 13:30
2 Shift 3 Regu 19:00 07:00 23:30-01:30
=HEPH 06:00 18:00 11:30-13:30
18:00 06:00 23:30-01:30
07:00 15:00
3 Shift 3 Regu 08:00 16:00
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R ; 15:00 23:00
L 16:00 00:00
2300 07:00
00:00 0%:00

Pengaturan Waktu Kérjn Normal dan Waktu Kerja Shift sewaktu-wakty
Il»:rn ﬁwnrkan kebutuhan operasional perusahaan melalul Surat Keputusan Direyg
raad

A T RSB,

dapat berubat,

Pasal 19, Absensl Karyawan

WA %k BLAK)

Setiap karyawan wajib melakukan absensi sidik jari (finger pring) atau sidik wajah (face print)
dan/atau absensi manual sebagaimana ditentukan oleh perusahaan,

DL TAY XU T A MO DS, I, 5090 WA 7
Absensi dilakukan sekurang-kurangnya pada waktu sebelum masuk kerja dan setelah pulang
kerja, yang jika di pertengahan jam kerja terdapat jam istirahat maka harus melakukan absensi
sebelum dan setelah jam istirahat,

SR BT F 0 L2 NOR FIEZ AT, 2oty oK S0 05 4 TF A0 0K 2 o
Karyawan yang melakukan Perjalanan Dinas dikecualikan dari kewajiban melakukan absensi,
dan pelaksanaannya akan diatur terpisah dalam peraturan pelaksanaan,

BYLAE 2000 0f Sl 4 AT e IR SUUALE R A0 e 3 15 Wiz

Karyawan yang tidak hadir ke tempat kerja karena berhalangan wajib menyampaikan pengajuan
izin terlebih dahulu sesuai prosedur pengajuan izin.

DATAT PR AS 8 6 18 0D b 000 2 250 0000 0 L0 040 0 A 30 a5 0

Karyawan yang tidak hadir di tempat kerja sesuai hari kerja yang telah ditetapkan oleh
Perusahaan atau prosedur izin belum mendapatkan persetujuan dari atasan maka dianggap
sebagai mangkir,

BUTAEZY W)U A VAt Mol il 00 T4 Kt S A, 4K T
Ketentuan absensi Karyawan diatur lebih detail melalui Surat Keputusan Direksi,

VR TSI SUIVE @ S Er S U

Pasal 20. Lembur
B=+5% s

Perusahaan dapat memerintahkan Karyawan untuk bekerja lembur apabila diperlukan dengan
mengindahkan persyaratan yang berkenaan dengan kerja lembur sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku,

WIITILISEIRIA NS 9, o200 00T ISk, WSEL S0 4 AP
Retia yang melebihi waktu kerja normal dikategorikan sebagai kerja lembur hanya apabila

rkan perintah dan atau persetujuan penanggung jawab departemen atau yang diberi
yang dibuktikan melalui Surat Perintah Lembur,
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LT RUR RN (N T R TR AV 0 000 g
(3)  Karyawan tidak dapat menolak perintal ket lembur tanpi sty Wlsan

diterima dan dibenarkan oleh pernsahaan, 1

sebagai berikut;

$OL ORRAEY T 2 N ) g A i 1y L P NN NV 2 i) i

HIEL RIS, '

a.  Dalam hal forve majewr atan keadaan darurat

hara, dan sebagainya,

ANTIUL R S oy KR WM VK, WAL

" Wla

b. Dalam hal bertumpuknyn pekerjaan yang apabila tidak diselexnikion pada saat it akan
mendatangkan bahaya/kerugian tethadap perusahann ntau or ang lnin,

AVVCAN AN RN SR 0 2 0] i A A 00 2K o0 f6 0

¢. Dalam hal ada pekerjnan  yang apabila tidak  diselesalkan  akan mcn’aulknn Merta
mengganggu kelancaran produksi dan/atau operasional perusahann,
FCTAVAS RN SR, 8 28 ) L™ B/ 9 Al e mLeY

d. Dalam hal apabila pekerjnan itu menyangkut kepentingan nasional atau pemerintah,
VLAYV RS0 G I Qs 1) 2

(4) Jam kerja lembur dihitung mengikuti peraturan  perundang-undangan yang  berlaku yakni
sesuai jumlah jam kerjn lembur yang sesungguhnya dengan pembulatan sebagal berikut:

AL 004000 DO A0 Rk o I O ) i S NS D)y DS iy 1
a.  Kurang dari 3O (tiga puluh) ma;nlt tidak dihitung,
D305 AN N
b. Lebih dari 30 (tiga puluh) menit di bawah | (satu) jam dibitung | (satu) jam,
K305 00 T 1IN 8
(5)  Perhitungan upah kerja lembur mengikuti peraturan perundang-undangan yang berlaku,
LS LN S B
(6) Karyawan dengan pangkat dan jabatan tertentu sepertl Superintendent dan diatasnya lh!nk
memperoleh upah lembur, namun pada jabatan Superintondent dibawahnya pada bagian-bagian

khusus tidak memperoleh upah lembur, o

S0 10 a0 I % VA 1 O AR Y RO R RIS AL 1 ) R A (0 A WY i

ft .

(7) i}’czsulmuu berhak mengatur wokiu lembur berdasarkan kebutuhan operasional, dan bethak

mengatur waktu lembur khusus bagi karyawan yang sering mengalami sakit atau memiliki
;:,,.“ﬁta tubuh yang kurang fit untuk memberikan wakiu yang memadai untuk istitahat dan

memulihkan kondisi tubuh, A A R T A
BTl el dzs M L T () A O NN U . noA
I3 AT B s PN 0 PTRT

ACBLUNESUINIE, VAN D8 1A 769 I T |
(8 :{:ﬁdffljti?ll Lnlmr (SUL) per jum kel Ju lembur adalah upah pokok ditambah tu‘l\I‘uum\‘n‘\ :’x"t::p
) ;‘ﬂnz dilcn':ukm’n oleh Perusahaan dengan nominal ddak Tebih rendaly dard upah minimum: yang

: jul pulub tig). T SNIRE
B B M A A 92 LA LI AR

ynng wih yang dapat
ertoma npablla perusahaan menghadapl hal-hal

sepertl kebakanran, gempn bumi, banjie, hue
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(10) Karyawan harus menaati jam kerja lembur yang telah diser

an

(1

@)

)

@)

)

Halam,

L B
ROUGIRARAR
‘:;M dan perhitungan upah fembur adalah sebagai berikut:
MR RALINE
PERMITUNG —~
NARL AM GAN py; ~
\ M LEMnyy BAVARAN
Iy
Ke-| Mitw N
Hart Kevja Niasa W ”m""m"«pﬂjam
I NN Ke-2 dan seterusnyn ~
LR NI P T 200% X SUL perjay
Ke-1 8/d ke-? I ——
| WAL 200% x SUL perjam
Hart Libur/Hart Raya Ke-R I
WA | WA Y00% X SUL perjam
Ke-9 dan seterusnys | R
W 2 )5 400% x SUL perjam |

pakatl, yang apabila Karyawan jigac

hadir atau terlambat datang atau pulang lebih cepat tanpa alasan yang dapat diterima

dikategorikan tidak menaati perintah atasan dan dianggap melanggar ketentuan al::: ::idapat
dapat diberikan sanksi sesuai Peraturan yang berlaku dalam Perusahaan, e
f&b%ﬁ&%d%ﬂummmwwmﬁmm.WMMIN&HMMQﬁﬁHm&mwa
A G R A P A g AR AN S A3 2 W s '

iR Hlﬁ-‘ifﬂﬁﬂ'»i;’%-]’vﬁ;m.
Bagi karyawan yang bekerja melebihi jam kerja yang télah di tentukan dan masih
lembur selama jam makan maka Perusahaan akan menyediakan 1 (satu) kali makan,
XTSI ) ST O, WA RGN (—) htefr.

perlu bekclja

Pasal 21, Perjalanan Dinas
Btk 3

Untuk kepentingan Perusahaan seorang Karyawan dapat ditugaskan melakukan Perjalanan Dinas
ke luar site atau ke luar negeri berdasarkan Surat Perintah Perjalanan Dinas.
P92 RIS, VT AR Hh 2 o 8 B T2 A (R b 2,
Karyawan wajib bersedia untuk ditugaskan melakukan Perjalanan Dinas.
DUTAT SO B2 MR IR AT 1 25
Karyawan yang melakukan Perjalanan Dinas tidak memperoleh upah lembur namun
mendapatkan Tunjangan Perjalanan Dinas yang besamnya diatur dalam Teknis Pelaksanaan.
BYTAESRGT WY 28 AR T STANSE 31 (50 0] 5 AR08 1017 400001 52 0 1 25 B0
Prosedur Perjalanan Dinas diatur lebih detail melalui Teknis Pelaksanaan

Hh 2 H Y e S AT A0 A5 4T

Pasal 22. Tanda Pengenal Karyawan
BoHT& RAIRAFE

Perusahaan memberikan Tanda Pengenal Karyawan kepada Karyawan yane m:mp::
inventaris Perusahaan yang penggunaan dan masa berlakunya diatur dan ditetaptat

. .PIITSS
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Marisahaai

AR B LN b DR 2 A T IR i 26 ]
LARTTTURTES

() Bl Pengenal Karvawan wajib dipakai oleh
Porisahaan atan selama boketja,

MrﬂM\AMHWWlWMMﬂQEMﬂNWF.

(1) Navyawan yang tidak membawa Tanda Pengenal Karyawan saat masuk ke dalam lingkungan
Persahann dapat dilavang masuk oleh petugas keamanan,

LU Y BRI R R 1 NP ATRTRIST P

() Tanda Pengonal Karyawan wajib dikembalikan ke perusahaan ketika karyawan sudah tidak lagi
bekerin A perisahaan
RILRNY L A T T TR (TR

() Karyawan tidak diperkenankan meminjamkan Tanda Pengenal Karyawan kepada orang lain
apapun alasannya dan sebaliknya tidak diperkenankan menggunakan Tanda Pengenal Karyawan
milik Karyawan lain,

BELL BT 00 REINN BRI, RE2ARAR, A0V R-T 38 R 2 T 0 B
LW R,

(6)  Karyawan yang kehilangan kartu tanda pengenal ataupun karena keperluan tertentu dari
perusahaan kartu pengenalnya ditahan, maka harus memiliki surat ijin masuk sementara di
lingkungan perusahaan yang diterbitkan oleh perusahaan,

EREN UER SR RN TIVR S URTRS R U R RTTE N 1L ST W U PV R RPN BN B
U AR WRE QAR R R
(7)  Tanda Pengenal Karyawan diatur lebih detail melalui Teknis Pelaksanaan,

(DR RN TR SRV E R ER R TTURUHE LY

setiap Karyawan ketika memasuki lingkungan

Pasal 23, Alat Pelindung Diri (APD)
W= 97O

(1) Perusahaan wajib memberikan alat pelindung diri (APD) yang merupakan invcntm;is pemsahaa‘n
kepada Karyawan sesuai dengan jenis pekerjaan dan potensi bahaya yang ada di tempat kega
masing-masing. I N
23 ) IS 10 0 0 1 AT LRI 5 AT BUL, A5 AR RUN 2 W RE,

(2) Karyawan wajib menggunakan alat pelindung diri (APD) yang diberikan sesuai dengan
ketentuan mengenai alat pelindung diri (APD) yang dikeluarkan oleh perusahaan dmgan tetap

ikan fenis i i y ada di tempat kerja masing-masing.
memperhatikan jenis pekerjaan dan potensi bahaya Y““L_*“‘ \ S " v
W 11 89 A YT . T RENURLL(F R0 & AR AR O 95 AL

) Kuya\s;ann tidak diperbolehkan merubah/memodifikasi dan/atau mencorat-coret alat pelindung

diri (APD) atas inisiatif diri sendiri,

BUL AR 0 0% (RN KA IRYS, BRAT, N ‘ B ‘ .
()  Karyawan tidak diperbolehkan memperjualbelikan alat pelindung diri yang didapatkan dan

Perusahaan kepada pihak lain untuk menghasilkan keuntungan pribadi.
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mtyqﬂlﬁﬁﬂaﬁﬁq§§ﬁﬂﬁﬁﬁ%Himt“

($)  Alat Pelindung Dy (APD) dhatr ka*!w!!lrh‘anm‘

(n

3)

()

U

@

()

)

()

(6)

REMANE LT RERG W TN el s,

Pasal 24, Peralatan Kerja
RIS Thas

ARRAIARECANMBREANL. 08 T1img g g ™ oy
penistin ketja merupakan barang mveotaris peruabam wok dpaty 2 T4
mrmmxmmmam“ ’*-Mh
Iﬁﬁi&ﬁﬂﬂﬂﬁf&Iﬁ*ﬁﬂﬁ@f&§¢! - EAEas

RAER 2 4. R SRRty

peralatan
ligunakan dalam melaksanakan peker yiog dpercayaim Lemndamy F—
ﬁlﬁiﬁ’cﬁﬂ!?ﬁ?ﬁ&%ﬁﬂﬂi%flﬁh"&i.

AFARTHEFRTREEN.
RmmmbuﬂhhMmﬂwhﬂu@ﬁnmpd&hhn&*hmimﬁnmﬂhm&-
mmmmm,mmxmmm
instruktur dari lmermhaankednhummhmchanh}!mph
penyelenggara pelatihan di luar lingkungan Perusahasn.
LFASENRHATASHREST, SESWLASURAS SRR <
RITSmAREHANMFN.

Kuyawanwajﬂ:dmgmsmgg\m‘amgguhmmjahnipeh&n)nw&a
Perusahaan.

RATH LK AU S A A B0,

Untuk pelatihan yang dilakukan di luar sife maka biaya berangkat dani tompat polade
mengikuti ketentuan Perjalanan Dinas yang diatur oleh Perusahaan. |
P26l ZHA S MIBNMA R, GV AN MR R A RTNH TN

Perusahaan menanggung semua biaya yang berhubungan dengan pelaihan
ERESUSTPST TN Y PN F SR

Karyawan yang mengikuti pelatihan wajib memberikan N\mmmm‘hm

MU
PERIANGAN KLRMA “ﬁy\hﬂ i

~
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presentasi mengenai pelatihan yang diikutinya,

SIMBEVIN 5Y TAT SO AV ORI M A K b0 1y F AL

1.\pablla pclatlhx_m dilakukan di hari libur maka karyawan tidak bisa mengajukan pengganti hari
liburnya yang hilang karena telah dibayarkan upah lemburnya oleh perusahaan.

fi&ﬂlli’ﬁﬁ‘.lﬁi-]‘mﬁ, DY STASTY 1) 24 70 9 WEBUUT BRIV LR 28 780 8 34 M0R7 T %% o
aryawan yang ikut dalam pelatihan cksternal maupun i ibiayai
¢ § pun internal yang dib I
maka harus menandatangani surat ikatan dinas. it e
d1 2 7] H B2 BN 6 T804 A 5 84T S PML.
Kontrak Ikatan Dinas berisi hak dan kewajiban Karyawan, termasuk tentang persetujuan

karyawan mengenai durasi waktu kerja yang wajib dipenuhi Karyawan sebagai pengganti dari

:iayl:“ yang dikelvarkan oleh Perusahaan untuk pelatihan yang dijalaninya yang diatur sebagai
rikut:

BUPEE R TSRS, Q5% R TUSURTHIER ARG HE, ULH AR
ARTHBS MBI EMRA, e

Biaya Pelatihan Periode Minimum Bekerja
I A ZHOTEER
> Rp 100.000.000 5 Tahun 4F
> Rp 60.000.000 < Rp 100.000.000 3 Tahun %
> Rp 20.000.000 < Rp 60.000.000 2 Tahun 4
< Rp 20.000.000 1 Tahun 4

Karyawan dalam masa ikatan dinas, jika mengikuti pelatihan yang kategorinya sama, maka
ikatan dinas sebelumnya dinyatakan batal, dan menjalankan ikatan dinas yang baru, namun jika
mengikuti pelatihan yang kategorinya berbeda, maka periode ikatan dinas akan diakumulasikan.
AT RONN, %5 5HRER0OEL RLATaSENBER, S
WL EE I, B2 5RREREI, IR ANRMN.

Apabila hubungan kerja berakhir antara Karyawan dengan Perusahaan sebelum durasi kerja
wajib Ikatan Dinas selesai dilaksanakan, maka Karyawan wajib mengganti biaya pelatihan dalam
bentuk uang yang dihitung secara proporsional.
ﬁﬂ%ﬁIE%U]IUHSLZ‘JEB‘JI(’EB&%%%E‘IE’AEW&%E&%E%%%%, ) 53 T R
B T 23T (3 IS LA & BRI R A S VI A R HHHED .

Ketentuan pelatihan kerja diatur lebih detail melalui Teknis Pelaksanaan

L I FR AU R BT AU AE AT

Pasal 26. Perilaku, Etika dan Integri‘tas Kerja
w—+A% TR, BESHRE

Karyawan berperilaku sesuai dengan standar tertinggi kualitas, etika dan integritas kerja, serta

menaati peraturan perundang-undangan. : ’ L R
B TR 0 G A A e, RS T A Mo, WEARFRIN. -

Karyawan menaati instruksi perintah, dan peraturan yang dikeluarkan oleh Perusahaan baik llsz%n
maupun tertulis, termasuk namun tidak terbatas pada tata tertib yang ada pada Perjanjian Kerja
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-3 - 1,"‘{,
::::a'“an berperilaku kerja sesuai dengan standar tertinggi kualitag diaman,,
’ ya

namun tidak terbatas pada: ) o
R AT R RN R LA AT e, A T,
Menyelesaikan instruksi atasan atau perintah kerja yang memilik; batas - |
tenggat waktunya. Sesua;

Biiiii.?&fl'ﬁl/ﬁltBMW%h’itﬁ—lWﬁfﬁﬁﬁlﬂzfﬁq,
b. Memberikan kinerja terbaiknya dan meminimalkan ""“haﬂ/komplaj,, forkeg -
dan

tanggungjawabnya.
ROURER T REID BB LT T 40 9145,

¢. Melaporkan pekerjaannya kepada atasannya dengan segera, baik peker: )
diselesaikan maupun yang dapat diselesaikan sesuaj target, i yang tidaic dapar
RMALCRLE, TRREEERMTIE, SR s p5gy 1

d ;:umhm dengan segera informasi yang potensial bisa mencegah terjadiny, Kerugian
RERETLB LA S RAMEE.

e. Tidak memboroskan sumber daya yang ada di Perusahaan dap harus sedapay mungkin
melakukan penghematan dalam berbagai hal yang dapat mengurangi biaya-bia,
dikeluarkan oleh Perusahaan. yeg
MRERABHHEE, ﬁﬁﬂ%ﬁﬁiﬁ@ﬂﬁ%ﬁﬂ&&’éﬁmﬁi*.

f. Melakukan pengendalian dokumen dan data sesuai dengan prosedur pengendalian dokumen
dan data yang ditetapkan oleh Perusahaan.
&ﬂﬁz\ﬁlﬁliﬂﬁi-#ﬂﬁ%%&ﬁﬂﬁﬁiﬁﬁﬂﬁ.

g Mematuhi peraturan khusus di tempat-tempat khusus misalnyaperanmdimmgmip,
mangwadah,ruangkesehatan,mangbaca/pelpustakaandanlainnya.
BIHERIFNSHRAE, HnsRs, Bes, E#Z, Aizsmunsss.

h. Mengikuti Standar Prosedur Kerja yang ditetapkan oleh Perusahaan dalam melaksanakan
pekerjaannya.

BEA A E N TR RS T T,
(4) Karyawan tidak diperkenankan melakukan tindakan-tindakan tidak beretika dalam bekerja,
diantaranya termasuk namun tidak terbatas pada:

RIARELE E R &L TN, HEEFRRT:

3. Pada saat jam kerja bermain game, menonton video, bcrmam/mcudvcng:lrl““’ik-‘*"l
membuka laman web yang tidak berkaitan dengan pekerjaan, atau melakukan bal lsin y222
tidak ada hubungannya dengan pekerjaannya. ‘ , '

TETfES 8] ik EOA. BREFANELARNS, SEie5THIRN?
th.

b. Mcncrimatamupribadisclamajamkcrjatanpascizinm
Eaﬁ%ﬁﬁ%ﬂ’lfﬁ&?%lf?ﬁﬁl&ﬁiAZA.

¢ Makan selama jam kerja kecuali atas seizin atasan.

termagyy

A3

dengan

=
WW‘W’"
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ERAAHRIEE Fiv et 5.

Tidur selama jam ketja, termasuk tidur di dalam tempat ibadah.

E LIPS, QISH BN EE.

Llcmtm mencabut, merusak dan/atau merobek pengumuman yang dikeluarkan
atau ditempelkan oleh perusahaan.

BE, B REORERQAARGRBBNA Y.

Memalsukan tandatangan orang lain.

EMANES.

Memalsukan dokumen.

Oh3& X 1%

Memalsukan atau memodifikasi absensi/daftar hadir kerja.
(SER B T E 5.

Melakukan kecurangan dalam tes-tes yang diselenggarakan oleh Perusahaan.
EAFEITHRGAPER.

Melakukan tindakan asusila dalam segala bentuknya.

B ERAEENTA.

Melakukan pelecehan seksual dalam segala bentuknya.

i ERERRNTA.

Berperilaku tidak sopan atau buruk atau melawan atasan; dan

% EAE LSS EESREH L.
qum‘lakuﬁdaksopanamubmukdanscmmmﬁd‘mkuj‘hb“m

HEAFHTREHLELRELNTA.

Karya ﬁdakdiperkeuankanbapcﬁhkumchnggarstandarimegmutaﬁnggi)mgdapu
mmk:;unikankuugianﬁnansialdanmpumsikepadaPmnsahaamdianmmp termasuk namun
tidak terbatas pada:

ﬁI$ﬁﬁmﬁ%ﬁﬁﬂﬁﬁﬁ§mﬁﬁ-@%@Kﬂ?:

a.

Menggunakan jabatan/wewenang untuk kepentingan pribadi

ERRE, CLBLRRL. |
Menggunakan jabatan/wewenang untuk menutupi pelanggaran peraturan yang dilakukannya
atau dilakukan olehbawahandanteman,muunmkmehknkmkmmn&wmmgm

terhadap karyawan lain dan bawahan.
ﬁ%ﬁﬂﬁﬁﬁi%ﬁﬁﬂEEEMTﬂﬂ
Menghasut teman sekerja atau atasan untuk me
peraturan perundang-undangan. 5
ﬁEﬁ$ﬁL@%Etﬁ&ﬁﬁﬁ#&&thi. L kerens
Tidak melaporkan dengan segera kepada atasan tertinggl apabila ~ ?nmnngm
wmﬁwmbdmmummmmmwmwwkuwnnmugwﬂmMM)
orang dekat Karyawan lainnya.

Mk, REORRATRTRNITA.
lakukmpctbuamnyangbencnnngmdmgm

- kepenti keluarga atau kerabat ataupun ‘
-Eﬁé:gﬁﬁikﬁ%ﬁﬁHAMﬂﬁﬁﬂﬂﬁﬁ-&ﬁi@ﬂﬁ@x&.
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C.

" Wama, |
. ]
Bekerja untuk dan/atau pada perusahaan lain, haik sehagal ton '
- ‘

kontrak, karyawan tetap maupun konsulian L LT |
A

PR LU/ B TR U R R 0 7 S Y AN 1 i o ' 1 s 4
Meminta atan menetima hadiah komisi atay kupon datam 1, " 'y"ul'm""lu,,

) . . SLLLUTL T

asn ataupun kegiatan yang  diberikan at . L LTI RPT .

1 | y yanyg atan diterima bepada dan ihe W el iy

schubungan dengan kegiatan usaha Pervsahann h pibak
AN 22 oD H TR AN TN g vy W, U n
Memberikan kemudahan kepada pemasok/supplier, ko ' 'R

karena kemudahan tersebut dapat menyebabkan ke

LT

1 1y fr 1 4

aktor atgy (LT Foing
f U Iy

cm sel aglan pada Pepygs " Vong
& TOURRE, ARG O

Terlibat atau ikut serta dalam setiap kegiatan yang bersaing dep

atau yang merugikan kepentingan Perusahaan, il oo

B 55000 R b5 2w K 8P RN 2 ) BT for i
Memberikan atau membuat kctcmngun/lup()mn/pengukum,
termasuk untuk tujuan menutupi kesalahan atasan atay de
merugikan Perusahaan.

3 i kw4 1 1 . . (1
tﬂ—T—ﬁfﬁJ H H'Jfk’ﬂ:ﬂcﬁ AR SEMDARA DN A8 W 1 1 T
23 W) AR R o |
Menggt.ma.kan‘ nama perusahaan untuk mclakuk'an tindak kejahatan, seperti penipuan,
pengintimidasian, pemerasan, pengancaman, dan lainnya,
R 2R A SGHATIAR, GIagRE, 20F, W, il i,
Memfitnah, menghasut, dan menyebarkan rumor yang merugikan Perusahaan,
L3S APty ill EL P WAE IV
Dengan sengaja atau lalai schingga mengakibatkan dirinya dalam keadaan sedemikian rupa
sehingga tidak dapat menjalankan pekerjaan yang diberikan kepadanya,
H i ER A A AL KR H S EEPAT A S .
Melakukan kegiatan politik selama jam kerja atau di dalam lingkungan perusahaan, dan
menggunakan kedudukannya untuk mempromosikan partai politik atau kepentingan politik.
75 TAERT (A ERE A 7 K SR AT BORTEE), WARFIAIBG Z 0N e ML st F
et

Menjadi pengurus Serikat Pekerja bagi karyawan yang menduduki jabatan tertentu du\hl.fxnn
perusahaan dan jabatan itu menimbulkan pertentangan kepentingan antara pengusaha Jan

pekerja/buruh. , T AT
AT T LRI, HLE 2 ] AR SRR IR 0 ik Ayt LA L
PR PR

Menyebarkan dan/atau menjual informasi rahasia dan/ata

Palsu untuk g Wapn

partemen sehingga hetak by

u hak paten ke phak bt

perusahaan, )
A8 A 54 7 PRI g A T Z AR s crng

Mencuri dan atau menjarah/merambah illegal barang/asel milik Pe

GBI, At A TR AR AT ik ket
Menduplikat dan memperbanyak program komputer milik Peres
diri sendiri atau pihak lain di luar Perusahaan.
pUITS
pERIANJIAN KERIA B ;
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HHE SRR RS ) I At 75 00 0 2 it o) 24 i) it SENLEY Y
r. Melakukan korupsi harta benda milik Perusahaan.

RIS AR W™,

s. Memberikan informasi yang merugikan nama baik Perusahaan baik
gambar dan video melalui seluruh platform media.

WA RAET G D%, il Ve A0 VA ) 2 A0 B0 2 0 70 3 fr s 0.
t.  Menyebarluaskan informasi negatif yang berisi tuduhan, fitnah, berita palsu atau bernuansa
SARA ke dalam media sosial dan lainnya.

SURTER XS AT TR, 0. W, W, WA 7 65 0 O Kt ) R
u. Merekam, menyebarluaskan atau mengunggah/mempublikasikan gambar-gambar atau
video-video tentang Perusahaan dan Kawasan IMIP tanpa secizin Pimpinan Perusahaan,

seperti rekaman video/gambar atau tulisan tentang perkembangan proyek, blueprint,
kerusakan peralatan atau korban akibat kecelakaan kerja dan informasi lainnya.

RGATTREVA, RG] . BR. LSRN EATDN IMIPRK A 55
Cge s, EASBRARAR TAZMAE. KA . TAEEAUT B0 % SR 2 0 47
BEA. 7. ESER) .

v. Karyawan tidak diperkenankan dalam lingkungan perusahaan menyebarkan edaran-edaran
tanpa seizin Pimpinan Perusahaan.

REAFGHERV, RITAMEL ) KA R R,

secara lisan, tulisan,

Pasal 27. Kebersihan Lingkungan Kerja
HBot+t& TEFREL

Karyawan wajib mematuhi aturan tentang 5S di tempat kerja dan alat kerjanya serta
lingkungan Perusahaan. ‘

QLA M LAERRE, LR TR R KA RSSHGE.

Karyawan tidak diperkenankan membuang sampah bukan pada tempatnya dan membuang
ludah sembarangan.

ATAGEEN, Bk, | |
Karyawan tidak diperkenankan mengotori lingkungan Perusahaan, baik tempat kerja, mess,
area publik, dan lainnya. N
RTARAGRA RN, TERTERM. HE. AGMEUHbtIY.

Pasal 28. Anggota Keluarga Bekerja
B+ N\% KRR LEHE

Perusahaan mengizinkan keberadaan anggota keluarga karyawan (suami, istri, anak, mena‘ntu,
mertua, kakak, adik, ipar) yang memenuhi syarat untuk bekerja di dalam Perusahaan sepanjang
bukan merupakan hubungan atasan dan bawahan dalam satu departemen dan tidak menimbulkan

konflik kepentingan.
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"®™sa

AR RAMN LXMW L W, oy, CIT
RARD A RANLA. SURMO RSO0 L kg, A8 L T
WERERAN NI e ,ih;bsa‘,.‘,?’! : :

() Karvawan yang menikah dengan rekan kerja s departemen YaNE wamg )
bisa menimbulkan konflik kepentingan maka  salah satumys !Nh; »
dipindahkan ke unit Kerja atan pekerjaan lain sesuai dengan kehy e P ety —
LA ) l“ W)M’hﬁ. l" HI*.iﬁf’Q NMN"P{M 5 |~"l\m. Klt! 1k sy ¥
SN LRISLEVE VR RS Nl N BTN

1 "I"W\' :‘*’y~
mﬁu

‘n

Pasal 29, Keamanan dan l(emmrmm.

Btk €450y

(1) Perusahaan menetapkan peraturan keamanan dan ketenteraman di i
ANV 2N B Y M eI pervshan
(2)  Perusahaan  melakukan pencegahan pcf!nasahhan keamanan dan ketent
menugaskan petugas keamanan untuk menjalankan prosedur pengamanan dengan
MR E DA GRS e oy,
(3)  Karyawan wajib menaati peraturan keamanan  dan ketenteraman
lingkungan perusahaan. YR dibertabukan
BT G 2 0 A Y B8 A o e
(4) Karyawan wajit? dengan segera n\Fn\beﬁlahukm kepada pimpinan departemen
keamanan apa‘blln‘ tcrdapat potensi gangguan thp keamanan dan & sepery
a@w potensi terjadinya bahaya kebakaran, pencurian, penjaraban, perkelabian, eributan dag
lainnya.
WA LA R AINERRE, KR, W, R, Vi
LU B RS R A
(5) Karyawan tidak diperkenankan melakukan segala macam bentuk tindak pidana & lngkungaa
perusahaan.
DY TARETE 22 W) I REAT R G AT Ny
(6) Ketentuan umum tentang keluar masuk lingkungan perusahaan adalah sebagai berikut
KT 22 u) N A U R R
a. Perusahaan melalui petugas keamanan berhak melakukan pemenksaan  daa
penggeledahan kepada Karyawan saat masuk dan keluar lingkungan perusahaan.
(BLZN ST R TR AT E AU N TR RUGEN TR
b. Karyawan wajib menunjukkan Kartu Tanda Pengenal Karyawan saat masuk ke dia
lingkungan perusahaan,

BTN 2 i) i o 3 R R
¢. Karyawan hanya diperbolehkan masuk dan keluar lingkungan perusshaan uehibt F
pintu resmi yang ditetapkan Perusahaan,
DU SUREARL 24 W) R0 0 DA LI RNIT 2 RIS
d. Karyawan tidak diperkenankan membawa orang selain karyawan

320 petagas

RS, A

wuk masuk k¢ bt
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Halaman | M

|infkm\1gan perusahaan tanpa seizin Pimpinan Perusahaan,

SUA N i A N Ak

f\,l‘/.l1l3\}WU,31Luﬁu ARRAIR R AT RN X VNE PN ATE TR

¢. Karyawan tidak diperkenankan masuk ke dalam lingkungan perusahaan dalam keadaan

W i u '

ltfﬂ: A 1‘.(1-:rlw« VERAE T JUA TSR T oy AR 28 o) S Bt A ) i
aryawan tidak diperkenankan keluar dari lingkungan perusahaan dengan membawa

aset/barang ' izi
ang yang berasal dari dalam perusahaan tanpa adanya izin tertulis dari Pimpinan
Perusahaan,

AR AT ASHIVEAT, YA A A2 10 oy B0 B A S IF 24
) Ketcntuarll umum tentang tindakan menjaga kondisi aman dan tenteram adalah sebagai berikut:

TR 44 5 ROTIRBE IS B T

a. Karyawan tidak diperkenankan tanpa izin memasuki ruangan atau wilayah kerja lain yang
bukan tempat kerjanya dan tidak ada hubungan dengan pekerjaannya.

SREBVETT, A1k R TR TR A HE X 0 57 S 181X B

b. Karyawan tidak diperkenankan meletakkan benda berharga pada tempat yang tidak terkunci
atau rawan pencurian/kehilangan.

B E 53 T Bt IR e R L BB Y Wit T R (A M

c. Karyawan wajib menjaga dan mengamankan barang atau aset yang dipertanggungjawabkan
kepadanya.

RATAH LERP G SRt BE /.

d. Karyawan tidak diperkenankan melakukan perkelahian dan hal-hal yang bisa menycbabkan
timbulnya perkelahian seperti mengancam, mengejek, memaki atau melakukan tindakan lain
yang bisa mengundang perkelahian.
%mﬁzﬂ%ﬁmmm%m@ﬂ%mmm,wmmm\M%‘mwmmmnwmmm
RAT R HBNERIT A

e. Karyawan tidak diperkenankan menyerang, menganiaya, mengancam, atau mencelakai
siapapun.

A% 1 G Tt A BT ERPHERT A

f. Karyawan tidak diperkenankan melakukan tindakan-tindakan yang berpotensi menimbulkan
keonaran seperti berkumpul massal, membuat keributan, menyebarkan desas-desus /rumor
(hoax), menghasut dan atau memprovokasi Karyaw

Perusahaan. - . S
%mﬁmme%mEMW%ﬁme.Mmmamm.mmmu.mw\mmmm
% 304 B T30 B i p B AR S B B L | ‘

g Karyawan tidak dipcrkcnankan membawa senjata api, bonvpeledak, senjata tajam atau
barang-barang yang membahayakan ke dalam lingkungan perusahaan kecuali sebagai alat
kerja dan atas izin Pimpinan Perusahaan, it o
%mﬁiﬁmﬁ‘wm‘HM&%MMMWKQMMMN-WWMWNLWLHNK
13 A TP VF T .

h. Karyawan tidak diperkenankan membawa,
narkotika dan obat-obatan terlarang lainnya.

an lain untuk melawan hukum dan atau

menyimpan, mengonsumsi atau mengedarkan
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LB R OF Y P50 020 0 0 3, g R
I Karyawan tidak diperkenankan membawa danvat . |
ketja, Mau minyy Mitman ke

UL IR S (R R WIINHXHIitli'\‘?"h‘“h-"ﬂ'kn\;‘
3o Karyawan tidak

petusahaan, dalamy gl

CIIHARR T ATUTIRTSN AR, -
K. Karyawan tidak diperkenankan untuk melakukan se

segal
dan lokasi kerja serta di lingkungan perusahaan, " facam benni Perudian hwaky,
Bl DY g |:nsnl\.|.'.w.b:(|z9>nll<Hi|NiJlh‘-ir:fums

. Karyawan tidak diperkenankan n\cnyclcnggnrnknn/mcnghadiri rapat
mengedarkan/menempelkan poste n

| t plakat, surat cdaran, selebaran
yang tidak ada Kkaitannya dengan kepentingan p  tanp
Perusahaan,

REDA TR fove, H) LA B8 b3 s AR
- ' =W, M kY NG
MR, BRAEMG ig, fhn, MU LT

a

Tag Pady any

L)

diperkenankan membawg barang qel\mdupa k
§ N ke

Aiywg,
Pertemuan atay

Pasal 30, Keselamatan dan Keschatan K.

W= WEARNES o

(1) Perusahaan menetapkan dan mendokumentasikan peraturan dan persyaratan Keselamatan dan
Keschatan Kerja (K3) di lingkungan perusahaan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
yang berlaku, ) )
’A\'ﬂ]Nﬂ'&ﬁ\l’fl‘}"ﬂilﬁ)&k’h‘.ﬂ:ll'»L'lll!\ll'.(tzl»k"J’&"«‘-. (K3) MU Merm s,

(2)  Perusahaan melakukan pencegahan terjadinya kecel

erja

akaan kerja di seluruh lingkungan perusabaan
dengan mengadakan pengendalian, pelatihan dan sosialisasi Keselamatan dan Kesehatan Keria

(K3) sesuai dengan kebutuhan posisi pekerjaan di tempat kerja masing-masing Karyawan serta
menyediakan alat-alat perlindungan keselamatan kerja yang sesuai lingkungan tempat karvawan
tersebut bekerja,
Do BB 22 WG A BT, ) RUEREAN R R DR &S (KD
TEbE, SULANELG, JERUR TR T ARSHIOHI & S PIAR TR,

(3)  Perusahaan melakukan pencegahan penyakit akibat kerja dengan memeriksa Kondis \:}‘_ dan
keschatan kerja Karyawan dan melakukan perbaikan kondisi kerja serta memberikan lyasa
keschatan jika diperlukan sesuai dengan peraturan yang berlaku. \ A EARRR
VLR O T A KRB ARNERE I BRI AR AN LY RETRES
LIEMESr, CABIG 5 1N 17 X : cosolamatan dan Kot

(4)  Perusahaan menyelenggarakan safety-talk yakni sosialisast tentang “““? te‘l\hl“‘ Jalam s

~ Kerja (K3) yang tujuan utamanya menginformasikan bahaya yang
pekerjaan dan cara mengantisipasinya, i ke
FUREARTE D0 42 4R DA AG O LR, 2000 XTI AR R
(5)  Karyawan diwajibkan mengikuti safery-ralk di area kerja MAsing-masing.

RO

a1
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Malaman | W

AL XS QST 0 M s N,

® Ksmm wand menaatt Ketentuan-ketentian Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K1) yang

didertakukan i datam Perusabaan, termasuk waity ikt serta dalam pelatihan dan soslalisas)

apabila ditwepuk oleh Petusahaan
SULRLSR R S0 6 0N AR 80 O 0, O Dl 24 ) i B 0 o

WA,

X’Q‘\N\ Wand mencegah secopat mungkin timbulnya tindakan atau keadaan yang tidak aman,

Mha menemukan adanya tindakan atan keadaan tidak aman haris segern melaporkan kepada

Ssannya atau penanggung jawab Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) untuk mencegah

tdubnya keoelakaan kena dan penyakit akibat ketja yang berdampak terhadap manusia atau

kerusakan terhadap barang milik Perusahaan.

RULTERCRRRERUL RN 8RN S0 AR 0 RS2 V2D b 8 1

SRBULO ARG U R TR A U000 RME 5 DR A 00004

N,

(¥ Kanawan yang kompeten wajib dengan segera melakukan tindakan pertolongan saat terjadi
kecelakaan kega dengan memastikan kondisi area telah aman dan terkendali dari potensi bahaya
lan & sekitamya,

VRMURELHFEFR ERARRQD LR AR WS F, RN B LA X
SR RRARITY.

()  Kanyawan tidak diperkenankan memakai alat komunikasi selain yang diperintahkan Perusahaan
dalam memjalankan  pekegaannya,  seperti  misalnya  termasuk  tidak  terbatas  berupa
handphone smart-sphone, tab, mini laptop, dan sejenisnya yang dapat menimbulkan bahaya
kecelakaan kega.

SERT ETERER0H EZAANARR & Pl QEEARRT RO T
FLOPBCER, DR0OTIE R A B ICR AT AR DRI R &

(10) Karyawan tidak diperkenankan meminum minuman beralkohol pada saat jam kerja dan dilarang
masuk ke lingkungan perusahaan setelah meminum minuman beralkohol.

8 ob 8 T A TP R OB AT R I, SUR TN A 2 W] X,

(11) Karvawan tidak diperkenankan memakai, menyimpan, membawa dan/atau mengedarkan
narkotika, psikotropika, dan zat adiktif lainnya pada saat jam kerja di lingkungan perusahaan.

S ATESE KAUNEM. MRTE. RIFR/ARS RGN WD
K.

(12) Ketentuan umum tentang pemakaian alat-alat keselamatan kerja adalah sebagai berikut:
AFRAZLREMVENT,

a  Perusshaan wajib melakukan pemeriksaan dan pengecekan alat-alat keselamatan kerja secara
berkala untuk memastikan alat-alat tersebut berfungsi dengan baik.
AU AETRRAESE™RE, RN ERIERNET,

b Karyawan wajib memelihara dengan baik semua fasilitas dan alat-alat kerja kesclamatan
kerja termasuk alat-alat pelindung diri yang telah disediakan Perusahaan,

e RTH LR LSRR L%, QAW ROERY TN,

e Karyawan tidak diperkenankan memberikan kepada orang lain setiap alat pelindung diriatau
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Malaman | W

B UL TN ARARAN A S 05 LRI OO A, O L ARG 6 (N K
REEFNDIUILE BRI EN
(15) Kclgnmnn umum tentang pemakaian kendaraan milik Perusahaan adalah sebagai berikut.
TG 20 0] A4 M5 i F
a.  Karyawan tidak diperkenankan mengemudikan alatunit kendaraan milik Perusahaan tanpa

memiliki Surat 1zin Mengemudi (SIM) dan Surat 1zin Mengemudi Perusahaan (Simper) dan
tanpa wewenang menjalankannya kecuali dalam kondisi darurat.

l:: NSO, B BL AT YA Y5 o) IR I T 2 o) A A, R )

b. l$ﬂ')’i’l\'«'.'e1n tidak diperkenankan menginstruksikan dan atau mengijinkan karyawan lain yang
tidak memiliki Surat 1zin Mengemudi Perusahaan (SIMPER) untuk mengemudikan unit
kendaraan atau alat berat milik Perusahaan, kecuali dalam kondisi darurat.
FRACUNSLIR S0k 0 TR MR AT WS NE 52 1) 7 A DA 4 % e 22 )
LT TR VRN

¢. Karyawan tidak diperkenankan memberikan tumpangan dan atau menumpang kendaraan dan
alat berat yang dilarang membawa penumpang kecuali dalam kondisi darurat.
FRUTRNNLAh, A0k DY AR PIAS Fo Vi AR 3 0% A4 0T 62 AR 7 0/l e A

d. Karyawan tidak diperkenankan mengoperasikan alat komunikasi selain yang diperintahkan
Perusahaan ketika mengemudikan kendaraan dan alat berat,
R TR SRR AR, ASFCVEQEATBR 2 v i Z b il K i i

e. Karyawan tidak diperkenankan melanggar Sign/ rambu-rambu keselamatan saat
mengoperasikan unit kendaraan.
Bk 0 TAEHR A A amnd il R ARk

(16) Ketentuan umum tentang kondisi sakit adalah sebagai berikut:

¥ T B BL IR I F . -

a. Karyawan tidak diperkenankan melakukan tindakan-tindakan  yang  berpotensi
menyebarluaskan penyakit kepada sesama rekan Karyawan,
8 11 Oy T AT AT R AL R A LAl DA TR AT e

b. Karyawan harus mengajukan istirahat dan tidak diperkenankan datang ke tempat kerja
apabila Karyawan dinyatakan oleh Dokter mengidap penyakit menular atau kondisi medis
lainnya yang berbahaya bagi dirinya, scsama karyawan dan lingkungan kerjanya.
T U T W B W AT AL ey s A 0 R 22 R i VM DT DG O T
TR AN, DA L KR ekt

Pasal 31, Pengaduan dan Saran

=k AL BV

(1) Karyawan berhak menyampaikan pengaduan dan saran kepada Perusahaan melalui prosedur
scbagai berikut: .

DA AR L VA F R i) 22 i) Yy fr AL Al L Uk

a. Setiap pengaduan dan saran karyawan disampaikan kepada atasan langsung.

DAL A BV 2 06 ) D LA RO
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wheaie Vanigning b i Mearnpiaib ap begiany bepaly "'!mum.,.. N Sy
AP g b g L Weing o " i
P A0 01000 o 0 1, . My o
Y0104 o i T TP ,
Y Rmynwan g YA a0 pengadiag, A saran MSalit bop '
Perimnhinmg I
AR TR IV WA T WA, "
N Nelvima il WOReR penyslosnlinng g
| mnduk-l/mwwl‘mml M:m';:lo‘lm:::::n::l'::l.:.'.',‘.“;:, gmu‘ Pl Vi Hehpegn “wre
{ ! 0 i L.
LT AT TR (1 ¢ ‘M'Jl"’l‘f'/m'l‘mmouw/ Yy
L) Knlynwuli Wbk iperkannnh o, melibubun uhy Py b by, C—_—m
COE Peraturn wewi dengn Perindanyg ndangu Yng ety Rl ‘e
UL R RUTTT LTI ATV AR

Pasal 32, Pencegahan Kekeravan dun Pelecehan Neksy

h 4l di Tempay
(1) Perusahaan menyedinkan ?;mnu%cniﬁlu'uﬁﬂ’?aﬁ:::{ zz{ul Yang disediz l""k.,
AL W 117 Dyt i P
(2)  Perusahaan menjaga kerahayinan korban, pelapor dan yaksj,
D DM g RN
() Perusahann mematikan tidak ada tolerans terhadap tindakan pelecehan dan kekeraan sy 4
tempat kerja,
ULy SRR PAT VESIRANSAE )45 Dy

Pasal 33, Penanganan Kekerasan dan Pelecehan Seksual di Tempat Kerja
M=A=4, SEB TS5 v 3k 1y

Penanganan dan pelecehan seksual dilingkungan perusahaan berdasarkan primsip
LISV ML 4 4 W F-BLF I,
4. Keadilan bagi korban dan pelaky,
P2 WA Iy ALY 22r,

()

b. Kerahasiaan,
s,
c.

Mencegah agar tidak terulang,

s
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Halaman | 40

TR CAAS 0 00 8 R4
d.  Menyelesaikan secara tuntas,
TN 56 R Ak
(2)  Perusahaan, karyawan dan serikat pekerja/buruh menjaga kerahasiaan aduan,
AU INEUIRI (R W23 U (3T T
) Pcvnsahnan. Karyawan dan serikat pekerja/buruh melindungi korban.
AR TR 2N,

BAB VIIL PENILAIAN KERJA DAN PENGHARGAAN
H\RE LA

Pasal 34. Ketentuan Umum Tentang Penilaian Kerja dan Penghargaan

=gk KT PUPPAL A5 0 i

(1)  Perusahaan melakukan penilaian prestasi kerja Karyawan secara berkala.
23] 58 WX D TREAT TAR SO o

(2) Hasil penilaian prestasi kerja digunakan sebagai pertimbangan bagi perencanaan pelatihan dan
pengembangan Karyawan, serta dalam pemberian penghargaan dan sanksi.
LAESURGY 4 25 RT A oiZ 5 T8 IR FR Rl A B 2 A& A48

(3) Hasil penilaian prestasi kerja yang baik dapat dijadikan sebagai dasar untuk promosi, kenaikan
upah khusus, serta pemberian penghargaan khusus dari Perusahaan, sedangkan hasil penilaian
prestasi kerja yang kurang baik dapat dijadikan sebagai dasar untuk penurunan upah, demosi,
pemindahan jabatan, penundaan kenaikan upah dan jabatan, mutasi, dan sanksi lainnya.
BT BSOS G AR Z A TSI, AH R A RS FRKEBEHKE: TAFHNS
ROTAELE R % A TR, BB, 5K, ERMFETARE.

(4) Pelaksanaan penilaian prestasi kerja diatur melalui Teknis Pelaksanaan tentang Manajemen
Kinerja.
KT IR FR AN AR P AT AR EAT -

Pasal 35. Promosi dan Kenaikan Upah
H=+H% FAMREH

(1) Perusahaan dapat memberikan penghargaan kepada karyawan atas prestasi kerjanya berupa

promosi dan/atau kenaikan upah.
5 ) T L et 4 A 4 g a3 0 4 LA

(2) Persyaratan secara rinci terkait prosedur promosi dan Kenaikan Upah diatur lebih detail melalui

Teknis Pelaksanaan, ) s
Hﬂﬁ%ﬁ%ﬁ%%*ﬂ%ﬁm%mﬂmmmmwun

Pasal 36. Penghargaan Khusus

W=+ dk KPS
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"lldm“' l 1

Ponphargann khosus diberikan oleh perasahnan kepada karyawa,
'” \«‘mu ditnfodban Karyawan selnma heker)a
AR R LT R R UL T Y AT T T T Yy,
(A Penphmpann ks bisw diberkan wntak individo manpun kelompok,
Y T A
(O Penphargaan prestast kerja untuk kelompok dapat diberikan
workehop (divist), departemen ntan kelompok fungsional yin

VAS preging ity k""“lihugi

kepada gy, ker

| ja (kelom
B dibentuk g, "pok),

tertenty, A progran,
STRDOAERD . W T AL CHIND A gy f',l'.l’IIM-JVM'MiH;mm‘

! . { ',rr I
R )it

() Penghargann kKhusus yang diperolel Karyawan
pemberian Kenatkan upah dan atay promosl,

Munmmwwwmmmnwmuw&wnmnmwmz».
(9 Penghargann Khusus dibedakan menjadi § (lima) kategori sebagai beriky:
AR VRACID A} 0L RS Y oy
o Penghargaan Mendapat Pujian,
LUE RS E
b, Penghargaan Tingkat 1,
RN bl
¢, Penghargaan Tingkat 2,
SRR il
d. Penghargaan Tingkat 3,
LD
¢. Penghargaan Karyawan Terbaik Tahunan,
IR 3 0 1 e
(6) Bagi Karyawan yang memiliki prestasi unggul dalam setahun berhak dinominasikan sebagai
Karyawan Terbaik Tahunan sesuai dengan prosedur pemilihan karyawan terbaik tahunan,
REFAECRIR IR (0 001, TSR AR5 04 Ak i, WL RNERRFE AT,
(7)  Karyawan yang mendapatkan penghargaan dari Perusahaan menerima penghargaan berupa
sejumlah uang dengan nominal tertentu yang ditetapkan oleh Pimpinan Perusahaan,
O30 22 W50 3l ) D L 4 10 ey 20 v S 52 0 B WUR BN 4
(8) Penetapan Karyawan yang mendapatkan penghargaan khusus didasarkan pada penilaian yang
dilakukan oleh Perusahaan yang hasilnya menjadi kewenangan Perusahaan dan tidak dapat
diganggu gugat.
WS DR PRSI D LI A DT STRSE VR UL AR, TR,

pat dijadikan galah saty pertimbangyy dala
m

Pasal 37, Penghargaan Mendapat Pujian
W=+-bk PHEERES

i ki
() Penghargaan Mendapat Pujian dapat diberikan kepada Karyawan yang memenuhi
sebagai berikyt:

ﬁﬁu?%%MhIMﬁm%mmmwm,

teria

: LPTITSS
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' 3 Mematuhi peraturan-peraturan yang dikeluarkan oleh Perusshaan i hati-hati
‘-ﬂﬂmﬂhndMMpﬂF&umpmﬁmemhnh:x:;rz;nhg
Karyswan lamnya
BYLEANENE, LOERKGG. MY, KNSETLGHY.

5 Memliki karakter yang baik, jujur, berusaha  untk elenail ‘
tdﬂﬂmm*”‘Whhhmﬂmﬂﬂmhmn;zkumm;::
Perucahan
EHRR. BUE. BHURAWES, Y20 i% 1L 6pHy,

. Naﬂhunhmnmnmnﬁnhﬂuhmb&mmmmuuniM&nmhnnm
-&ndqmmmlhhnmmnhﬁwvmmuaﬁbnmhﬁm,hnmmhm
pemilazn evaluasi yang baik dari departemen dan karyawan lain,

AERUHENGHERV. BEBEARANGEN L, B(IMPIGHE, 25245
(1RA LTS,

d Kimerja kenja yang konsisten, diakumulasikan 6 bulan atau 3 bulan bertuns-turs
menyelesaikan tugas pekerjaan melebihi batas.

—~S ISR, FEARTT AZESI ABRB 260 % %,

e. Dengan akuf berupaya mempelajari pengetahuan baru, teknologi baru, dan meneraphanmya
dalam pekerjaannya untuk mencapai hasil yang lebih baik.
RHZIAFAE,. FUA, FERESEIEYIBLHBAT.

f Bersedia membagikan pengetahuan dan keterampilannya kepada Karyawan lam, sermawik
secara zktif memberikan pelatihan dan bimbingan ke Karyawan lain dengan hasil yang bailkc
FTFLECHAA, HEEGLRBAT, B ENGRFAFBEHARE.

g Memilid etika moral yang baik dan diakui integritasnya oleh Karyzwan lain dan masyarakat.
BESRUCEERAE, ZBRCEVE.

b Melzkukan tindakan-tindakan lain yang memberikan manfaat myata bagi Perusahaan dan
atzn Karyawan, dan memiliki bukti nyata.

BB LS R IEANT R, PHBSETE.

(2} Karyawan yang melakukan sebagaimana yang dimaksud dalam ayat | (sam) diatas dapat
-upmulkuhmu:MmhwtNﬁnqﬁ&cﬂwﬂmnmqﬁda;unhmn
hdmhﬂh@mpmquﬂummmuwd&mmwmdu&u&wﬁdddhqmn
Perwsabazn.

LEAE (—) BHGHAORL, THENEBRERZLBATAPAFREH LA

BRuzs, WH I EARIYA%.

() Karyswsn yang memperoleh Penghargaan Pujian akan dinominasikan dalam pemibban
Karyawan Terbaik Tahunan.
BRIBBEGEHLNONT., ARG HFHERFATL.

Pasal 38, Penghargaan Tingkat 1
B=+N\%k —RER

) Pongargaan Tingkat | (satu) dapat diberikan kepads karyawan yang memenohi kriteria sebagai
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R S TARNURSU RS 7 &' P
a.  Menemukan barang-barang berharga dan mcngemhalikannya ke
: e : pada yang he
I IR B g A £ % berhak
b. Menemukan adanya masalah yang bukan tanggungjawabnya NAMUN mefapork
menyelesaikannya dengan benar untuk menghindari kerugian Perusahaan porkann

RV SMI IR, T L IR T 6 AP 70 1
¢.  Melakukan penghematan dalam berbagai hal sehingga men
Perusahaan seperti dalam penghematan bahan-bahan h
pemanfaatan limbah, melakukan perawatan peralatan/mesi
dan lainnya,
REFBRAM TSGR, Mot a5, WRBABAL 5 5
d. Secara aktif berpartisipasi dalam berbagai kegiatan Perusahaan dan mencapai ;nju; ; y
yang sangat baik. JUX ketja
FIENRRS S, DR RS .
¢. Memiliki prestasi kerja lainnya yang menonjol.
I ERHBSE.

(2) Karyawan yang melakukan sebagaimana yang dimaksud dalam ayat | (Satu) di atas dapa
memperoleh Penghargaan Tingkat 1 (Satu) apabila departemen mengajukan permohonan
Pemberian Penghargaan Kepada Karyawan sesuai dengan prosedur dan disetujui oleh Pimpinan
Perusahaan.

ALBBL (=) RIRATHNRT, o R AR LR TS %58, 1
RAHEAE, TR AR\ — L.

(3) Karyawan yang memperoleh Penghargaan Tingkat 1 (Satu) akan dinominasikan dalam pemilihan
Karyawan Terbaik Tahunan.

MTRE—RLMBRAT, TREAEEKRERT.

(4) Karyawan yang memperoleh Penghargaan Tingkat 1 (Satu) mendapatkan uang penghargaan
sebesar antara Rp 400.000 (empat ratus ribu rupiah) sampai dengan Rp 1.000.000 (satu juta
rupiah).

T RG—HREMRA T, 771£13400.000-1.000.00060 B 5 154

¥4 dan Aay

gh.emat biaya yang dikeluary
abis pakai atay bahan bk
n dengan cermat dan sck%ama‘

Pasal 39. Penghargaan Tingkat 2
B=T%k 8RR .
(I)  Penghargaan Tingkat 2 (Dua) dapat diberikan kepada karyawan yang memenuhi kriteria sebagai
berikut:

56 LT SRR R AT 3678 — 38 —
a. Memberikan usulan perbaikan dalam operasional teknis perusahaan yang setelah d“c_mpkaf
menghasilkan efek positif signifikan bagi Perusahaan, seperti usulan dalam hal ’:ﬁ'
operasional, proses produksi, pengontrolan bahan produksi, program layanan yang SRS

dan lainnya, L "
RTEEMN, AP PEATH. IR SRR R R, SR
HRERUF .

i biaya, atau
b. Mengajukan usulan memperbaiki produk dan metode pemrosesan, mengurang!

_PTITSS
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menerapkan manajemen pengontrolan kualitas yang menghasilkan efek positif bagi
Perusahaan.

BRSO INT Tk BROCRRAC, 550 0 I 5 0 3¢
c. Melakukan penghematan dalam berbagai hal sehingga menghemat signifikan biaya yang
dikeluarkan Perusahaan dan berdampak sangat positif bagi operasional Perusahaan seperti

dalam penghematan bahan-bahan habis pakai atau bahan baku, serta pemanfaatan limbah
dan bahan sisa.

ST FRANWLBEMFIN, 20 552 15 b O K

d. Menghasilkan temuan atau ide kreatif dan berhasil baik ketika diterapkan,
AR /NSE, 23474 B EMAH .

e. Menunjukkan tanggung jawab, kesigapan dan kecckatan menangani masalah tepat pada
waktunya dan berhasil menghindarkan kerugian Perusahaan ketika terjadi bencana,
kecelakaan, atau dalam kondisi ditemukannya potensi masalah besar yang bisa
menghentikan pengoperasian peralatan-peralatan atau mesin-mesin utama dalam perusahaan.
REFHRRERRIE KRB T A I BT AW % M (T A2
EREIERAN) » BFRK, RN, BERAFAHRKE.

f. Berkontribusi besar dalam menaikkan citra dan nama baik Perusahaan serta menjaga
kehormatan Perusahaan dan mendapatkan pujian atau pengakuan dari perusahaan lain dan

masyarakat luas.
MG A TR Wiy R BT 2B e s X 2454 .

g Melaporkan kasus pencurian, malpraktek, penyuapan, korupsi, dan tindakan-tindakan yang
merusak dan atau merugikan Perusahaan dengan tanpa memikirkan keselamatan diri tetap
menjaga agar proses produksi berjalan normal dan agar tetap terjaga tertib kerja dan tertib
sosial.

ERBORMNF, REERERERING REEEHEAFRMMITH, Bt ko %
AR LR RER, WABG 4P IE WM AP TR U R 2w .

h. Memiliki kinerja istimewa yang sangat menonjol di atas karyawan lainnya.
XA R TH BE 58

i. Mendapatkan akumulasi penghargaan 2 (dua) kali Penghargaan Tingkat 1 (Satu) dalam
setahun.
4RI — RPN

Karyawan yang melakukan sebagaimana yang dimaksud dalam ayat 1 (satu) di atas dapat

memperoleh Penghargaan Tingkat 2 (Dua) apabila departemen mengajukan permohonan

Pemberian Penghargaan Kepada Karyawan sesuai dengan prosedur dan disetujui oleh Pimpinan

Perusahaan.

11 LRSI (—) KPR AT AR T, BT 5% M Gk 5 2 3 B 6 | o k1 2 w)

SIFHNAE, 5 T AT 1 S

Karyawan yang memperoleh Penghargaan Tingkat 2 (Dua) akan dinominasikan dalam pemilihan

Karyawan Terbaik Tahunan.

MTRM - REEORT, TIREREERSRT.

Karyawan yang memperoleh Penghargaan Tingkat 2 (Dua) mendapatkan uang penghargaan

sebesar antara Rp 1.000.000 (satu juta rupiah) sampai dengan Rp 2.000.000 (dua juta rupiah).
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Pasal 40, Penghargann Tingl t)
LIRS

Penghargann Tinghat Y (Tiga) dapat diberikan kep

berikut:

NIRRT RNUE] M v,

o Menunjukkan  tanggung  jawab,  tidak menghinda
keselamatan sendirl beripaya melindungi aset perusa
mengurangl keragian perusahaan,
RN R, Sy
P AR,

b, Melakukan inovasi, kreas penting atau memberikan saran
bagi Perusahaan yang hasilnya dapat mengurangi biaya secara signifikan me
kerugian, meningkatkan keuntungan dan/atau efisiensi Perusahaan, R

mxmmwmm,manmmﬁm\mm.&m&mmwmﬁﬂmnu.wmira
. S

¢ l!ﬂ"hasil mcncc%mh terjndinya masalah besar atau berhasil menyelesaikan proyek perbaikan
lebih awal schingga bisa menghasilkan peningkatan produksi yang signifikan dan atay
menghasilkan prestasi/kinerja yang luar biasa,

FOy K MR AR B TR N0 = RS 00, e % &

d. Berhasil meningkatkan kualitas manajemen bisnis dan meningkatkan efisiensi ckonomi

Perusahaan,

(0 NRER BRI, LRG0T 2R 7 i) L e ¥
¢, Tanpa memikirkan keselamatan diri melawan orang-orang yang bertindak jahat dan buruk

yang merugikan kepentingan Perusahaan dan menunjukkan kinerja menonjol dalam upaya

menjaga tertib produksi, tertib kerja dan tertib sosial,

OEANIL s WA SR S) e, RPAED I B 00241 0¥ W 7 1 7 52 % s

t.

f. Berhasil menjoga properti/aset dan kepentingan Perusahaan sehingga menghindarkan

Perusahaan mengalami kerugian besar,

R TR 1E Pl (TP P T NS [ NP 13 3 R
£ Mendapatkan akumulasi penghargaan 2 (Dua) Kali Penghargaan Tingkat 2 (Dua) dalam

setahun,

PO IKIE DN |
Karyawan yang melakukan sebagaimana yang dimaksud dalam ayat 1 (Satw) di atas dapat
memperoleh Penghargaan Tingkat 3 (Tiga) apabila departemen ll\cugmqkqu pcngohgu\gn

wjui oleh Pimpinan

Pemberian Penghargann Kepada Karyawan sesuni dengan prosedur dan diset
Perusahaan,

ot el kA
akmm|««>mmmhwmwruuwmmnmwmmwﬁ%wmmmmm"“"‘
SLROONEAE, WO Tk

ada karyaws
yawan yang memenyh; kriteria oo,
ehaga

ri bahaya dan tanpa

memik
haan atay karyawan lainn ™

y:‘ mml (bm,

AW T 4, W fe A, e
| M ]

penting yang bermanfaat hesar

. SS
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Karyawan yang memperoleh Penghargaan Tingkat 3 (Tiga) akan dinominasikan dalam pemilihan
Karyawan Terbaik Tahunan.

of FORM CERN R R LR AR T,

Karyawan yang memperoleh Penghargaan Tingkat 3 (Tiga) mendapatkan uang penghargaan
schesar antara Rp 2000000 (dua juta rupiah) sampai dengan Rp 4.000.000 (empat juta rupiah).
o TR BRI T 0T 9K92.000.000-4.000.00060 2 K 194 4 .

Pasal 41. Penghargaan Karyawan Terbaik Tahunan
WO+ — % 4FREIRTE B TR

Perusahaan menyelenggarakan pemilihan Karyawan Terbaik yang digelar secara tahunan.
AREERT W “BER T ik,
Sctiap Karyawan berhak dinominasikan sebagai Karyawan Terbaik Tahunan sepanjang
memenuhi syarat yang ditetapkan oleh Perusahaan,
FRIAWNER L LR BER L, REFAAFENER,
Karyawan yang mendapatkan penghargaan Karyawan Terbaik mendapatkan Piagam
Penghargaan.
AR T 5 200 0 08 3R 4 RAEE.
Karyawan Terbaik dan diberikan penghargaan berupa sejumlah uang dengan nominal tertentu
vang ditetapkan oleh Pimpinan Perusahaan.
AR T R 0 53 T A K A3 B I A2 B) U € () & BUR TR Iih o

BAB IX. SANKSI-SANKSI
LR g il

Pasal 42. Ketentuan Umum Tentang Sanksi-Sanksi
I+ =% XTFATia .80

Sanksi yang diberikan kepada Karyawan atas pelanggaran-pelanggaran dan atau kinerja yang
tidak tercapai diatur oleh perusahaan dengan tidak melanggar ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku dengan bentuk-bentuk sanksi sebagai berikut:

T35 B E e T, X A/ BT AL ST a0«

a. Surat Peringatan yang terdiri dari :

G585 71
1. Surat Peringatan yang diberikan secara berurutan yang terdiri dari Surat Peringatan
Pertama (SP1), Surat Peringatan Kedua (SP2), dan Surat Peringatan Ketiga (SP3).

2. Surat Peringatan Pertama dan Terakhir (SPPT).
.
b. Pemutusan Hubungan Kerja.
V5958 K
¢. Ganti Rugi dan Denda,
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(2)

(3)

1))

2)

3)

(4)

(5)

(6)

"alama, | ©
19 4 W 47 H 1) 2
d Skorsing
i u8 )
¢ Demosi dan Penundaan Kenaikan Upah/Jabatan,
W RO ML T T L2

Karyawan dan atasan langsung dapat diberikan sanksi tanggung bersama o
pelanggaran yang timbul sebagai akibat atasan tidak menjalankan tangg WA terjag,

bukti-bukti yang sah. eV AWabnYa ey
EVI L LG BA 1 WBREAT Sy AL TILCI Want 14 3t | iy iy
EHERTAENY. (AT ANEY) . ‘
Aturan-aturan yang bcflaku di mauing-mash?g departemen dan lokasi kerja tertenty ong
ditetapkan melalui Teknis Pelaksanaan dapat diberlakukan sepanjang tidak bertentangan dengan
Peraturan ini dan peraturan perundang undangan yang berlaku,

BIEOVIOSLCT A 10 AT MEIIN,  SBFSEAE S a3 s
.

Pasal 43, Surat Peringatan
BN+=% "én

Surat Peringatan (SP) adalah sanksi yang diberikan Perusahaan kepada Karyawan secara tertulis
yang tergantung pada jenis bobot, dan frekuensi pengulangan, dibagi menjadi surat peringatan
pertama, surat peringatan kedua, dan surat peringatan ketiga,
R ERILGWB BT I LTL, %, PRI, B h—%%E. —9%%s. =4
%,
Surat Peringatan Pertama (SP1) berlaku selama 6 (enam) bulan.
—~GREHUIAN6 (55) 1+H.
Surat Peringatan Kedua (SP2) berlaku selama 6 (¢nam) bulan.
ZHREAT A6 (S H.
Surat Peringatan Ketiga (SP3) berlaku selama 6 (cnam) bulan,
ZGREATINI6 (73) TH.
Surat Peringatan Pertama dan Terakhir (SPPT) berlaku selama 6 (enam) bulan.
BARGNATU N6 (F5) 41,
Surat Peringatan Pertama (SP1), Kedua (SP2), dan Ketiga (SP3) harus diberikan mengikut
urutannya satu demi saty yaitu ;
TN (SR, W (SP2) MR (SPY) 4 ANGMNIRE T, LD
4 Surat Peringatan Pertama (Sp I) diberikan manakala karyawan melakukan salah satu jents

Pelanggaran yang diatur dalam sanksi SP |,
b, sﬁwr':n;m L ERLAR bt i sp 1

iy n:;::. k’:"’: (8P 2) diberikan manakala dalam masa berlaku sanksi SP 1,

ah satu jenis pelanggaran yang diatur dalam sanksi SP 1.

— v
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LA LU L TR T UL 38

¢ St Porngatan Ketiga (SBND diberhan manakala datam s herlaka ksl S 2
kayawan ?‘“‘"\“"'" SATAh wat et pelaniparan vang diat et el ang tmta‘lul "
calah st pemie pelangearan vang B dalam ank < 8P ) "

LS RN ‘ - -

K| .\w::l'l:ﬁ mpatan N':“L‘?M ‘::a:\h:' :\:::":‘\‘\h:::\!:n t::u:::l':’ i:::»: :: . Ik ik

' o melakuky
\':"::‘:"“ bonie pelanggaran vang diatae dalam Surat Peringatan Pertama dan rmw‘:
RARG NN THNRARNN Sy R r,

Rerkut adalah tinghat pelanggaran Surat Peringatan Pertama (K1)

MM RN,

a  Datang terfambat tanpa iz dan atasan langsung:

EEANR LSRR WL R UL TR N
\ L (sat) sampai dongan § (lima) menit sebanyak 2 (dua) Kali dalam sata bulan
halender.
O MINRCEY G RS CHO SHRUF GRS m.
n Lebih dan § (lima) menit sampai dengan | (satu) jam sebanyak | (satu) Kah dalam
satu bulan Kalender,
A DHRRED GRS QIO SMELEL ) AMELF CRB MM G Y.
b Mangkir kepa 1 (sat) hari atau 2 (dua) hari,
) R () R

¢ Hadir jam keja normal tetapi lupa melakukan absensi finger print atau face print sehanyak
3 (tiga) kali dalam satu bulan kalender tanpa alasan yang tidak dapat diterima,

MR ER M G KRR, ISR,

d  Meninggalkan tempat kerja atau pulang awal sebanyak 1 (satu) kali tanpa izin dan atasan.

A2 FEAERB R, RRRAELK.
e.  Tidak mematuhi tata tertib yang berlaku di Departemen.
IS T AR IR RAE

{  Berhenti atau memarkirkan kendaraan bukan pada tempat yang telah ditentukan tanpa ada
alasan yang dapat dibenarkan atau bukan dalam keadaan darurat,
EEHCHARE, LEMTE R RANNK.

g Tidak menjalankan kewajiban untuk memberitahukan  perubahan informast  eatang
identitas diri Karyawan (termasuk nomor kontak, status pemikahan, anggota ketuanga,
alamat dan lainnya) kepada Perusahaan.

ARG LT, AR PAM TR LA LA RY & 7k, St
RIS AIES) P,

h.  Menerima tamu pribadi selama jam kerja tanpa seizin atasan atau bukan di tempat yang

telah ditentukan.
' fE LR i)y At RS OV IRIERAS A
i Makan selama jam kerja kecuali atas sei 21 atasan

XU
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1L gy, 5,
Mcmlmang Sampah byk
LATS 1 b

Mengotori lingkung:\n Pery
QLT ETE™ A,

b 4% 45 % Vi .. al,

an pada lcmpamya

M:’cnggnnggu k(‘lcnnngnn dan ketertib, i Iy
w&l4\_1;11-r14<ft1'|'m‘l’-ﬁ’m Wy, P ke
Tidak mengenakan ger.

agam sesuaij dep an k i
LB ) &5 54, e e

Tidak mengenakan karty Tanda Pengenal K, a
alasan yang dapat diterima, v

TE L0 ) ﬂiﬁ.ﬂiﬂ%ﬂ‘k‘ﬂ:}(ﬁﬁ?ﬁm IR,
Mctilgobrol saat jam kerja, meninggalkan lokasi ke
gosip/mendiskusikan bengar atau salah orang ajn.

J.:EHT‘J‘I‘EJW‘}'E\ CHE N TR iﬁ‘iﬁfﬁiAi&-iiiﬂEM?ﬁkﬂ;ﬁL‘J.PH!"J‘Ff?i,

g dikeluarkan oleh perusahaq d
dapat mengumpulkan data/bahan : " dengan segera, dan tiguy

dalam waktu yang ditentukan. ,
R BB TR 2 8] R A ﬂi&ﬂﬂié)"é’a.\b‘]HRﬁE%BI']fﬁ%EB‘JWSL

Tidak menghemat penggunaan air, listrik, makanan yang disediakan oleh kantin sesuay
ketentuan dan terjadi pemborosan yang serius.

REMEFAK, . BRI S % HiR M R i,
Tidak menjalankan prosedur administras; sesuai dengan persyaratan yang ditentukan,
RIEHERENRITHF L.

Berbicara dengan suara keras atau ribut dalam Kawasan Industri ataupun di asrama
sehingga mengganggu orang yang sedang bekerja atau istirahat.

7 b [X 318 i Py K7 WL S i A AR Rk

Berpakaian tidak sopan di tempat umum.

EA DA F AR | N
Membaca buku, majalah atau mengurus urusan pribadi lainnya selama jam Kena taps
mengakibatkan accident. R

TE AR (R B3R 20 A BRAL TS AFA 2 CREGIRATRTIAD

Beristirahat tidak pada tempat-tempat yang telah ditentukan.

AESE B TR K, gt

Menerima tamuy pribadi bukan di tempat yang telah ditentukan.

ANEARE (30 T He A Fa

Tidak mengikuti ujian yang dilaksanakan oleh pe
ATl A% 5 24 w) AR A L

inny
" 1 ik caryawan lait
Melakukan pelecehan dengan cara bersiul terhadap kary

selama jam kerja dan fidak 44
2]

Tja ke lokasi kerja lain, bermar

sterangan.
rusahaan tanpa keterang

a apabila karya

5$
A-PIITS
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lainnya merasa keberatan,
2623 ) DCRR UK LIS (0 82 SCRRAR A OY 10 D 1Li% Y I A1 A

Memelihara hewan di area perusahaan secara pribadi (terkecuali hewan hias ikan at
Meme | ! atau
kura-kura) dan harus melakukan penanganan dalam batas waktu tertentu

FARTPE A ] AR R GIUBEPE IS (BRI DR 4 00 A B0 0
Mendiskusikan gaji orang lain secara terbuka atau secara pribadi, -"
ATFERFA WM DS ILM N DY Wi
Tidak dapat menyelesaikan instruksi atasan atau perintah kerja sesuai dengan batas waktu
yang telah ditentukan dan tidak melaporkannya. |

KAEILNT SEIR LR IME Sy MAS RN Rt ¢

Tidak melakukan tindak lanjut/perbaikan atas keluhan/komplain terkait tugas dan

tanggungjawabnya dan telah ditegur oleh atasannya atau telah dikomplain oleh pelanggan

(user/buyer) atau departemen lain schingga tetap terjadi teguran/komplain yang berulang

dan atau kelalaian tersebut menimbulkan kerugian ringan bagi Perusahaan,

G PR /0l 5 IUR DT DHEAT KA HkB/ BEUR, IEZ B LMl v, sl #)7%
RIS BRICABSI R4 VR, DRIBG— M2 50l o /48 Ui/ slihi A 40 22 i) il P 4

K .

Tidak mencapai target kerja minimal dalam jangka waktu yang telah ditentukan.

7E 14 5 IR 18] Py AL B IR AR B AR

Berperilaku tidak sopan atau buruk terhadap atasan atau rekan kerja.

L 7@ s R A LSRN AT A

Tidak melakukan pengendalian dokumen dan data sesuai dengan prosedur pengendalian

dokumen dan data, dan atau kehilangan dokumen atau data yang menjadi

tanggungjawabnya.

SRS IMEAE RSO VOB BRI SEAECIE R BER

Memasuki area pekerjaan lain yang bukan lingkup kerjanya tanpa alasan yang dapat
diterima dan tanpa izin dari Perusahaan.

T T fib A Rk A VP RSB DX CRIAT F ST

Tidak mematuhi peraturan khusus di tempat-tempat khusus (ruang arsip, ruang ibadah,
ruang keschatan, ruang baca dan lainnya) yang telah ditetapkan oleh Perusahaan.
FIRMSTRSH (R, Wi, By Ines) ARpibEn ik s.
Pada saat jam kerja bermain game, menonton video, bermain/mendengar musik. dan
membuka laman web yang tidak berkaitan dengan pekerjaan, atau melakukan hal lain yang

tidak ada hubungannya dengan pekerjaannya. o N
mmwwwmmm.ﬁ%ﬁ\MMﬁmmmmmxwmw.mmmmumexm
3"1";0 '

patu/sandal sesual dengan peraturan.

Masuk keluar di tempat umum tidak melepaskan se
S 20 S35 T S YIS TR AT o

Mempergunakan barang-barang/peralatan milik P
tanpa izin dari atasan yang berwenang.

erusahaan untuk kepentingan pribadi
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al.

a0.

ap.

at.

au.

av..

aw,

[

Ha

REAK EMATEAMAHBRE 2 D504 BEE
Menyebarkan edaran-edaran dalam segala bemuknya dal ..

seizin Pimpinan Perusahaan. am lmghmga“ P°"lsahaa,,
ARELE A u] W HEELF, AR 3 E 2 5] (K 4 ROR e -
Tidak mematuhi aturan tentang kebersihan dan kerapihan ten: :

serta lingkungan Perusahaan. Pat kerja dan aly kerjany,
AEFHRXLTIEBZINTER &0, RS LL R 2 5 511

Masuk dan keluar li i ; SR

as eluar lingkungan perusahaan tidak melalui

oleh Perusahaan.

AERE R B AR XK.

Menolak pemeriksaan keamanan dilakuk i

‘el yang an sesuai prosedur oleh petugas keamang
HEELAFREENTLERRH.
Tmpa izin memasuki ruangan afau wilayah kerja lain yang bukan tempat kerjanya dan
tidak ada hubungan dengan pekerjaannya.

REVFT, FERATHAETERRRS TIELX BRI TR,

Tidak menjaga dan mengamankan barang atau aset yang dipertanggungjawabkan
kepadanya.

XFICAT 6 3 AP ek B P R AT A A/

Meletakkan benda berharga milik perusahaan pada tempat yang tidak terkunci atau rawan
pencurian/kehilangan.

5 20 5] Bt SR E A b Sk A ) W R/ SRRy .

Tidak mengikuti Pemeriksaan Kesehatan Berkala yang dijadwalkan oleh Perusahaantanpa
alasan yang dapat diterima.

THCR SN2 7 R E NI R -
Pelanggaran prosedur operasi atau sistem manajemen perusahaan, untuk Kondisi yang
ringan atau kecelakaan yang disebabkan oleh kelalaian pribadi atau karena kurangnya

pintu-pintu resmj yang ditetapkap,

pengarahan dan pengawasan. s i

H T A AR IR, WISERES, SO AL KERAE, WEANHRE

TAERER, RARAEYA. :
penghuni mess lainnya

Karyawan penghuni mess Perusahaan membawa siapapun selain
untuk masuk ke dalam mess kecuali atas izin Pimpinan Perusahaan. :

{E 2 RE &0 N T IEE & A REATE S, F&'ﬁﬁ’z}ﬁlﬁﬂiéﬁ.ﬁl%° e
Mengoperasikan/menggunakan peralatan teknis yang bukan tanggung jawabnya s
berada dilingkungan kerjanya maupun bukan berada di lingkup keganya -tanp-‘i :
atasan, tanpa mengakibatkan accident dan tidak menimbulkan kerugian ﬁ"ms'.al-'ié P il
R EBCEATfuiF, WAL Z A R R S, KB IALRLES

. :

Meminjamkan atau mengkaryakan peralatan milik P
kep"d“,“)’ﬂ tanpa mengakibatkan accident dan tidak menimbul ,
¥ 28 BACH A TOQ A6 I A M, AR IR TR it
Tidak mengikuti safety-talk di area kerja masing-masing tanpa alasan yang dapat i

crusahaan yang dipfrcayakan
kan kerugian finansial.
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KA X% AR
. Tidak mengikuti Standar Prosedur Kerja ¢ ‘

ay mengakibatkan  accident  dan  tida kj ::'e‘:"?m':::s::anik;:g;:::cu:anny'a,lhaik tanpa
mengakibatkan accident yang masuk kategor ringan (kelas 3) berdasarkan kesimpufan
hasil investigasi. esimpulan

P4 BT 9 A (N I T 0 s

gﬁ:g( 9“;1& ); 54 HW A NIRRT 1A | A W 2t s % 559

az. Mencorat-coret, mengubah atau melakukan modifikasi pada Alat Pelindung Diri (APD)
seperti helm, sepatu, dan lainnya yang menghilangkan fungsi Alat Pelindung Diri (APD
tersebut. )
RS RG99, b PImkAE, WETHILMMRR A 50 8

(APD) [13hfié. ' .

ba. Melakukan pekerjaan tidak menggunakan Alat Pelindung Diri (APD) yang ditetapkan di
lingkungan kerjanya, baik tanpa mengakibatkan accident maupun mengakibatkan accident
yang masuk kategori ringan (kelas 3) berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.
R4 VA 7 4 LE ST AR A4l e RS R AL (APD) |, KIEHH M
RERSBEEFH (=) . ‘

bb. Membuang limbah Non Bahan Berbahaya dan Beracun (Non B3) baik padat maupun cair
pada lingkungan ataupun pada Fasilitas Pabrik secara sembarangan tanpa mengakibatkan
accident berdasarkan hasil investigasi.
REEAES TEL B REHERY CGEEEL) MEEFR AL &&T.
FERPHEEFRRSE

bc. Berjalan pada jalur yang bukan khusus pejalan kaki (Qut Pedestrian) atau melintasi area
yang dilarang/berbahaya.
EENFE (FITH) LiTER G L ER K.

bd. Merokok di area umum yang dilarang (bukan area berbahaya) yang ditandai dengan sign
larangan merokok.
TR L R 2 35K CIEFERIIXIR) TR

be. Melakukan pekerjaan  dengan  sambil merokok dan  atau  mengoperasikan

handphone/tab/laptop, baik tanpa mengakibatkan accident maupun mengakibatkan

accident yang masuk kategori ringan (kelas 3) berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.
WALV A 45 L E S AE T A T T F B BT A it AR SR BT AR

RHEB GBI (ZHR) -

bf. Memakai alat komunikasi selain yang diperintahkan oleh Perusaha
pekerjaannya, seperti telepon genggam/handphone, smart-phone, tab, mini laptop, dan
sejenisnya yang dapat menimbulkan bahaya kecelakan kerja berdasarkan kesimpulan hasil
Investigasi,
H{%i#!fif;‘i%%iﬂi'ﬁs(iifliﬁf‘l'fﬂilil’z.‘ii‘lﬁiﬁi.-'z.%l’tfliiﬂil‘.'&ﬁ‘n fo bt (04 HUASERC T R
FHUREMETIL, PG, ER0 i A< U A D fl ] i 4 SCLAY AR &

bg.  Melakukan tindakan tidak aman dan atau membiarkan kondisi tidak aman pada aktivitas
pekerjaan, baik tanpa mengakibatkan accident maupun mengakibatkan accident yang
masuk kategori ringan (kelas 3) berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.

an dalam menjalankan
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bh.

bi.

bj.

bk.

bl.

bm.

bn.

~ kerugian perusahaan kategori ringan (kelas 3) berdasarkan kesim

Halaman | 4

BRI O 4t SR EY AN I P VA A A 1 e e g

SERUA SR ORI ¢ B LAk At
Mengoperasikan alat/unit (mesin-mesin, kendaraan, |

tidak sesuai peraturan yang berlaku dengan kcIchillm(:"l:ct:::z:\) :i‘;‘"gnn kcocc]');“an yang
persen) hingga 50% (lima puluh persen) berdasarkan kesimpulan hn%il%g&l 20./" (_d““ puluh
B A U WA £ MO IR 80 0L L, s
20%4150% (P21 1) « ) L e
Memasang sambungan atau peralatan listrik ke colokan/sirkuit listrik tanpa ivi
atasan yang berwenang, baik tanpa mengakibatkan accident maupun 'm:: ls}; darj
accident yang masuk kategori ringan (kelas 3) berdasarkan kesimpulan hasil invcgsi:_ ' a'tkan
B N 7% 245 E S R AR T L) VFATRA R ARG AR 3 8 2 e st 28 *,:izs.,'g
HRESHF R H I S ECR A RIEIAL (80 R
Tidak menjalankan Pemeriksaan dan Pengecckan Harian (P2H) unit dan atau tidak
melaporkan ataupun menindaklanjuti laporan kerusakan unit, sehingga unit tetap
digunakan dalam keadaan rusak baik tanpa mengakibatkan accident maupun
mengakibatkan accident yang masuk kategori ringan (kelas 3) berdasarkan kesimpulan

W

hasil investigasi.

HUE LSS SN S AT R AR (P2H) VBB RER S % SR, L
% B ERURRAE THA , RERIERETF IR RIBOREREPR (=
%) .

Melakukan pekerjaan dengan menggunakan peralatan/material/bahan yang tidak tepat,
baik tanpa mengakibatkan accident maupun mengakibatkan accident yang masuk kategori
ringan (kelas 3) berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.

HRA TR 4% RUIESK (A 24 00 A/ R B R AT (R Fits R EERE IR E
REBRAEREIN (Z2) .
Melakukan pemuatan barang/bahan/material yang tidak tepat atau overload tidak sesuai
prosedur, baik yang tidak mengakibatkan accident maupun mengakibatkan accident yang
masuk kategori ringan (kelas 3) berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.
fﬁﬁiﬁﬁ?ﬁéﬁiﬂi&t*i&l‘ﬁﬁ‘ﬁfﬂkﬁﬁ/$E6ﬁli€ﬁl4ﬁt¥é/fflﬁﬁiﬂ§k. Feids AL
RBF IR FRIPBRERENY (220 -
Menghilangkan/merusak Sistem Proteksi/Penigaman  (Safety Equipment) pada suatu
peralatan Produksi/Pabrik sehingga membuat sistem Proteksi pada peralatan itu terjadi
kegagalan atau tidak berfungsi tanpa mengakibatkan accident berdasarkan kesimpulan

hasil investigasi.
m%Wﬁﬁmﬁ%%%&ﬂ&fﬁlf&%h%ﬁ%%%ﬁ%(fﬁ&&’-ﬁﬁ
B % IR R G0 4 e MO G IE W IEAT (A it R A

1 lingkungan

Karyawan dilarang melakukan aktivitas menjual barang dan atau jasa dalan

perusahaan tanpa izin dari pimpinan perusahaan.

KAL)  A0 11, A1k 04T (24 7 X DR 0 /s 6 53550

Lalai dalam melakukan pekerjaan sehingga menyebabkan kecelakaan yang mcnxcbalbkan
pulan hasil investigast.

AU 9828 L 9 T 100 2 ) 5 SR 2 R AR (S0
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by Menghilanghan dokumen perusahaan atas kelalaian pribadi
WM AR BB AR, '

b Mencareteoret, mencabut, merusak
atan ditempelkan oleh pernsahaan,
ML ML BRI 2 60 WY 24

b Tk menaati instruksi atau perintahy yang layak
kerugian bagi Perusahaan,
IS SRR ER LR R RN YR T

he  Tidak menaati instruksi atau perintah atasa j i iadi
kecelakaan namun belum sam:\ai mcnimbulk':my::fu::nnn‘.um“ PSS o
AN SURRUTETEL R SOTAENTET PN IUARAN R Al ok 20 A ) 2242 0 fy ot ke

b Tidur selama jam keja, termasuk di dalam tempat ibadah, .
QORI DR RO UG 70 % RO R 2

b, Thdak cakap dalam menjalankan pekerjaan yang menijadi j
e et rjaan yang menjadi tugas dan tanggungjawabnya.

dv.  Melakukan kecurangan dalam tes-tes yang diselenggarakan oleh Perusahaan.,
PN LR FIVRS AT L1 . A

bw. Bertindak sengaja menurunkan standar produksi dan atau kualitas tanpa alasan yang bisa

ditenima seperti misalnya bukan karena faktor kerusakan mekanis atau bahan baku yang
tidak mencukupi sehingga menimbulkan kerugian ringan bagi Perusahaan,

TV R L WK, SORBRG MR RARAEH, 82 AR A %

bx. Mempergunakan peralatan milik Perusahaan untuk membuat atau memperbaiki barang
milik pribadi.
R 2R & B RS R

by. Tidak melaporkan kepada atasan atau ke petugas keamanan apabila terdapat potensi
gangguan terhadap keamanan dan ketenteraman seperti potensi terjadinya bahaya
kecelakaan, kebakaran, pencurian, penjarahan, perkelahian, keributan dan lainnya.
RN AR KK, WG, fed), ITAGER, BRELSE, AW ERMSNKE
BICm.

bz, Tidak melaporkan dengan segera informasi atau kondisi yang potensial bisa
mengakibatkan terjadinya kerugian Perusahaan.
BRI O] i\ 2 ) BASK OO M SRR T B, BT SLEDHR 5

ca. Masuk ke lingkungan perusahaan tanpa persetujuan setelah Karyawan dinyatakan oleh
Dokter untuk tidak masuk kerja karena mengidap penyakit menular atau kondisi medis
lainnya yang berbahaya bagi dirinya, sesama Karyawan dan lingkungan kerjanya.
050500 T W B0 05 07 RN G A WAL SR O B, VAT AR BT 4 G
0 T SRR A, ARV RTIEN  X IR

cb.  Tidak melaporkan dengan segera kepada perusahaan apabila ada konflik kepentingan yang
timbul berkaitan dengan tanggung jawab Karyawan terhadap pckcdawya dengan
kepentingan anggota keluarga atau kerabat ataupun orang dekat Karyawan |t’lllll‘ya.
DR B ) 4 5 A L A A 0 R BT LR R, AT VM A A RN

¢¢. Dengan sengaja atau lalai schingga mengakibatkan dirinya dalam keadaan sedemikian rupa

dan/atau merobek pengumuman yang dikeluarkan

dari atasan sehingga menimbulkan
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i.  Menolak untuk ditugaskan melakukan Perjalanan Dinas

Mataman | g
sehingga tidak dapat menjalankan pekerjaan yang diberikan ke
SRR A A HLC A RRIORAS 1 T S 1t 7.3
cd. Melakukan pekerjaan /ifting/pengangkatan yang tidak l;cm:r at
spesiﬁkf\si alat dengan beban yang diangkat yang mengakibatkan qe ai antarg
kategori ringan (kelas 3) berdasarkan kesimpulan hasil investigasi et yang magsyk
LA 0 148 HLE S 0 60907 BSOS 00 1R 0% 1 LA A5 5 1
RARRIN (ZHD IIBRIERAT, gy
ce. Salah dalam posisi tubuh saat bekerja atau tidak  kai
mengakibatkan accident yang masuk kategori ringan k(k:':::ﬂ;) 't(:((ilah °rgon0mi yang
hasil investigasi. rdasarkan kesimpulan
AR 4 S RE S A T 3RS R TR SR KT B2 B T | s mp
R (S8 R TARER
Berikut adalah tindakan pelanggaran Surat Peringatan Pertama dan Terakhir (SPPT) :
BT 33 42 0 T IR 0 0 5 40« '
a.  Mangkir kerja 3 (tiga) hari atau 4 (empat) hari.
W L3 (=) RKE4 () K.
b.  Datang terlambat tanpa izin dari atasan langsung:
K& LRUWR AV, LIEREER:
i. 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) menit sebanyak 5 (lima) kali dalam satu bulan kalender.
E—-NMHARES () K5 () HHUTESERMNTA.
ii. Lebih dari 5 (lima) menit sampai dengan 1 (satu) jam sebanyak 4 (empat) kali dalam
satu bulan kalender.
E—ANARRE S () KRS (A) H8elk 1 (=) M UTFEMEHNTA.
c.  Meninggalkan posisi kerja atau pulang awal sebanyak 3 (tiga) kali tanpa izin dari atasan.
F42 FRE S AV YA EER R B NRERES (2) K.
d.  Hadir jam kerja normal tetapi lupa melakukan absensi finger print atau face print sebanyak
6 (enam) kali dalam satu bulan kalender tanpa alasan yang tidak dapat diterima.
E—A B EEHBETe 5) KELTF, AX&EEH.
e.  Tidak menaati penyesuaian jam kerja yang ditentukan oleh perusahaan.
AR 2 7 84 T AER (o] R B
f.  Menolak perintah kerja lembur tanpa suatu alasan
undangan yang berlaku yang dapat diterima dan dibenarkan oleh Perusahaan.

SEAENFE T AF B T8 B Gt R A A IE SRR el

padanya,

aupun tidak segy,

yang sah sesuai peraturan perundang-

g Menghilangkan dokumen atau data vital dan rahasia.

Z e 3O B R L R }
h. Membawa orang selain Karyawan untuk masuk ke dalam lingkungan perusahaan tanpa
izin dari Pimpinan Perusahaan,

ROADRIAEBBA EATRT) HALTXK k2
enolak tanpa alasan yang dapat diterynd
BRI 20 55 LRI 45 Gdamer i
j. Merubah atau memodifikasi Tanda Pengenal Karyawan sehinggd tidak

standar yang telah ditetapkan oleh Perusahaan.

5 L pLITSS
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AR AT H R T
Meminjamkan Tanda Pengenal Karyawan kepada orang lai
-3 . g lain apa |
AR TSR AR R Emmy
Menggunakan Tanda Pengenal Karyawan milik Karyawan lain.
{4 Al A9 5
Meminjamkan seragam kerja ke orang lain yang bukan karya ,
ke dalam lingkungan Perusahaan. ryawan untuk digunakan masuk

BLERGESIMOEXTNRTARATFREALFARX K,
Tidak m‘elakukan tindak lanjut/perbaikan atas keluhan/komplain terkait tugas dan
tanggungjawabnya dan telah ditegur oleh atasannya atau telah dikomplain oleh pelanggan

(user/buyer) atau departemen lain sehingga tetap terjadi teguran/komplain yang berulang
dan atau kelalaian tersebut menimbulkan kerugian berat bagi Perusahaan.

FAEFR ROE 5 R B R AR K OAR /0F, R E LR, RAHES
Iffg;/;nm SICH AR RR, R — B2 B T /PR R 2 A T
Bertindak sengaja menurunkan standar produksi dan atau kualitas tanpa alasan yang bisa
diterima seperti misalnya bukan karena faktor kerusakan mekanis atau bahan baku yang
tidak mencukupi sehingga menimbulkan kerugian sedang bagi Perusahaan.
PR R A R SR K, MOERE REUE RS, SARERPEBUR.
Mengkaryakan peralatan milik Perusahaan yang dipercayakan kepadanya untuk
menghasilkan keuntungan pribadi.

{#F 2 BHEAH 5 A B & T WA

Menggunakan peralatan milik Perusahaan untuk melakukan tindakan-tindakan ilegal yang
melawan hukum.

{38 702 B H0AT % 4% 0 AT B B E TRV ARREAT A,

Menolak menjalani pelatihan yang diperintahkan oleh Perusahaan.

B 1T 2 5] 2.

Menolak atau tidak memberikan laporan pelatihan yang telah diikuti Karyawan atas
perintah dan biaya Perusahaan.

ISR GLFT S MM VIRE (2R KHRH A .

Menolak mutasi tanpa alasan yang dapat diterima.

BRI A EIELEH.

Menggunakan jabatan/wewenang untuk menutupi  pelanggaran  peraturan  yang
dilakukannya atau dilakukan oleh bawahan dan teman, atau untuk melakukan kesewenang-
wenangan terhadap karyawan lain dan bawahan. )
LS RS B R R (1 2R TR K. ﬁ#&ﬁf&ﬂlﬁ?ﬁ#]hﬁt
Bersikap tidak pantas seperti mengeluarkan kata-kata kotor, memaki, mengutuk, menghina,
mcn;kg?;mk m‘:;: mcmp;:lming :mg' mcngacungkm jari tengah dan tindakan tidak
pantas lainnya yang diarahkan ke atasan, Karyawan :
ﬁlﬁugﬁx);n;mnmﬁyg, m. Hik, K, W BR AR, BREF
Wikt L4, K&EIE,Q’AEZABW:%??%-
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W,

ab,

ac,

ad.

ae.

af.

ag.

~surat edaran, selebaran, brosur atau sejenisnya Y¢

"l'.m." ' 8

Mengeluarkan pernyatnn- pernyntann ying meriknn nnma btk Perusabman bl
lisan, tlisan, gpambae maupun video melalul seluh platform media, et

L R R L L AR (AL (SR U R W LT
Melakukan kepiatan politik selama jam kerja atau didalam Jingkangan Perwsahaan, day,
menggunakan kedudukannya nu!uk mempromostkan partai politik atan kepentingan polin
Q1A I 2 N I i A VIR DV o 2 0000 A 3,1, 1
AL ANE L

Melakukan kegintan usaha sejenis yang dapat menimbulkan benturan kepentingan .

Q0 AT Ly i L 0 R O S RLb % i

Tidak melaporkan kepada atasan ketikn menemukan masalah yang tidak terduga atay
menyembunyikan informasinya,

LRI IR R SRV TR NI B2 3108 (X

Menganggu  Ketertiban - kegiatan - umum  yang dilaksanakan oleh perusahaan  atay
departemen,

LN A T R SR (AP LR /98 (i

Ketidaktaatan  kepada  manajemen,  dengan  sengaja  menunda  pekerjaan  atau
memperlambat pekerjnan dan mempengaruhi operasi normal perusahaan, menyebabkan
kerugian dan efek buruk pada perusahaan,

ABRAAER, A7 RCHGAE TR, WA ) (RIEN &AW vk HLigw
BUE R

Melakukan tindakan-tindakan yang berpotensi menimbulkan keonaran/keributan seperti
menyebarkan desas-desus atau hoaks, menghasut atau memprovokasi Karyawan lain untuk
melawan hukum atau Perusahaan,

(SO TT RS RWOE/RRELO AT, B BRI, IS ET, PR I 0 T
JREE: R A 97 2 PriL o

Menyebarluaskan atau mengunggah atau mempublikasikan gambar-gambar atau video-
video tentang Perusahaan dan Kawasan IMIP tanpa seizin Pimpinan Perusahaan yang
berakibat merugikan Perusahaan.

REBATWHT, R, AL B AT 22 7R IMIP X S e Jy sk BUE A 2
AR .

Membawa barang selundupan ke dalam lingkungan Perusahaan.

Wir R BN ARG A

Meminta atau mengumpulkan sumbangan dalam bentuk apapun di
Perusahaan tanpa seizin Pimpinan Perusahaan.

e 0 5 T 774 7 [ AT R R
Menyelenggarakan/menghadiri pertemuan atau mengedarkan/menempe

lingkungan

Ikan poster, plakat

kepentingan Perusahaan di dalam lingkungan Perusahaért. AR ke
A 7/ AR P, ARIHLESE g
R, bRER, E®R, LR INUF S o

_PTITSS
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i mc'm.'hm l fetan udara dengan menggunakan drone atan alat sejenis
lainnya di dalam lingkungan perusahaan tanpa seizin dari Pimpinan Perusahaan .

ffrd Av WS i, 0 l.fﬁﬂllr'ih'!?h"ﬁ|lvﬂ".-‘f:fl‘li’l#«(I"/}nl[.l WL Fr LI
Menyebarluaskan atan: mengunggah atau mempublikas JURTRIR (I

’ , publikasikan rek :
kejadian kecelaknan kerja dan korban ke media sosial at rekaman video/gambar atas
Pimpinan Perusahaan.
R RPN 10 010 AR 2 550104 T 00500204 /00 0188 01
Melakukan aksi pemogokan kerja yang tidak sah atau tidak melalui prosedur/tata cara

peraturan  sesuai dengan perundang-undangan g
" , . yang berlaku sehin
kegiatan produksi/operasional Perusahaan. Bga mengganggu

ST IES T ASE AT VAR 2 w) 2k 1 45 1 )
Memperjualbelikan ﬁcragam kerja dan Alat Pelindung Diri (APD) yang diberikan oleh
Perusahaan kepada pihak lain untuk menghasilkan keuntungan pribadi.
XL2FFRENTHERMADASG RS (APD) 4T 77 BLs AL A).
Menghentikan atau menghambat proses kegiatan produksi/operasional Perusahaan ketika

masih dalam proses kegiatan penyelesaian keluhan/pengaduan/saran sehingga merugikan
Perusahaan.

ERRBVRAVRROL B, FEsMA MRS, NfiELsHE.
Kedapatan menyimpan barang milik Perusahaan tanpa alasan yang sah.
RALEREA 208, MARHAHENEL.
Tidak mencapai target penjualan minimal dalam jangka waktu yang sudah disepakati.
Ly E e B AR B CH B B AR,
Mengemudi kendaraan pribadi masuk ke dalam lingkungan perusahaan tanpa izin dari
Perusahaan.
BT EREAFEB/ENL R KIAAN.
Menginstruksikan dan atau mengizinkan Karyawan lain untuk mengemudikan unit
kendaraan atau alat berat milik Perusahaan apabila Karyawan yang diinstruksikan dan atau
diizinkan tidak memiliki Surat Izin Mengemudi Perusahaan (SIMPER) kecuali dalam
kondisi darurat.
SR, FOVERZ A TN B TS B A A 7 E AR AR LA ok Rt RERSt
Mengemudikan alat/unit kendaraan milik Perusahaan tanpa memiliki Surat Izin
Mengemudi (SIM) dan Surat Izin Mengemudi Perusahaan (SIMPER) dan tanpa wewenang
untuk menjalankannya kecuali dalam kondisi darurat.
B ME R A T Y ) A B R BRRSh
Mengendarai kendaraan dengan sambil  bermain handphone/tab/laptop  tanpa
mengakibatkan accident.
T A ST TP BN B R A AT IR |
Menolak menggunakan alat-alat/perlengkapan Kesehatan dan Keselamatan Kerja
sebagaimana mestinya dalam melaksanakan pekerjaannya.

TAEBS, St G B A T IU B

au media lainnya tanpa seizin
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at.

an.

av.

aw.

ay.

"'l‘min I »

l)clll!."h scn[z“.i, _'idnk melakukan tindakan pertolonpan < eriadi kece N ker
meskipun kondisi area telah aman dan terkendali dari poten e —!'hhma =
potensi bahaya lain dj « kitarny :

a

1AV RN P A X 4
- , ' : Sl ISR L TR TS
R AT P KIARIWAE . wmne
Merokok (termasuk mengeluarkan rokok) di a

rea yang berisi
ledakan tanpa mengakibatkan accident. iR Deriaiko terdapat kebakara Man
QAT HI NI A5 0 DX SRR 6 15 5 IR L SR SRR AR 2 2%y, kg
P:'Icfn.buang limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) pada lingkungan at‘ -
Fasilitas Pabrik secara sembarangan tanpa mengakibatkan accident ::r'dm::d '

Asarkan

kesimpulan hasil investigasi.

HLIE U P4 WL 44T AT DEFE ) CROPE) AR 96 SMON T
> 74 . ., B £
KAWL

Membuang limbah Non Bahan Berbahaya dan Beracun (Non B3) baik padat maupun cair
pada lingkungan ataupun pada Fasilitas Pabrik secara sembarangan yang mengakibatkan

accident berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.
mﬁfiﬂfffﬁmﬁﬁﬂfWiilfﬁ%'m'fﬁﬂfﬁm G2 ) B3 BN LT & &b,
H BRI

Tidak mengikuti Standar Prosedur Kerja dalam melaksanakan pekerjaannya yan|
mengakibatkan accident yang masuk kategori sedang (kelas 2) atau berat (kelas |

berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.

tﬁ%iﬂﬁfa*ﬂiiiEﬂENMﬁ‘bﬁ?!EIf’ﬁfﬁi?‘i&ﬁIf’ﬁ. HSHRE PERH (DD D

MW (—50 .

Melakukan pekerjaan  dengan sambil ~merokok dan atau mengoperasika
batkan accident yang masuk kategori sedang (kelas 2

handphone/tab/laptop yang mengaki
atau berat (kelas 1) berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.
SHRE LY

A A A P E S AE T R B TR GC A L #

(=8%) BN ()

Melakukan pekerjaan tidak menggunakan Alat Pelindung Diri (APD) yang ditetapkan d
lingkungan kerjanya, mengakibatkan accident yang masuk kategori sedang (kelas 2) atau
berat (kelas 1) berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.

A AL 0 AT T A R TSR BRG] A 97 BRAIR CAPD)
GEAEAE i ) SN 80

Memfasilitasi atau mengikuti training alat/unit  kendaraan - secara ilegal di dalam
lingkungan Perusahaan dan atau di luar lingkungan Perusahaan namun menggunakan nama

¥

dan fasilitas Perusahaan tanpa izin dari Pimpinan Perusahaan,

455 i) P4 B 108,25 i) 90 s U 8 A /L S U (LA 23 ) B LR 0

o 44141 25 001 000 43 00 A0 L Dl o
Memberikan tumpangan dan atay menumpang kendaraan atau alat berat yang dilarang
membawa penumpang kecuali dalam kondisi darurat, yang Griarwe

W7 /e A JC A A A Y 6 R S o).
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Dengan sengaja tidak melakukan tindakan pertolongan saat
o i . s saa : s
meskipun kondisi arca telah aman dan terkendali dari potensi bah tel‘j;‘dl kecelakaan keri
. aya lain di seki ja
E ltamya

7 1A R I 045 70 7 A X 2 4 HL O 2 8
- ) : S - - »{’;‘;‘i’h”}[‘fl’ (i W, JEkii ® -
T ST fo] AN BRI |+ oot g
Merokok (termasuk mengeluarkan rokok) di area y: isi
arca yang beris
ledakan tanpa mengakibatkan accident.  berlsiko terdapet kebakeran atau
mﬁk%ﬂ&%ﬁ&%@&%%(&M%Mﬁm*mﬁnvqgm) KA
- ’ SLF
an Berbahaya dan Beracun (B3) pada lingkungan ataupun pi"
ada

Membuang limbah Bah
tanpa mengakibatkan accident berdasarkan

Fasilitas Pabrik sccara sembarangan

kesimpulan hasil investigasi.
ﬁﬁﬁﬁ%%ﬁiﬁﬁ%ﬁﬁ%ﬁm(ﬁ&%)%ﬁ%ﬁﬂﬂAIF&#¢,m*
KA.

Membuang limbah Non Bahan Berbahaya dan Beracun (Non B3) baik padat maupun cair

pada lingkungan ataupun pa rik secara sembarangan yang mengakibatkan

accident berdasarkan kesimpu

fﬁﬁiﬂﬁ%%iﬂiiﬁﬁiﬁﬁ%

# SR REFH.
Tidak mengikuti Standar Prosedur Kerj

mengakibatkan accident yang masuk kate

berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.
ﬁﬁiﬁﬁ%%iﬁ&ﬂ‘i&ﬁﬁ?ﬁii’ﬁﬂﬁﬁﬁjﬂ’ﬁ. HBRRE PN (=) B

wREBEH (—R) -

Melakukan pekerjaan dengan
handphone/tab/laptop Yang mengakiba
atau berat (kelas 1) berdasarkan kesimpulan hasil investig

PR AEERIESE T fert AR B TR AL P AR/E0

(=) BEEFU (—4&) .
Alat Pelindung Diri (APD) yang ditetapkan di

Melakukan pekerjaan tidak menggunakan
lingkungan kerjanya, mengakibatkan accident yang masuk kategori sedang (kelas 2) atau

berat (kelas 1) berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.
@ﬁﬂiﬁfﬁﬂﬁ%&J‘&??If’EBWF&If’EFFﬁESR&ﬁ AABHRESR (APD) . H
G A (Z2) AR (—R) .
Memfasilitasi atau mengikuti training alat/unit kendaraan secara ilegal di
lingkungan Perusahaan dan atau di luar lingkungan Perusahaan
2 . namun meng, can né
dan fasilitas Perusahaan tanpa 1zin dari Pimpinan Perusahaan, enggunakan o
75 4 i3 P4 A0 12 ) ATV B B2 I 2 /L% B
, , e ' ZINF 2, (A2 2N v AF VPR
. - ({}44;;”“&&“ el (.../f\{t.l\ 5| I?BEL\‘ VF nJ
Memberikan tumpangan dan atau menumps
pang kend: P :
D e (sl el Koilsl arurst araan atau alat berat yang dilarang

0595 H A VAL A A0 LI 2 B RS SRS 9

da Fasilitas Pab
lan hasil investigasi.

HEFEY CAREER) WG BT B&H,
kan pekerjaannya yang

a dalam melaksana
las 1)

gori sedang (kelas 2) atau berat (ke

merokok dan atau mengoperasikan

sambil
uk kategori sedang (kelas 2)

tkan accident yang mas
asi.

A, FFRBRE P

dalam
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Mengoperasikan'menggunakan peralatan teknis i N teriadimy
. 2 ) ' et
nnggt yang bukan mjﬁi kewenangannya my::m ;ﬂ l:(:gkqs lﬂ;\:ﬂ‘:;
seizin atasan mengakibatkan accident yang masuk kategori sedang (kelas 2) atsu berat
(kelas 1) berdasarkan kesimpulan hasil investi gasi. B
REATLNELRS LRETRY, BOpHERRaR.

X -t ’ . ﬁm ‘: m g’ a. r K ¢ ’
RR®E FREPRFR (80 RERNEHR (—]) . TR

Menghilangkan‘merusak  Sistem Proteksi oa
ponisten Prodekai/Pubeik shingyn mambas e e T Pl s
kegagalan atau tidak i . . pada peralatan itu terjach
(kelas 3) atau mm)mmm“‘“mmwﬂm
¢ ,
invesigasi (kelas 2) atau berat (kelas 1) berdasarkan kesimpulan hasil
RBRRARES MRS ES T RELNELBP RS (RE]D) . U
R¥FEH (R REEER (—D) .
Tidak mengikuti Standar Prosedur Keja dalam melaksanakan pekerjaannya,
mengakibatkan accident yang masuk kategori sedang (kelas 2) atw berat (kelas 1)
berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.
REVESRAEITERREFLRESTIE, SHPEER (D [ExE
;R .
Melakukan tindakan tidak aman dan atau membiarkan kondisi tidak aman pada akuwvitas
pekerjaan yang mengakibatkan kerugian financial atau accidemt yang masuk kategon
sedang (kelas 2) atau berat (kelas 1) berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.
REEEAREETARENTANEAT TN I EEASRIERNRE
HEReRREPEER (CH REHEER (D) .
Mengoperasikan alat‘unit (mesin-mesin, kendaraan, dan lainnya) dengan kecepatan yang
ﬁmmmmmmkmmmmmm(m
puluh persen) berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.
BEEAEEREL UAFS RENERRFERS /TR (AR $89) . SqE
s0% UL k.
Tidak menjalankan/melaporkan Pemeriksaan dan Pengecekan Harian (P2H) unit dan atau
ﬁdakmmindakhnjuﬁhpamyangdituimatahitkmbnmkwhinggamitkup
digumkmdahmkcadunnmkpngmengxhhdunar&#ﬂymm&kbkgwi
scdmg(kcth)auubau(kehsl)badasuhnkaimptﬂmhasﬂinwsﬁgﬁi.
Mg EfEARELTRTSORE (P2H) /AU SRR R S HUEAY, |
FER&DERERS FER, FIRREPRFR (SR RERPR (R .
Mcmakukmmenggumhnunildmmhun)w&hhdiwmn&kpng
mengakibatkan accident berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.
?ﬁﬂiﬂ'ﬁ'.‘%ﬁii?ﬁiiﬂ{tmﬁﬁﬁfkﬂﬂ:fﬂ'ﬂiNiﬁl- FORREBR.
Melakukan pekerjaan dengan menggunakan peralatan’‘matenal hahan yang tidak tepat yang
mengakibatkan accident yang masuk kategori sedang (kelas 2) atau berat (kelas 1)
berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.
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)

"”lm.

U Y

CNE T IS RAR AR E N R WM MM, ey |
J "'a.mmm( ‘
-m)uy'
[ {

h '} *u“ \ (.Q\ "
W Makahuban pemnatan bavang bahaninaterial v tidak |
! "

s vang engak ibatkan ocichons YA masuk kate
i (}
(ks 1 beatasarkan Kesimpulan hasil nvestigasi

S N S
LM R0t 4
BOUBAR OO R g LT I
N Melabuban pekeviaan it pengangkatan yan |
\ yang tidak | .
sk ase alat dengan beban yang diangkat yang nwn:;r:h:::::‘m dak
Rategon sesbang (helas 2) atan berat (kelas 1) berdasarkan h‘*impulun‘::’-‘:':"' Yang masyk
Nﬁ\ VR0 LSRR 0 0 0 1 g 'mfthn"ﬁI::'MN
WRIRR ¢80 IR () | WA Oty
b Nakah \‘N.u\\ posist bih saat bekera atau tidak  sesuai kaidah ergonomi
wongakibatkan acvident yang masuk Kategori sedang (kelas 2) atau berat (kel iy
dordasarkan keximpulan hasil investigasi, “
(N T EAR TR RN N I T SR N T RAGMOA R TR S B 14, FECR
RER O8O sRHRBR (2
d Momasang sambungan atau peralatan listrik ke colokan/sirkuit listrik tanpa izin atasan
vang derwenang yang mengakibatkan accident yang masuk Kategori sedang (kelas 2)
atan berat (Relas 1) berdasarkan Kesimpulan hasil investigasi,
BRSO A R U RS TR ) Y o) AR AR . M R, JE S EOR%E
PREEAR O SRR D
o Lakat dalam melakukan pekenaan schingga menyebabkan kecelakaan yang menyebabkan
kerugian perusahaan Kategon sedang (kelas 2) atau berat (kelas 1) berdasarkan kesimpulan
hasil mvestigas
BRI A B RO A (8D s (—4D)

"‘“ “'““ ""f'l',

Oad
KO Sedang (ke ad tidak Sesyj

'“«‘ 2) n'au he[“

Sesuai antapy

Pasal 44, Pemutusan Hubungan Kerja dan alasannya
PN+ K BRITDXRFMER

Delam masa berlakunva Surat Peringatan Ketiga (SP 3) atau Surat Peringatan Pertama dan
Terakhir (SPPT) kanvawan yang mendapatkan sanksi Surat Peringatan Pertama (SP 1) atau Surat
Peringatan Pertama dan Terakhir (SPPT) dapat di putus hubungan kerjanya.

ESHRDE (SPY) KEATTRNHTASA. RTHKER TG ( SP) RRAF
& (SPPT) NBRVFTH. WAFHTERS5ATINFIFHRE.
Karyawan yang mangkir kerja selama 5 (lima) hari kerja atau lebih secara berturut turut dan‘tclah
&hhh-mihnsemnynkl(ﬁn)hﬁmmnndapadipuwhubungankeﬂmya
sesum persturan perundang-undangan yang berlaku E—
ATERS (7)) RV ETH THESH2 (B) Kk, !!iﬂﬂﬂiﬁfrfl-ﬁ?ﬁ:fﬂ
AR (gaRn) .

(3}  Karyawsa yang melakukan tindakan-tindakan berikut dapat diputus hubungan kerjany2 st
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ETENUTENTURINERARNR SO &,

Mgishlor DT e
- P - ”mmhmmmmm.

S

1

ATRI. AR ME HLaER
BERFRE.

Mengrunakan nema Perusabasn wtuk melalukan cjahatan penipuan
HELSEEEss. _—

at melabulan slovias pekenaan d dalam Porusahaan e
Eﬁiﬁﬁi,\ﬁ%&QQEE}QHIﬁiﬁBIﬁ%i‘).

Massk keja ke peroshamn dengan cars memalsukan kualifikasi akademik,
peaplamm, 3au dengan metade lam yang odak benar

BGETR. ENAEURETFESNHREA LG E.

Memalsalon tods togan orang lam, yang spebila berdampak sangat senus
werbadsp Perusahaan maka bisa dilsporken ke ransh hukum.

BESRAET. SSUTECERaFEER,

Mengambe] barang wang tanpa hak atsy tanpa seizin pemiliknya.
XEEANFTETETEANE 28],

Membawa barangaset yang berasal dan dalam Perusshasn tanpa adanya izin
ZBLEESEENTENT, LEATRELTIRAENMET™.
Memmdahion berang mulik Perusshasn dan tempemya dengan niat untuk dimiliki
FELFUY, UERCHIAREA.

ERERSLFHN.

Melslulan korups: harta bends muilik Perusahaan.

xSLaHN.

Menduplikat dan memperbanyak program komputer milk Perusahaan untuk
BTAAZ e AHE, ENREHL2HNTRRER.

Menerima scjumish uang dan atsu lainnya dani orang lain dengan menjanjikan
kepada mereka peluang diterima bekerja di perusshaan-perusahaan yang ada di
dalem linghungan perusshan,

B REA MR ANRERUP T RAL

Terlibat dalam setisp kegiatan yang bersaing dengan usaha Perusahaan atau yang
merugikan kepentingan Perusshaan

A REONINTIARGALAR
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XiV.

Xwv.

XVI.

Xvii.

Xviil.

XiX.

Memberikan keterangan palsu atau dipalsukan schingga merugikan pe

Hulnulu'. |

A5 2 ORI o] 001 g0
Memberikan kemudahan  kepada pemnsok/sig )

: suppller, k
lainnya yang karenn kemudahan tersebut dupng mm‘.;:::::::r W pihik fny
Perusahaan, hnbkan- kerugian pitely
BT OUNEN AR OO0V O, IR AN Y 24 i) o) g
Meminta atau menerima hadiah komist atau kup o
i e pon dalam bentuk APAPUN A% otia,
jenis j I giatan yang diberikan atau diterima kepada dan oleh pi
manapun schubungan dengan kegintan usaha Perusahaan, ) pibak
RUMARAL NI GRHEK LA 00y 1SR, Wi
’ﬂl*lﬂwle . !
Menerima pemberian imbalan jasa dari sinpapun sehingga secara langsung maupun
tidak langsung merugikan Perusahaan, | .
FEALATMAS T, BEHORAE T RIS A, SRBC20 i) AR A
Menyalahgunakan hak, jabatan dan fasilitas yang diberikan Perusahaan untuk
kepentingan dan keuntungan pribadi ataupun pihak ketiga lainnya di luar ketentuan
yang berlaku dan dapat merugikan Perusahaan secara langsung maupun tidak

langsung.

FI IS () A A BRIC Al A VRIDUR) 2, S 3020 0] HCRR IO ) 40 A K 1) o
Bekerja untuk dan/atau pada perusahaan lain, baik sebagai tenaga kerja harian,
karyawan kontrak, karyawan tetap maupun konsultan.

LEICA 2 ) L HE AR, G H W AT, RN, U A P /
JE ) o

Bekerja pada pihak lain atau mempunyai usaha sendiri yang dapat mengganggu
pelaksanaan tugasnya di Perusahaan.

Yoty TAEBRINAT 1 itk %, TGS FIRICE A Al b IR AT
Memberikan konsultasi atau pelatihan di bidang bisnis dan manajemen kepada
pihak lain yang merupakan kompetensi dan atau rahasia Perusahaan tanpa seizin

atasan; dan , i
ER A TIVERT, 52 A B LA AL HE AL 55 32 S5 B O o

Melakukan atau membantu dalam kegiatan usaha pribadi dalam lingkungan
Perusahaan yang dapat menimbulkan konflik kepentingan.
B A T KB A MR B2 2617 M0, BLt A Rl

rusahaan, termasuk

~ tidak terbatas pada: ‘ ‘
B OR EE BE BRI R A T B, BHETRT: _ "
i Memalsukan dokumen pribadi atau dengan cara lain yang tidak dnbcnz'lrkan l;nrat
masuk kerja ke Perusahaan, baik pemalsuan [jazah, Identitas Dirl Scm!“::’be:af
Izin Mengemudi, Surat Pengalaman Kerja, Isi Pengalaman Kerja yang tid '
dan lainnya. h
miﬁiﬁigﬂ}:\ TR SHEHE, BHIES A AL ‘I&ilﬁi:IJ(’E."FIE’:Vlm
i TEENR R E. ' >
ii.

Memanipulasi Laporan Perjalanan Dinas.
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it L 2SR

ii. Mcnuliskl?n t.ian/mau mengisikan daflar hadir orang lain atau dafiar hadirnya
diisikan/dituliskan oleh orang lain dengan sepengetahuannya, baik g
maupun dengan menggunakan mesin absensi.
IRV IR, 5% AESN O T A5 A A6 8,
s RN R TSI RE AR

iv.  Memalsukan Surat Keterangan Sakit (SKS).
PR (SKS) .

V. Memberikan atau membuat keterangan/laporan/pengakuan palsu untuk tujuan
apapun tennas:uk untuk tujuan menutupi kesalahan atasan atau departemen
schingga berakibat pengaruh buruk terhadap Perusahaan.

HFAERT B MR O A IR MIAR G e, QA% i e,
FBO 2 R RAFIE .

vi.  Memfitnah, menghasut, dan menyebarkan rumor yang merugikan Perusahaan,
B, EEMBEEERA ARk,

vii.  Menyebarluaskan informasi negatif yang berisi tuduhan, fitnah, berita palsu desas-
desus/rumor (hoaks) atau bernuansa SARA ke dalam media sosial dan lainnya
schingga berakibat pengaruh buruk terhadap Perusahaan; dan

HEEHZRNSEAG/EEREEL, W &K, 3, SR ERS 780
K ie) BB ARG AR

viii. Melakukan tindak kebohongan yang menyebabkan Perusahaan atau pihak ketiga
menderita kerugian.

LR WITA, EeTRAR SR =T HZHREK.
Membawa, menyimpan, memakai dan/atau mengedarkan narkotika, psikotropika, dan zat
adiktif lainnya di lingkungan Perusahaan.
EAFRBARS . R, SRS RRRES, WY, SEMIUbRRED .
Mabuk atau meminum minuman keras di area kerja, termasuk tidak terbatas pada:
ETEXBARAE. Wi, SEERRT:
i Masuk ke dalam area kerja dalam keadaan mabuk dan atau dalam kondisi lainnya
yang membahayakan; dan
MR A/ S R T TN TARK IR A0
ii. Bekerja di bawah pengaruh alkohol dan atau obat terlarang.
TE WAL L 2R ma T LAk
Melakukan perbuatan asusila atau perjudian, termasuk tidak terbatas pada:
AT AT B s, BAEETRT
. Melakukan pelecehan seksual dalam segala bentuknya; dan
AU N AT R VEBR R # . A
ii.  Melakukan segala macam bentuk perjudian termasuk melakukan aktivitas perjudian
online di waktu dan lokasi kerja serta di lingkungan Perusahaan.
EIWH@NIW%ﬁﬂ&ﬁﬂEMWWﬁﬁM%ﬁWHMEMMLMMH
).

secara manual
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. Menyerang, menganiayn, mengancam, ataun mengintimidasi teman seker
dilingkungan perusahaan, termasuk tidak terbatas pada ;
CAWHR IR R DA A G b TS, SR H0E, syt ty s, 1
L NI '

R Berbuat onar
M]3t AL, o

il Memukul rekan kerja,

WA T v e
iii.  Melakukan pemerasan terhadap teman kerja atau Perusahaan atau pihak-pihak lain
yang menjadi rekanan Perusahaan,
JECVRE 1) 0 0 20 ) DA 2 7] £ 4K
g Membujuk teman sekerja atau orang lain untuk melakukan perbuatan yang bertentangan
dengan peraturan perundang-undangan, termasuk tidak terbatas pada:
A2 ) 00 1A A\ ML BB RE IR IR AT Sy, A EAS LS

i. Menghasut teman sckerja atau atasan/pihak manajemen untuk melakukan tindakan-
tindakan yang merugikan Perusahaan.

i e () 200 b ) 4 4 A A0 0 2 W) ) Bt 6 A N o

ii, Menghasut dan atau memprovokasi Karyawan lain atau atasan/pihak manajemen
untuk melawan hukum dan atau Perusahaan; dan
SRR/ PR/ S 1) 100 e )/ B 3 v s e 2 W) 8T AT s

iii. Menghasut tindakan mogok kerja secara ilegal yakni mogok kerja yang tidak sesuai

" dengan persyaratan scbagaimana yang diatur dalam peraturan perundang-undangan
yang berlaku.
W) R WL TARER T (AR AR
h. Kekerasan Seksual di tempat kerja, termasuk tidak terbatas pada:

TSR AR DT, AFEETRT:

i. Melakukan pelecehan psikologis atau emosional seperti pemintaan, atau ajakan
rayuan yang berulang-ulang dan tidak diinginkan, atau ajakan kencan yang tidak
diharapkan, atau penghinaan atau celaan yang bersifat scksual;

TR, 5% LBt RMMEE ., TAM—3— AR, BEFL
LT

ii. Melakukan pelecehan seksual fisik, seperti perbuatan seksual secara fisik yang
ditujukan terhadap tubuh, atau keinginan seksual, dan/atau organ reproduksi
dengan maksud merendahkan harkat dan martabat karyawan berdasarkan
seksualitas, antara lain mencium, atau menepuk, atau mencubit, atau menempelkan
tubuh penuh nafsu.

AT S REREIR, PIEEL RS Sk, PERRRN /BRAE RIS BT M SHARERT R0, BEE
FHAT MR THMM, GEFEY. AiT, HERaishps k.

iii.,  Melakukan perekaman dan/atau mengambil gambar atau tangkapan lay
bermuatan scksual di luar kehendak atau tanpa persetujuan karyawan yaog
menjadi objek perekaman atau gambar atau tangkapan layar;

) atau penguga,

ar yang
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ACER LI RS o0/ 0000000 1 €0 W 9 00 0 i A )

iv. Mentransmisikan informasi  elektronik dan/atau  dokumen elektronik yang
bermuatan seksual di luar kehendak penerima yang ditujukan terhadap keinginan
scksual;
ﬁﬂ%ﬂk%ﬁm.mfﬂﬂwﬁWHQMWﬂMMTMEmeTIW:

D(.n?gan ceroboh atau sengaja merusak atau membiarkan dalam keadaan bahaya barang

milik perusahaan yang menimbulkan kerugian bagi perusahaan termasuk tidak terbatas

pada:

ﬁﬁﬁ%ﬁﬁ%ﬂﬁﬁﬂ%%%?ﬁ%ﬂﬁ,ﬂ%m%mfs

; Dengan ceroboh atau sengaja membiarkan teman sckerja atau pengusaha dalam
keadaan bahaya di tempat kerja.

A TR R ) 9 R A A b T fis By

Merokok di area yang berpotensi terjadinya kebakaran atau ledakan yang
mengakibatkan accident.

TEATRTRE A A K AR PR (X SO, AT 2 B A

Tii. Dengan sengaja membuat atau menyalakan api di tempat yang ada tanda larangan
menyalakan api berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.
HRAE U 75 45 LR S TE W) 2 48 K I R S A KR TF K

iv. Melakukan pekerjaan dengan sambil merokok dan atau mengoperasikan
handphone/tab/laptop dan bercanda yang mengakibatkan accident yang masuk
kategori fatality berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.

A P45 BUE 91 AR AU T PR 2E IO A B AT, 35S
BREBGER .

V. Tidak mengikuti Standar Prosedur Kerja dalam melaksanakan pekerjaannya yang
mengakibatkan accident yang masuk kategori fatality berdasarkan kesimpulan hasil
investigasi.

A9 U8 75 45 MR S A4 PR bRAE A L AR AT 0, SRR B .

Vi Melakukan pekerjaan tidak mengunakan Alat Pelindung Diri (APD) yang
ditetapkan di lingkungan kerjanya yang mengakibatkan accident yang masuk
kategori fatality berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.

WA VA P54 BAE 5 AT TAEM AL AR ORI A A9 RALE (APD)
SR UGEN .

vii. Memasang sambungan atau peralatan listrik ke colokan/sirkuit listrik tanpa izin
atasan yang berwenang yang mengakibatkan accident yang masuk kategori fatality
berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.

W8 U PE A E 2 A ATRL L) VPO RL ARG ER . A AL By o kS
A5 bW

viii, Memakai kendaraan pribadi dalam lingkungan perusahaan tanpa ada Legalitas
(SIM dan SIMPER) yang mengakibatkan accident yang masuk kategori fatality
berdasarkan kesimpulan hasil investigasi,

LG 0 540 L2 A ATAT I C I 0 23500 W ) (2 6] 1< My
AEIHAL K S S S

ii.
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ix. Mengemudikan alat/unit kendaraan milik Perusahaan an e
Mengemudi (SIM) dan Surat 1zin Mengemudi pe"lsahaﬂ::a(g;cmll,'ki Surat Iin
wewenang menjalankannya yang mengakibatkan accident 2 MPER) dan 1anpa
fatality berdasarkan kesimpulan hasil investigasi, yng masuk kategori

RS W 43 L 9 ZETGRUM ATV E 452 w0 2 i 1y s Fm
] L F 4

AR %, SBORAESGYET M. 6] B b
X. Memfasilitasi atau mengikuti training alat/unit kendaraan secara ilegal di da
s i dalam

lingkungan perusahaan dan atau di luar lingkungan perusahaan
menggunakan nama dan fasilitas perusahaan tanpa izin dari Pimpinan Pemna::::
LF |

yang mengakibatkan accident yang masuk kategori fatality berdasarkan kesi
hasil investigasi. simpulan

R R 2 4 O 2 24 ) A/ 24 A BT D B0 58 I 2
Bk AR E B ZVFa T AE R 2 6l A R SBL A bt By,

Xi. Menghilangkan/merusak Sistem Proteksi/Pengaman (Safety Equipment) pada suatu
peralatan Produksi/Pabrik sehingga membuat sistem Proteksi pada peralatan itu
terjadi kegagalan atau tidak berfungsi yang mengakibatkan accident yang masuk
kategori fatality berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.

BB ARS RIELHBR/SRAE L B& LNLLViP 2% (%44%) .
DU %% & L0 R RGRAE SRR ER BT S B REA G TR,

xii.  Melakukan tindakan tidak aman dan atau membiarkan kondisi tidak aman pada
aktivitas pekerjaan yang mengakibatkan kerugian perusahaan/accident yang masuk
kategori fatality berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.
ﬁ%ﬁﬁ%%iﬂi@éi&ﬁﬁ‘ﬁ%ﬂﬁﬁ?ﬂﬂ/EJEfBiﬂ‘?EéB‘JIf’E%#«‘?E{If’E%
BT RAEM P A R BB it AL

xiii. Mengoperasikan alat/unit (mesin-mesin, kendaraan, dan lainnya) dengan kecepatan
yang tidak sesuai peraturan yang berlaku dengan kelebihan kecepatan yang
mengakibatkan accident yang masuk kategori fatality berdasarkan kesimpulan hasil
investigasi. .
HRYE VA A 45 FESE B HE R B R R A/ T A (HLI ERF) . &
3 SRR AT, _ .

xiv. Tidak menjalankan/melaporkan Pemeriksaan dan Pengecekan Harian (P2H) unt
dan atau tidak menindaklanjuti laporan yang diterima terkait.kemsakaﬂ‘:‘:
sehingga unit tetap digunakan dalam keadaan rusak Yaﬂgl .meng:hi?m -

ang masuk kategori fatality berdasarkan kesimpulan hasil investig 3
iﬁﬁgiﬂﬁ%ﬂéiﬂfﬂs F{ngﬁiatﬁzﬁ (P2H) ERAHH 5 FUBURERR & B
i U.{ﬂii&Uﬂﬁ#ﬁi%#ﬁ:ﬁf{ﬁm#-ﬁﬂﬁﬂiﬂfﬁt‘t?ﬁrﬁf L e

xv,  Memaksakan menggunakan unit dan peralatan yang tolah dilaporkan '
mengakibatkan accident yang masuk kategori falta
investigasi, s

AR U4 L 9 0 (0 F) W s A L MBS i

. '

X, l’cnggﬁnaun peralatan yang tidak tepat/sal

ity berdasarkan kesimpulan hasil

e Ll

: i e
ah yang mengakibatkan accident YAn&
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masuk Kategori fatality berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.
) HREE TR 1 0 U0 (D1 A 0 W s O B IO

xvii.  Melakukan pekerjaan dengan menggunakan peralatan/material/bahan yang tidak
‘l‘l‘ff‘ yang mengakibatkan accident yang masuk kategori fatality berdasarkan
kesimpulan hasil investigasi.

BRI O 0648 MU T AS Y 40 /ORI AT b, S BORZE B Ve

xviii. Melakukan pekerjaan tidak menggunakan Alat Pelindung Diri (APD) yang
ditetapkan di lingkungan kerjanya, mengakibatkan accident yang masuk kategori
Jatality berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.

B WA ROES At A7 M A TR AR
(APD) IR SRBCR: S bE 06 ak

XiX.  Melakukan pemuatan barang/bahan/material yang tidak tepat atau overload tidak
sesuai prosedur yang mengakibatkan accident yang masuk kategori fatality
berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.

B V8 3% 434 UIE S AR S0 IRl £ AR e /L4 IE e S 0 b A R B B, X
RA:Fdn .

xx.  Mengoperasikan/menggunakan peralatan teknis yang memiliki risiko terjadinya
accident yang tinggi yang bukan menjadi kewenangannya dan bukan berada di
lingkup kerjanya tanpa seizin atasan yang mengakibatkan accident yang masuk
kategori fatality berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.

U N S BUESE R 2 L EAT AV, i MR IS Z W AAFR
REEAR R &, FBORES AT

xxi. Melakukan pekerjaan lifting/pengangkatan yang tidak benar ataupun tidak sesuai
antara spesifikasi alat dengan beban yang diangkat yang mengakibatkan accident
yang masuk kategori fatalify berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.

B4R U8 75 4% L SR th S R TE W R e 3 T AL S T e R T
SRR A B EI.

xxii. Salah dalam posisi tubuh saat bekerja atau tidak sesuai kaidah ergonomi yang

mengakibatkan accident yang masuk kategori fatality berdasarkan kesimpulan hasil

investigasi. .
LIRSS ER AR T EEBRERRARERAGLRZFEELE, S
A PEUR

xxiii. Lalai dalam melakukan perkerjaan sehingga menyebabkan kecelakaan yang
menyebabkan kerugian perusahaan yang masuk kategori fatality berdasarkan
kesimpulan hasil investigasi.

HUHE U 75 £ ST 96 AR 2 S BUR A B P T A

xxiv. Membuang limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) pada lingkungan ataupun
pada Fasilitas Pabrik secara sembarangan yang mengakibatkan accident
berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.

MUY U 4 SLAE 9 A A7 WA 05 ETE) (TR B ZSF BRSO T @
e, SR e
xxv. Membuang limbah Non Bahan Berbahaya dan Beracun (Non B3) baik padat
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Perusahann, herat (yefus 1) g
L L RN L O e e T TP
k‘“’i 'k () . A o ,{74"”1”1”7,1’

Membongkar atau membocorkan rahnsla
untuk kepentingan negara atay men
hak paten ke pihak luarPerusahaan,

mnﬁm«mmmmmmcwmummmm%)mwmmmmmhmwumm%
{5 B 20 2 A

k. Tidak menaati instruksi atau perintah yang layak dari at
kerugian berat bagi Perusahaan,

AN L) 0 Oy PR 4, 80 28 W A e %
. Dengan sengaja menunda pekerjaan atau memperlambat pekerjaan dan mempengaruhi
kelancaran operasional perusahaan schingga menimbulkan kerugian berat bagi perusahaan,
7B AE ARG, B2 ) (R IENJa A, 4 2 v O i 4%
m. Melakukan perbuatan lain di lingkungan perusahaan yang diancam pidana,
AE 2% 1] DX Py e tH AR T2 45 D o | |
(4) Pelanggaran sebagaimana dimaksud di atas harus didukung dengan terpenuhinya salah satu bukti
sebagai berikut: 5. _
SRR AT Dy A L R 6 Ak iy BA T UE S 2 — RAEW] s
a.  Karyawan tertangkap tangan;
Oy T IRIH I 5
b.  Ada pengakuan dari Karyawan; dan atau
WA N I/ A
¢. Bukti lain berupa laporan kejadian yang dibuat oleh Pll‘h.d:' ny‘ti:rie aubinys U
Perusahaan dan didukung oleh sekurang-kurangnya 2 (dua) bukti da
unsur pelanggaran, i L ) G K 1.
12 )AL A7 U0 A 00 SR R SCADE i, 17 5 2 (D 0
VI L2 30 I 3 () W o

perusahaan yang seharusny

i dirahasiakan kecuali
yebarkan dan/atau menjual info,

rmasi rahasia dan/atay

asan schingga menimbulkan

rwenang  di

~ Pasal 45, Ganti Rugl
SNV Tk A

. PTITSS
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() Saakw oot v Blosakan hepada Karyawan karena kesengajaan atau kelalaian Karyawan
 whingge melnggan peratwian-poraturan yang telah ditetapkan Perusahaan.
i R_m“f;ti\&&"lﬁ‘i’ﬂﬂ@ﬂl\i\\&ﬁlﬂ% BATRELN.
S SN atan lala vang ditakukan Karyawan sehingga menyebabkan kerusakan
At korugan By a Dak mabik Perusahaan maupun mihk pihak ketiga dikenai sanksi gt:n-r?gi
SOnnm Jdongan poratuan Yang derlaku berdasarkan kesimpulan hasil investigasi.
RERRR N LR R BRI, CRRANERN=AY
W ANARENODNERRN TR N,
Nagawan yang welalulan pembayaran  ganti gl secara angsuran, maka Perusahaan
momashian watik moobhavarkan upah pokok + tunjangan tetap karyawan setiap bulan sebesar
S0t (o palud peesen) atan hatasnya.
RUNRTRAL MRS HONENRESN, ANESATPERRRATRAT
RENTRANI;RLL,
() Kanawsa meeanggung sehuwh kerugian yang ditimbulkannya apabila dischabkan oleh
kosongasaan

ENERNNRTLANAN . RUREHTRRSN,

&) Porhitengan ganti rugt watuk kerugian alatunit kendaraan akibat kelalaian yang ditanggung

Kaoyawan adalah sehagai benkut:

RITNARH AN & FRARNREITEOT:

& Unit kendarsan nngan, Bus, truk 6 roda dan kendaraan lainya yang sejenis sebesar 50%
Cuma paluh persen) dan total milai kerugian,

BUEXE. Bt ARRRERAA/KARXY ¥, RELRRAN N (8923
+) .

b Unit Dump-Trock, Mobile-Trailler, Loader, Excavator, Grader, Bomb Truck, Forklift, Mixer,
Dazer, Compact, Hoist Crane dan kendaraan lainya yang sejenis sebesar 40% (empat puluh
persen) dan total mila kerugian, |
BAR. FRT. R 2EA TR NER. X¥EBE B, EBH.
OFRAXRAMITEHR, REJAMXANON (FHFZRH) .

¢ Crane dan Mobile Crane, HD dan kendaraan lainya yang sejenis sebesar 30% (tiga puluh
EEA. A%, RXERXRMNIYER, REURXANI0N (FAR22Z=H.

(&) Perhitungan ganti rugi untuk kerugian non alatunit kendaraan akibat kelalaian adalah 50% (lima
paluh persen) dan total milai kerugian,

HAZESRE QS YHEANBAMTIANRRAN0L (ARZHD) .

(M) Dana ganti rugi digunakan semata-mata untuk perbaikan alat'unit yang mengalami kerusakan,

CEAFSUER D ECENGIvE TER R

(A\]

~ {8)  Pechinangan gant rugl mengacu pada kerusakan yang diakibatkan karena acvident berdasarkan

RPN ERRAANELNE RN,
(9 Jika Karyswan telah dikenakan sanksi ganti rugi atas kerugian yang diakibatkannya, maka tidak
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¥,

¥ 0 [t ep Ao AR Wids s WAy Ty
Dalam kasus dimana Kmynw:uT menggunakan kendaraay pribadi e dalar

perusahaan dan kemudian mengakibatkan timbulnya kerugian Perusahaan mah K ;' '
mengganti 100% (seratus persen) dari jumlah total kerugian yang dinkibmknnnya 7
Hiff100% (P12 10 RTINS 1

l'”i’llmg;m
ANan hariys

Pasal 46, Skorsing

W04/ 5k PELLE
Ketika karyawan melakukan tindakan pelanggaran peraturan atay pelanggaran hukm dan dal,
proses investigasi atau proses pemutusan hubungan kerja, Perusahaan dapat mcmb-:rhkukz:
skorsing kepada Karyawan,
RAERLARIEILWPELIN VI AN 25 )01 g5 00 1 isa e
Selama Karyawan menjalani skorsing Karyawan tetap mendapatkan upah sesuai
peraturan yang berlaku.
RITYAFBONE), Uy BAT EE IR B
Apabila Karyawan bekerja untuk dan atau pada perusahaan lain selama menjalani skorsing, rmaka
Karyawan dianggap mengundurkan diri,
5 N TAEV R A RBAE S — Z AT THE, SR TR N2 B,

dengan

Pasal 47. Demosi dan Pemindahan Jabatan
B+L%k ME. HRARM

Perusahaan berwenang melakukan demosi dan atau pemindahan jabatan Karyawan yang tidak
cakap dalam tugas sesuai dengan jabatan yang diembannya.

2 WAL TAERE I 6 BER () 03 D A7 W P BV 5 14

Upah disesuaikan pada perubahan jabatan, namun penurunan upah serendah-rendahnya tidak
lebih rendah dari upah minimum yang diatur oleh ketentuan yang berlaku.

W G AT AL BT 225, BV HiJG T A HE T i BRI T S b,

Demosi dan atau pemindahan jabatan karyawan diatur melalui Teknis Pelaksanaan.

VAV B S VA PAAARYE AT AU AR5 o

BAB X. KOMPENSASI DAN BENEFIT
#t 3 S5l

Pasal 48, Ketentuan Umum Tentang Kompensasi dan Benefit
$VI+ )\ % X FHMABEFIN SR

an dengan mengacu pada

Perusahs iki snsasi ada Karyaw
wan memberikan kompensasi dan benefit kepada Kary tentuan dalam ketennuad

kemampuan Perusahaan yang diatur dengan merujuk kepada ke
perundang-undangan yang berlaku, : %
OV INE Sy, ST AF 10 T 10 0 08 1 L 000 57 O R

' i1ss
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(2) Perusahaan memberikan kompensasi kepada Ka
N | dou s ryawan berupa upah d dapat :
2 B TGERUIETBE Y2 3 T S ety
a. Upah terdiri dari Upah Pokok, Tunjangan Tetap dan Tunjangan Tidak Tetap.
VHEOLANMEATTRE ISR FOAS I 5z e
b. I‘cn-dfapalan Non Upah terdiri Tunjangan Hari Raya, Tunjangan Kehadiran Hari Raya
Fasilitas M:?kan dal? Transportasi, Fasilitas pengobatan, BPJS Kesehatan dan BPJS
Ketenagakerjaan, Cuti Kunjungan Keluarga (family visit), dan Bonus.
-1li.1.B‘itlA‘.'in[‘|=‘/1‘-Wi RPN o SLAE IR, 81072l L, Basr Vi,
HEDRBY ST 2 XK, PRI 4,

Pasal 49. Upah
FN+hsk TH
(1) Perusahaan membayarkan upah kepada karyawan setiap akhir bulan atau paling lambat tanggal 3
(tiga) bulan berikutnya serta jika ada perubahan akan disampaikan melalui surat pemberitahuan.
AT TR ARSIIBERN 3 (Z) BRI AT T, 5% 2l Hiis
.
(2) Komponen Upah meliputi:
THREHA:
a. Upah Pokok
WA T 5
b. Tunjangan Tetap:
i. Tunjangan Lokasi.
Hb X s
ii. Tunjangan Perumahan.
A
iii. Tunjangan Keluarga.
LN
¢. Tunjangan Tidak Tetap:
AREERN:
i. Tunjangan Kehadiran.
4 Bh A
ii. Tunjangan Shift malam.
BRI W
iii. Tunjangan Masa Kerja.
TR
(3) Komponen upah karyawan yang dimaksud pada ayat (2) disesuaikan den

Karyawan.
RTINS (2) A S ARG B I (K PR S TS

(4) Perusahaan menetapkan Struktur dan Skala Upah dengan tidak melanggar ketentuan perundang-
undangan yang berlaku. Pedoman penetapan struktur skala upah karyawan akan ditetapkan

gan tingkatan/level
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melalui Surat Keputusan Direksi tersendiri
VTSR IR DA ™ 1 Wi Y 1T PIm i bt oy e 2% 2 s
Perusahaan menerapkan prinsip Upah Tidak Dibayar sesuai dengan ketentuan pemn‘d;mu-

undangan yang berlaku yakni bagi karyawan yang mangkir kerja dan atan izin di luar ketentuan
perundang-undangan.

ﬁ:iHWImmﬁM”UWP%WV”W-9N¢HNKHHWUJPmWﬁLfKQMWIphﬂﬁﬂWl
My 1. RUALE & )

Pasal 50, Pendapatan Non Upah dan Fasilitas
WA % AR RO

Pendapatan non-Upah diberikan kepada karyawan tertentu berupa:

LSS AL AR AMNIE N { @S UE P

a. Bonus kinerja berdasarkan Jabatan.

IRIHLLEY T A

b. Bonus Kinerja berdasarkan performa kerja.
HUE TR T Bk 4.

¢. Bonus Produksi.

G S 8

Perusahaan memberikan Tunjangan Kehadiran di Hari Raya, BPJS Kesehatan dan

Ketenagakerjaan, Cuti Kunjungan Keluarga (family visif).

ATREEERES, SRR, PROREAR.

Tunjangan Hari Raya Keagamaan:

35 ¢ 4R

a. Perusahaan memberikan Tunjangan Hari Raya 1 (satu) kali setahun kepada karyawan yang
telah mempunyai masa kerja sekurang-kurangnya 1 (satu) bulan yang dibayarkan selambat-
lambatnya 7 (tujuh) hari sebelum hari raya keagamaannya.
AFEBE—REFIHEDS 1 (=) AHMRTROEETBIRE, JURGREET
A7 (L) RiTRK.

b. Besarnya Tunjangan Hari Raya Keagamaan ditetapkan sesuai peraturan perundang-
undangan yang berlaku, yakni bagi Karyawan yang telah mempunyai masa kerja 12 (dua
belas) bulan atau lebih diberikan tunjangan hari raya keagamaan.

s A S R BUAT OOVE ARV, LRI (1D M RELERALL,
S TATARRE T E A0

c. Bagi karyawan yang masa kerjanya telah mencapai 1 (satu) bulan atau
dari 12 (dua belas) bulan akan diberikan Tunjangan Hari Raya secara proposional. |
REFTIEW 1 (—) PN 12 G ATRIT, SO MR R S
BN s A7 1 :

d. Karyawan dengan status Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (
kerjanya sebelum Hari Raya Keagamaan tidak berhak atas 1

ﬁ&%ﬂﬂﬂ%ﬁxmwmmmwmﬁwnﬂw.wmwmmﬂmnw“-

lebih tetapt Kurang

PKWT) yang berakhir hubungan
njangan Hari Raya Keagamaan.
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¢. Karyawan dengan status Perjanjian Kerj Waktu Tidak Tertentu (PKWTT) berakhur
hhgnlqﬁml&hnhnnJ&:BOhﬁuhhnhduplum::|uﬂi
mencrima Tunjangan Hari Raya Keagamaan.
ﬁ&%ﬁﬁHﬁwiﬁﬁlﬂ$ﬂilﬁﬁﬂ%ﬁﬂﬁm.!ﬁﬁﬂﬁ%ﬂ#“.
(4) Fasilitas Makan dan Transportasi
frihZzEnk
a. Perusahaan membenkan makan untuk setiap hari ) 1 set ‘
hﬁwmﬂwdﬂdwhmnnnn::;i::thm|u."ﬁ.nvpm*
LABTHACLALANATIS -RRE XK.
b. hﬂﬂmmhummhdnhﬂum-mn-hhﬁnhw-hm
LANHRTELANANREZEARN.
(5) Fasilitas pengobatan:
BT k.

8. Perusahaan mengikutsertsban haryswan dn asggots kesarganys pads program BPJS
Keschatan

RN LHUNTRREAS BN,
b, Perusahaan idak hut menangpung weted buys pemgodatan, perawatan Serdasarkan tacdakan
atau headaan schagai benbut
GUTMORRARF, SEtQFRTRNNEALI AR,
i Percobaan bunuh dn
PAUTTR S

i Perbclahian dan atsu tindad beboranss yaog dertentangan demgan Bbulum dan bewertiban
sonial

IR, BRERSHSEERBALY
i Penvalit monular selousl

e LA
v, AIDS

LEW

v. Penggunasn harang sclendgen, mwloba slodel &n s adinf Leays st
pengrunaan ohat-ohatan tanpa fas bl =l

RALARSE. ATRAQENELiLET RN ERE.
Vi Operas hevantilan atas hemgman prded
YOIARARRBFER
vit Pemyalut kecacatan kusus vang tolab ads sedelom masek ke
ERLNANINNETERNEK
vin, Kehamilan i huar nikah.
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AUy
ix. Menolak pengobatan dan perawatan yang diputuskan oleh ¢
’ o $ ¢h ¢
LR CP T | N B R ST (R PP S| |

X. Pemerik: 'S¢ ibadi i
eriksaan keschatan pribadi (pemeriksaan medis umurm
dokter perusahaan, IM) tanpa rekomendagi dari
i darj

g RERQTIBEIIMERE ABA T LT ek f
( Karyawan dapat mengajukan Cuti Kunjungan Ke o .-. »
dan peraturan yang ditentukan oleh Pcruiahﬁan (:(c;l;:’ﬁ:tz;‘:zﬁlaymﬁ sesual dengan prosedur
BT AU 24 SRS B RO LI BT, Bttt o
AN, *4{;{:“1/'{]“”“”” I.%.
(7)  Perusahaan dapat memberikan bonus kepada Karyawan scbagai keb
Perusahaan yang ditetapkan tersendiri melalui Surat Keputusan Dircksib
A ST TTH PR MM BORMIRI R T, 38 o Rt 00 47 e
(8) Perusahaan akan melakukan pengurangan Bonus Kinerja dan Bonus Produksi kepada ka
. yang terbukti melakukan Tindakan pelanggaran berdasarkan tingkatan yang diamrrydz\:;a;
ketentuan umum tentang sanksi-sanksi, dengan besaran pemotongan diatur oleh Perusahaan
dalam Teknis Pelaksanaan.
XF AR EMIT AR T, A6)REBA T S MERSR, BOSA% ety
&, FLARIMBR B IR AT N BLE «

kter Perusahagn,

ijakan khusus Pimpinan

Pasal 51. Bantuan Bagi Karyawan
Bh+—% RITABY

Karyawan yang ditahan Pihak Berwajib karena diduga melakukan tindak pidana tidak mendapatkan
upah, namun demikian keluarga yang menjadi tanggungan Karyawan yang sah diberikan bantuan

dengan ketentuan sebagai berikut: ‘
38 0 T S 7 24 SR 4 8 1 08 T T T B4R, B RTHAESRAENFEEUTEAT #

333 h: ‘ e
(1) Untuk 1 orang tanggungan diberikan bantuan sebesar 25% (dua puluh lima persera
upah per bulan.

| AFER M AT, HTIHRMN25% (EHz=11h) - . _ ) dar
(2) Untuk 2 orang tanggungan diberikan bantuan sebesar 35% (tiga puluh lima perse

upah per bulan.
DAFERAMAT, 4TI 3% (HaZ=1T1) . o erseratus) dan
(3) Untuk 3 orang tanggungan diberikan bantuan sebesar 45% (empat puluh lima pere
upah per bulan.
SAKBR AN AL, &TTHN 45% Azl ek
(4) Untuk 4 orang tanggungan diberikan bantuan sebesar 50% (lima puluh perse
. per bulan, . : :
ANHEBAM L, T L s0% (ATt .
(5)  Dasar perhitungan bantuan adalah Upah Pokok ditambah Tunjangan T¢
RIS M N A T s PR

) dari upa

tap.

. pTITSS
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(6) Bantuan f‘lb(‘l‘lkﬂl‘l uAntuk jangka waktu paling lama 6 (enam) bulan terhitung sejak darl harl
pertama Karyawan ditahan oleh Pihak Berwajib,

(BT RO IOBITRI KA, AR ICHTIRPEG (X)) D,

Pasal 52, Pemberian Uang Kompensasl Perjanjlan
‘ Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
AVTUE 0k TS OIS R £ ) I e 341

1)) Pcmsal'\aan. wajib .mcmbcrikan uang kompensasi kepada karyawan yang hubungan kerjanya
berakhir akibat Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT).
Z3RITT S0 R 1 522 D0 20 £ 6 590 01 i A B 95 A X AR 0 0T ARt e

(2) Perhitungan besaran uwang kompensasi dilaksanakan sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.
EIN SRR TN SR PRAR LIPS UL o A8

(3) Pemberian uang kompensasi dilaksanakan pada saat berakhirnya Perjanjian Kerja Waktu Tertentu
(PKWT).
M S R T I s IR BT A 43 [ A5 U XAt o

BAB XI. CUTI DAN IZIN
H+—& S HE

Pasal 53. Ketentuan Umum Tentang Cuti dan Izin

BI+=% XTFiNBSHEN BN

(1) Cuti terdiri dari Cuti Tahunan, Cuti Kunjungan Keluarga (family visir), Cuti Haid, Cuti
Melahirkan, Cuti Keguguran, Cuti Ibadah, dan lainnya.
hESBEER. TR SME FE. RS WS

(2) Izin Meninggalkan Pekerjaan adalah izin-izin meninggalkan pekerjaan selain cuti sebagaimana
dimaksud ayat 1 (satu) di atas yang terdiri dari Izin Sakit, Izin Dengan Upah Dibayar, dan Izin
Dengan Upah Tidak Dibayar.
BT (LXK AR AP AR, LSS A R URE A i 1«

(3) Karyawan tidak dibenarkan bekerja pada Perusahaan lain selama menjalankan cuti dan izin
meninggalkan pekerjaan.
ﬁIZ‘fci’FZﬁﬁ!ﬁéﬁﬁﬁwmﬂZEZ'JFI"J’L.‘ﬁJIﬂ’-.

(4) Cuti Bersama yang ditetapkan oleh Pemerintah yang bersifat fakultatif bagi Perusahaan dapat
tidak diberlakukan oleh Perusahaan dengan pertimbangan kepentingan operasional Perusahaan.
J3 ) A LAMUR 2 W B T e R Yesit A AT EORE AT ASE (K AR

(5) Perusahaan dapat sewaktu-waktu memanggil bekerja kembali karyawan yang sedang menjalani
cuti dan izin apabila Perusahaan mengalami hal darurat.
) Y UL ZE TR W 0706 25 0 B 78 (5 I 76 A FELR 0 3 1.

(6) Ketentuan cuti dan izin diatur lebih detail melalui Teknis Pelaksanaan.
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(AL EERRE BT ER AR EN I\ IVF RN LR U

Pasal 54, Cuti Tahunan

Li% g ' p Y

() Karyawan yang telah bekerja terus-menerus selama 12
Tahunan sclama 12 (dua belas) hari kerja.

SFAERLTER (o I TR AT 10 (b e
R B AR BT R AT W2 (o RIARE 4,

( a.r)‘ra\\ m‘1 tctap\ mendapatkan upah penuh selama menjalankan Cuti Tahunan
DY TAE R0 W) W 3K 19 1% i

(3) Pengaturan Cuti Tahunan Karyawan disesuaikan den i :

, { gan kepentingan operasional Perus
BT 4R A G 5 R W8, R
(4)  Cuti Tahunan tidak dapat diambil dimuka terlebih dahulu,
B LA R AT FEER.

(5) Cut ‘T.‘ahunan fiapat diambil berturut-turut sebanyak-banyaknya 6 (enam) hari kerja jika berdiri
sendiri tanpa digabung dengan Cuti Kunjungan Keluarga.

R ERTAIER—RAMISRETHKE (%) RIHEA.

(6) Cuti Tahunan hanya dapat diambil berturut-turut sebanyak-banyaknya 4 (empat) hari kalender
jika digabung dengan Cuti Kunjungan Keluarga.
FHERNBOREERK, BRBATHRe () K. .

(7) Apabila karyawan tidak mengambil hak Cuti Tahunan yang dimilikinya pada tahun berjalan yang
penyebabnya bukan atas perintah dari Perusahaan, maka hak Cuti Tahunan di tahun berjalan
tersebut dinyatakan hangus.
FRTHTAREFATINGLMRE R TERLCTERARON, MRFREMER.

(8) Apabila karyawan tidak mengambil hak Cuti Tahunan yang dimilikinya pada tahun berjalan yang
penyebabnya karena perintah Perusahaan, maka hak Cuti Tahunan di tahun berjalan tersebut
dapat diundur selambat-lambatnya dalam kurun waktu 6 (enam) bulan di tahun berikutnya dan
atau dikompensasikan dalam bentuk uang rupiah sebesar maksimum 6 (enam) hari kerja.

35 A THF A TN A THRA K ERE B FEEARON, BAFERTER Ot K6TA
W) LR E 6 (7)) ATERBREEAME.

(dua belas) bulan berhak atas Cyj

Pasal 55. Cuti Kunjungan Keluarga (Family Visit)
HH T &K HIRRE
(1) Karyawan berhak mendapatkan Cuti Kunjungan Keluarga setelah periode kerja tertentu dan
mendapatkan bantuan Akomodasi Cuti yang diatur melalui Teknis Pelaksanaan.
T T i 605 47 A A T AL A 74000 D14 LR AR
(2) Karyawan tetap mendapatkan upah penuh selama menjalankan Cuti Kunjungan Keluarga.
o BT HOR ) 5 U1 W i
(3) Karyawan yang berakhir hubungan kerjanya dengan Perusabaan tidak berhak atas U

penggantian Cuti Kunjungan Keluarga yang belum diambil.
AT AT AR BT '
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() Demi Kelancaran operasional perusahaan, serah terima
Karyawan dalam masa 30 (tiga puluh) hari pen
Cuti Kunjungan Keluarga,

N TR ARG, NI 0TI 30 (= RAE
IR,

pekerjaan dapat dilakukan dengan baik,
gajuan pengunduran diri, tidak dapat melaksanakan

Pasal 56, Cuti Haid
WA 20

Karyawan perempuan yang Kesehatannya terganggu karena haid tidak diwajibkan bekerja pada
hari pertama dan hari kedua waktu haid, namun Karyawan wajib meminta izin secara tertulis
kepada penanggung jawab absensi atau atasan langsung untuk diteruskan ke pimpinan
departemen sebelum jam kerja dimulai melalui pesan pendek via sms/whatsapp/wechat atau
cara lainnya pada hari pertama mengalami sakit haid dan Karyawan menyerahkan surat
keterangan dari dokter atau surat keterangan tidak masuk kerja selambat-lambatnya pada hari
pertama setelah masuk kerja yang apabila melebihi waktu yang ditentukan tersebut maka akan
dianggap sebagai mangkir.
LHERTIN UMM, ESMEN - KON RTEHRE, BR, ATOGAES
MW — KWK, whatsapp /TR ICH PRI AR, HREW ARARAEE
W SO A NN, IR LR T AR LRGN R R CE A TFUREE 3
MORERT, ORI B i), R ICRONET T,
(2)  Karyawan tetap mendapatkan upah selama menjalankan Cuti Haid.
OY TREATE2 0TI D3] {4 385

m

Pasal §7. Cuti Melahirkan dan Cuti Keguguran
BH+L& K=BARR

(1) Karyawan perempuan yang melahirkan berhak atas Cuti Melahirkan selama 1,5 (satu setengah)
bulan sebelum melahirkan dan 1,5 (satu setengah) bulan sesudah melahirkan, yang mana
perkiraan waktu melahirkan karyawan perempuan yang bersangkutan dibuktikan dengan Surat
Keterangan Dokter/Bidan yang sah.

BB NE RS LR EMRN, FRNEAT E0RITEHR THREERS LS (—F
¥) A,

(2) Karyawan perempuan yang mengalami keguguran kandungan yang dibuktikan dengan Surat
Keterangan Dokter/Bidan yang sah berhak atas Cuti Keguguran selama maksimal 1,5 (satu
setengah) bulan sejak terjadinya keguguran tersebut atau waktu cuti sesuai dengan tanggal pada
Surat Keterangan Dokter/Bidan yang sah.

AW R A R E N R R L A T AMGSREE AR BEY, AR
AETFEHBTRELS (M) ANEMSKENESHHEE /=L FANSSBE
@ed e 41 — 3

(3) Karyawan perempuan tetap mendapatkan upah selama menjalankan Cuti Melahirkan dan Cuti
Keguguran,

PR FA™ R0y OT f 3 TR
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Pasal 58, 1Zin Sakiq
BN\ % sl

ggalkan pekerjaan karen
rjaan secara normal aty
an orang lain yang diberi
atau tenaga kesehatan yan
undangan yang berlaky yang dapat diberikan apabij
ketentuan perusahaan,

PR 442 1 0y 5y TG He sz 45 KILIER 47 T
(Rt beAy sz , mﬁFEiT&m%ﬂ%Fﬁﬁiﬂmlﬁiﬁi
BUSE WA ATk

Karyawan dapat mengajukan izin sakit de
gan beberapa ketentyan sebagai berikyt:
ARN T ADY TP —"— i

a.

Izin Sakit adalah jzip menin

tidak dapat melakukan peke
dirinya dan bagi kesehat
dikeluarkan oleh dokter

la

VF%E'M! #ulilzm’ri%&?mt-r F LA )
LA th iy 5

ﬁIﬁEiﬁ%%—i,EEﬁ$%NWZWUEE
ME W 53 NREBERS, FEMIIRTAHERE.

Karyawan yang berobat di Klinik Perusahaan su
Sakit (SKS) dari Klinik Perusahaan selambat-

bekerja kembali. yang apabila melebihi waktu yang ditentukan tersebut maka akan dianggap
tidak mengikuti prosedur dan diberikan sanksi sesuaj dengan peraturan yang berlaku.

EATSHMRE MR TAREE B3 () ATHERR, % A70F 10
i (SKS) HSERMBIMBTLE, WEBIHENE, BN RERAETHE
WRIWBTRUE A T HINE .

c. Karyawan yang berobat bukan di Klinik Perusahaan sudah harus menyerah'ka;x (d:k;n;c;
dokumen yang telah diverifikasi oleh Klinik Perusahaaq s',elambat-]ambgF?y:tu_l( N ;Nm
kerja setelah masuk bekerja kembali yang apabila m-elel?lhx waktu -yattg i ;:m,m pm.mm
maka akan dianggap tidak mengikuti prosedur dan dlber}kanlzr:st sesuai deng
yang berlaku, dokumen-dokumen yang dimaksud sebagai berikut:

HAONZAGE Na]isH B
*Eﬁﬂ@%ﬁ&%ﬁi%ﬁ&ﬁﬁﬁmsGafiﬁaﬁgﬁﬁfg;mw
SERIVOR, AR ALE MR, W ML R AR AN I R K
o, VRS-

1. Resep obat,
B2 77
il. Diagnosa pasien.
ST L YT A
ili. Surat Keterangan Sakit (SKS) yang di

Iwhatsapp/Giifs 2 5 <z g3t ERE

dah harus menyerahkan Surat Keterangan
lambatnya 3 (tiga) hari kerja setelah masuk

ang
i J| oleh dokter, Yats
tandatangani dan distempel oleh

v _pTISS
PFRJAN"AN KERJIA BERSAMA
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q_nbila dohct li@k ada atau tidak di tempat maka boleh diwakili oleh perawat atau
bidan yang disertai dengan surat keterangan bahwa tidak ada dokter atau dokter tidak
ada di tempat.

WEABEEETRES. HEAESET P LS LB E BETEN
EH &,

iv. Tercatat nomor dokter/perawat’bidan yang dapat dihubungi untuk memastikan Surat
Keterangan Sakit (SKS).

AR EANEKY PR LRSS A TR,

v. Laporan hasil pemeriksaan radiologi, laboratorium atau lainnya apabila dilakukan
pemeriksaan dengan metode-metode tersebut.
BEEHANMESACTFOARBE (FHED .

(3) Karyawan yang mengalami sakit berkepanjangan bisa mengajukan Izin Sakit Berkepanjangan
dengan mengisi Formulir Izin yang melampirkan Surat Keterangan Dokter Spesialis termasuk
bukti hasil pemeriksaan dan rekam medis asli yang menunjukkan diagnosa penyakitnya, dan
sctelah mendapatkan validasi dari Dokter Klinik Perusahaan maka Izin Sakit Berkepanjangan
dapat diberlakukan.

RTEEMASGSRFEEE /ITHEXEREEEE, SERASHENIN EEHESEN
PEHE, AESARELREVNSHESNERET IR, SdAaCRELERLE,
T kRnRE.

(4) Karyawan yang menjalankan Izin Sakit Berkepanjangan mengikuti ketentuan upah sesuai dengan

peraturan perundang-undangan yang berlaku, yaitu:

FENEIEEBHXZRETRE 8.

a. Untuk 4 bulan pertama dibayar 100% (seratus persen) dari upah yakni upah pokok ditambah
dengan tunjangan tetap.
HRAAXHIE (EAIH+EZRE 0100% (BFZR) .

b. Untuk 4 bulan kedua dibayar 75% (tujuh puluh lima persen) dari upah yakni upah pokok
B4 B X (TEBEETR+ERRM) 875% (Baztt+hn .

c. Untuk 4 bulan ketiga dibayar 50% (lima puluh persen) dari upah yakni upah pokok
ditambah dengan tunjangan tetap.
s A4 AL (CHEEATRBEZEN B50% CHRZHD) .

d Untuk 4 bulan selanjutnya dibayar 25% (dua puluh lima persen)- dari upah yakni upah
pokok ditambah dengan tunjangan tetap.
B FROA A% CTREATREERI) §25% (apz=tn.

(5) Karyawan yang akan bekerja kembali setelah sakit berkepanjangan wajib melampirkan Surat
Keterangan Schat dari dokter klinik perusahaan.
Hzﬂlﬁfiﬁw#ﬁ&ﬁﬂ‘lﬁIﬁm.t’A‘ﬁ‘li%ﬂfﬁftﬂiﬂmﬂmI“ﬂ-

Pasal 59, Izin Dengan Upah Dibayar
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(1) lzin Dengan Upah Dibayar adalah izin meninggalkan peke
upah tetap dibayar sebagaimana ketentuan yang dintur
yang berlaku,

AT RS AR 1 KR IR A el SR 421 1 et g

(2) Karyawan dengan kondisi-kondisi berikut sepanjang me
berhak atas lzin Dengan Upah Dibayar:

B TTAT ATV A 00N SCMERE £ B W0 L %

a. Karyawan menikah diberikan izin 3 (tiga) hari kerja,

tjaan di luar cuti dan izin sakit dengan
dalam peraturan perundang-undangyy,

nyertakan bukti kepada Perusahaan

b.  Karyawan menikahkan anaknya diberikan izin 2 (dua) hari kerja.
RAT)LLESEY, % T2 (2D RIMH.

¢. Karyawan yang memiliki istri sah melahirkan diberikan izin 2 (dua) hari kerja.
R THETEEEFAEM™, ST () RIMHH,

d. Karyawan yang memiliki istri sah keguguran diberikan izin 2 (dua) hari kerja,
RITAEELETRM™, BFiMR2 (2D RIEM.

e. Karyawan yang memiliki anggota keluarga berupa suamifistri, orangtua/mertua atau
anak/anak menantu meninggal dunia diberikan izin 2 (dua) hari kerja.

RIKIEHM CURAET, REAERPHRETALTRM) » BTl () KL
He '

f. Karyawan yang memiliki anggota keluarga dalam satu rumah meninggal dunia diberikan
izin | (satu) hari kerja.
FE—R-FrRREL, SR (—) RIER.

g. Karyawan mengkhitankan anak diberikan izin 2 (dua) hari kerja.
ATEFERL, STFMH2 () KI{ER.

h. Karyawan membaptis anak diberikan izin 2 (dua) hari kerja.

RITHETHIL, HTifR2 ) KRIEH,

Pasal 60. Izin Dengan Upah Tidak Dibayar
HAT& g

(1)  Izin Dengan Upah Tidak Dibayar adalah izin meninggalkan pekerjaan deng
. ditentukan oleh peraturan perundang-undangan dan diberlakukan ketentuan

upahnya pada hari izin yang diambil tersebut, ; :
MR A T A R R AN S A mﬂ"liﬁﬁ; | P
- (2) Perhitungan upah tidak dibayar untuk setiap hari izin adalah  T53¥ (Upah Pybo
Tunjangan Tetap). |

an alasan di luar yang
tidak dibayarkan

7 o wp BB i I
: : ey OO TR 4 ST D
RRLIMI A, S T
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BAB XII. BERAKHIRNYA HUBUNGAN KERJA
WAk hR R ML

Pasal 61. Berakhirnya Hubungan Kerja
A+ —& SRR L

(1) Perusahaan berusaha semaksimal mungkin agar Jangan sampai terjadi pemutusan hubungan kerja
antara Perusahaan dengan Karyawan.

ATRRANS RS0 WX &,

(2)  Apabila segala upaya telah ditempuh tetapi pemutusan hubungan kerja tidak dapat dihindarkan,
maka Perusahaan akan menyelesaikannya berdasarkan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.
HARCRUSHINER L8 AR A X R, A uliHIBI T IRA TR 1,

(3) Berakhimya hubungan kega antara Karyawan dengan Perusahaan dapat merupakan akibat dari
berakhimya perjanjian kerja, Karyawan mengundurkan diri, Karyawan diputus hubungan
kerjanya oleh Perusahaan, Karyawan meninggal dunia, dan Karyawan pensiun.

N RTH LW ZRBIFXFFLR RN GFEFN . ATHH, ATERAG®EE, AT
M LR S TR k.

(4) Perusahaan wajib memberitahukan pemutusan hubungan kerja yang dibuat dalam bentuk surat
pemberitahuan dan disampaikan secara sah dan patut kepada karyawan paling lama 14 (empat
belas) hari kerja sebelum pemutusan hubungan kerja.

ARHXEES RTHRRFAXANS CHD ATERUBEELG R T.

(5) Karyawan yang berakhir hubungan kerjanya dengan Perusahaan memiliki kewajiban untuk:
AR LT EHRRM N TAT L
a. Melunasi hutang kepada Perusahaan apabila memilikinya karena berakhimya hubungan

kerja tidak serta merta membebaskan Karyawan dari kewajiban melunasi hutang tersebut.
POEARRE (I . AN RMASHOIFARRE (6 0 T QPR ENE MR35 1 5
b. Melunasi denda atau ganti rugi yang masih menjadi tanggungan Karyawan.
230 7y s O TR 1 SK RS 25 -
¢. Menyelesaikan kewajiban kompensasi ikatan dinas yang masih menjadi tanggungan
Karyawan sesuai dengan Kontrak Ikatan Dinas yang ditandatangani dengan Perusahaan;
£HARET T I, BT RN & e
d. Melakukan serah terima pekerjaan sesuai dengan prosedur dan Ketentuan, serta
mengembalikan semua harta benda/aset dan alat perlengkapan kerja milik Perusahaan yang
di akan kepadanya.
gﬁjrzﬁ(mymmwmmmﬂﬂ’l‘.ﬂ‘fﬁZ!E. R LSRR
e. Tetap melaksanakan tugas dan kewajibannya sampai tanggal efektif’ pengunduran din
- dilaksanakan.
U R A R FERA A, o
(6) Karym an yang diputus hubungan kerjanya oleh Perusahaan n}au diberikan Uang l‘csaulguu. \i&\l}
i s Jang Penghargaan Masa Kerja, dan atau Uang Penggantian Hak dan atan Uang Pisah bagi
~yang memenuhi persyaratan sesual dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku,
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AT B TARBRAEEN X A A RIS IS B
%) g1 8 ‘

(7) Uang Pesangon adalah pembayaran berupa uang dari Perusaha

akibat adanya pemutusan hubungan kerja yang diberikan bagi K
jumlahnya diatur sesuai dengan peraturan perundang-undangan

L4 4 wa_mlw:%{m/

an kepada Karyawan sebagaj

aryawan yang Persyaratan dan
yang berlaku dengan ketentyan

dasar sebagai berikut:
WA R 5 R TARRSBIHRIT, T P00 51 T2 4ty e, R Wit gt
HRESE M AL HE R : Ela

a. Masa kerja kurang dari 1 tahun 1 bulan upah
IREFE, TRIPMH TS
b. Masakerja 1 tahun atau lebih tetapi kurang dari 2 tahun 2 bulan upah.
TRUERUEEICTUE, TREAMHTE
¢. Masakerja 2 tahun atau lebih tetapi kurang dari 3 tahun 3 bulan upah,
TE2ERU EERT34E, TR TA
d. Masa kerja 3 tahun atau lebih tetapi kurang dari 4 tahun 4 bulan upah.
TEIFERULBICT4E, TREANATE
e. Masa kerja 4 tahun ‘atau lebih tetapi kurang dari 5 tahun 5 bulan upah.
TER4ERU EEETSE, TRESAHITH
f. Masakerja S tahun atau lebih tetapi kurang dari 6 tahun 6 bulan upah.,
TIRSERU BT 64, THRG6AHTHE
Masa kerja 6 tahun atau lebih tetapi kurang dari 7 tahun 7 bulan upah.
TROERULEMLT74E, TRMINMH TR
h. Masa kerja 7 tahun atau lebih tetapi kurang dari 8 tahun 8 bulan upah.
TRTERULEETSE, TRESMTE
1. Masakerja 8 tahun atau lebih 9 bulan upah.
TWSERUL, THRBANATR
(8)', Uang Penghargaan Masa Kerja adalah uang jasa sebagai penghargaan Perusahaan terkait dengan
lamanya masa kerja Karyawan sebagai akibat pemutusan hubungan kerja yang diberikan bagi
Karyawan yang peréyagatan dan jumlahnya diatur sesuai dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku dengan ketentuan dasar sebagai berikut:
LRRERMATNERTRIRFXRE, AFEFENRTETRKIEMX, WL
(M, JCRBUNRFRUEE MR E I F -
a.  Masa kerja 3 tahun atau lebih tetapi kurang dari 6 tahun 2 bulan upah.
TE3ERUEMAET o, WIk{R2AM TR
b.  Masa kerja 6 tahun atau lebih tetapi kurang dari 9 tahun 3 bulan upah.
- LRRGERYEMIET o, MMM THR S
g Masa kerja 9 tahun atau lebih tetapi kufang dari 12 tahun 4 bulan upah.

LS

.PT ITSS
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LEOE RV LMCF 1266, w[iRE4M LA
d. Masa kerja 12 tahun atau lebih tetapi kurang dari 15 tahun 5 bulan upah.
TRI2ER EMICTISE, JRSHNTA
e. Masa kena 15 tahun atau lebih tetapi kurang dari 18 tahun 6 bulan upah.
TEISHERLEMICT 184, R TH
f.  Masa kerja 18 tahun atau lebih tetapi kurang dari 21 tahun 7 bulan upah.
LTEISEREL EAICT 214, aIREPIAMALH
g. Masa kerja 21 tahun atau lebih tetapi kurang dari 24 tahun 8 bulan upah.
TE2VE R LT 245, aTRASAH I LH
h. Masa kerja 24 tahun atau lebih 10 bulan upah.
TE248 LA L, TR 10 M TH
(9) Uang Penggantian Hak adalah uang yang dibayarkan sebagai pengganti hak-hak Karyawan yang
belum diambil ketika berakhir hubungan kerjanya dengan Perusahaan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku yakni berupa:
BURI B & R R AP R s, TS An M s X AR b, SR 0 TANCH
ARV B, W,
a. Cuti Tahunan yang belum diambil atau belum hangus dengan perhitungan

;l-;.r(upah pokok+tunjangan tetap) x sisa hari cuti
FRISVEIESUR (IR PR B W T 5‘-;:(“#1:&'!’%‘1‘{‘??“):“%'1”

b. Biaya atau ongkos pulang untuk Karyawan dan keluarganya ke tempat dimana karyawan
‘diterima bekerja.
R RAG RS e 2 5.

(10) Uang Pisah diberikan kepada karyawan yang mengundurkan dini sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan telah bekerja sekurang-kurangnya selama 1 tahun dengan
perhitungan 15% x masa kerja (bulan’12) x (Upah pokok + Tunjangan Tetap).
AEDERERFEIERS THRNRATATRELIFUENR THLL &)
N 15%x L&Y (N2) x GERTR+EDE R .

(11) Uang Pisah diberikan kepada karyawan yang diputus hubungan kerjanya sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku dan telah bekerja selama | tahun atau lebih
sejumlah Rp 100.000,-.

SWA YA RERFEME AN X R GEEFETD ATHEE -FuLul LK)
T, &%)100.00061/E K.

(12) Komponen upah yang menjadi dasar perhitungan Uang Pesangon, Uang Penghargaan Masa
Kerja, Uang Pisah dan Uang Penggantian Hak adalah Upah Pokok ditambah dengan Tunjangan
Tetap.

AT MEER R STAM . LA, R EmiKiE.

(13) Perusahaan berhak memotong uang hak yang diperoleh Karyawan dari berakhimya hubungan

kerja untuk menyelesaikan kewajiban hutang yang dimiliki Karyawan kepada Perusahaan,dan
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apabila kewajiban hutang yang dimiliki K

diperolehnya maka Karyawan harus melunasi sisanya,
TERCYT A X i oeal-of g, ACIETEIINT, AL By T (9]

Ve D NI A e MLSATER DY T 4424
Y 3

(14) Metode pembayaran Uang Pesan on, U
& g asa Kerja, Uang pisa

Penggantian Hak adalah dibayarkan satu kalj dan sekaligus g
menyelesaikan kewajiban serah terima atau kewajiban lainnya

it ot T, BbﬁlH‘Tgﬁﬁl,}}%%mi{‘fﬁ‘ﬁiéw(k53 e
NS S A $ PESCHE, Jpte

(15) Hubungan kerja antara Karyawan den
meninggal dunia.
GPNTRSHE, R TS50 Z I35 BN K 7 B Bk o)
(16) Aptqbila'karyawan meninggal dunia maka P tian kepada
ahli warisnya dengan ketentuan sebagai berikut:
TR, ATA T 0 T 4R AR W, e T,
a.  Upah dalam bulan yang sedang berjalan dibayar penuh.
EWRILZ4H T .
b. Bantuan ikut duka cita meninggal akibat kecelakaan kerja 10.000.000 Rupiah
T AR 2 B FE T 7 T 1 4 9910.000.00060 B &
¢. Bantuan ikut duka cita meninggal bukan akibat kecelakaan kerja sebesar 5.000.000 Rupiah
T 4 TAE SRR S BUFE T R T8 1 4395.000.00060 B &

d. Bantuan ikut duka cita diberikan kepada karyawan meninggal dunia setelah melampirkan
bukti kematian dari pihak terkait.

T3 A6 J B AR K7 MO FE AT A B AT R LR 1 4
¢. Karyawan yang meninggal dunia akibat kecelakaan kerja pengurusannya oleh pihak HSE
Perusahaan dan Humas Kawasan. 5
y"iIlZ\]IVE:fEi'ﬂlﬁ’ﬁiEtB‘J}ﬁ?i&iﬂmz\ﬂﬁﬁ%ﬁ%ﬂﬁllZ’A%%ﬁﬁim:, : .
f.  Perusahaan dapat memberikan kesempatan kerja bagi ahli waris a.tau yang dntunjuk‘ oleh :thh
waris bagi karyawan yang meninggal dunia akibat kecelakaan kerja senfx mem:nuhn syara
/Amﬁrwaw:rjzt#ﬁ%ﬁ:#mﬁIeeﬁymamaﬁémmmmn& S
(17) Karyawan yang hubungan kerjanya dengan Perusahaan berdasar‘kan Peqan_l:;ndk hc‘l?n e
Tertentu (PKWT) maka hubungan kerjanya secara otomatis berakhir pada saat ber: \
berlaku perjanjian kerja tersebut. : NAB
ST MR K FIET ME W T AR CAEWIRATD ®RT. WA
PN, 578K F A A B2l ) ‘
(18) Dengan menandatangani Perjanjian Kerja Wak.tu :Fcrtcntl.l (l’*\‘\:\:‘? :‘:}:
sudah mengetahui batas waktu berlakunya perjanjian l.ccrju.fa;:‘m( Le ;'ula i
wajib memberitahukan tanggal berakhir perjanjian kerja tersebut keps . !
; i - - o & A ki
masanya perjanjian tersebut berakhir, fee o PN ERE Xitiie
DU IS A B, 1% AT B C A L 1 X0 R
PN VEEHBELL O3 1 05 il 0T 1Y S

aryawan |ebjh besar daripaq

a4 uang hak yang

AR ST OV LR 4230y

. 73 v
WO BT 2 e

(54 T4 .
AKIGL K .
BT By

ﬁrﬁmi%ﬁm

gan Perusahaan otomatis berakhir ketika Karyawan

& R 35 s

ka Karyawan diangssp
ingga Perusahaan n@ak
an ketika uba

‘ ’ ‘ : L PYISS
PERJIANJIAN KEFUA BERSAMA
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(19) Karyawan yang berakhir hubungan kerjanya akibat berakhirnya Perjanjian Kerja Waktu Tertentu
(PKWT), tidak berhak atas Uang Pesangon, Uang Penghargaan Masa Kerja atau Uang
Penggantian Hak.

DA IS5 TR 57 20 35 1ol UMM RN IS0 B 0b 578 K AR 00, MEHRRLTTA I 23 ) AT 3L S LA B 0
SEARMIR, LAV S ML S,

(20) Karyawan yang telah mencapai usia 58 (lima puluh delapan) tahun maka hubungan kerjanya
dengan Perusahaan berakhir.

M FOLIERSS CHA-\) G0 b TAG R AL L R BE 55 50 K 7

(21) Pengaturan mengenai pensiun diatur sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

GBS L N o3 E R RS R TR RE PR T ISy
(22) Apabila Karyawan yang pensiun masih diperlukan karyanya, maka Karyawan yang bersangkutan

dapat dipekerjakan kembali atas dasar suatu kontrak kerja khusus untuk jangka waktu yang
ditentukan berdasarkan persetujuan Direksi.

EATERERRA T, Gad WM, o7 U LI 9720 Yy i 15 S OBl o4 15 RO 04
I.

(23) Karyawan yang bermaksud mengundurkan diri wajib memberitahukan secara tertulis kepada
Perusahaan dalam waktu sekurang-kurangnya 30 (tiga puluh) atau maksimal 90 (Sembilan puluh)
hari sesuai jabatan berdasarkan kebutuhan Perusahaan untuk mempersiapkan Pengganti sebelum
tanggal efektif pengunduran dirinya dan wajib menyelesaikan kewajiban kepada Perusahaan
sebelum tanggal efektif pengunduran diri yang diatur dalam peraturan pelaksanaan.
1SN A TREERAZA M, ABmERIRITEDS30 (1) Kel£90 L)
FBAMAT . XRRET A THIGLF R, VB 5147 R0 W3R AIEM FHUAE.
[End, B T 7 1 B B 2 B 012 i Se R IR R AT M B T AT IR 92 45 XL 55

BAB XIII. PENUTUP
BH=%& &

Pasal 62. Penutup
WAT %k 4B

(1) Hal-hal yang belum tercantum di dalam Perjanjian Kerja Bersama ini akan memperhatikan dan
mengikuti peraturan perundang-undangan yang berlaku.
A A SLF B FTAT (0 10504 M IR RE TR BLE AT -

(2) Perjanjian Kerja Bersama ini berlaku untuk 2 (dua) tahun terhitung sejak disahkannya oleh
Kementerian Ketenagakerjaan atau Dinas yang menangani bidang ketenagakerjaan setempat.
*%‘llﬁi?iﬂﬂl%zfﬁb&ﬁiﬂ}&iﬁiﬁ'xﬁ%lﬂ”ﬁfﬂl%‘fﬁmﬁﬁf'}IEKMHE?F%&E’H.

(3) Perjanjian Kerja Bersama ini akan diumumkan dan dibagikan kepada seluruh karyawan untuk
diketahui dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.

AN GO AT AT, LT R LA mIE m IR

(4) Apabila terdapat ketentuan-ketentuan dalam Perjanjian Kerja Bersama ini kurang/bertentangan

dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku, maka diberlakukan sesuai dengan peraturan
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perundang-undangan yang berlakn.
LAMOARHR YIS B iRBREsY, LS L R & PV

(5) SOP dan Tata Tertib akan dibmat & uwnst kerjz masng oanng
HEXEEABS BT HENGEZ TR 208,

(6) Hal-hal yang belum diatur dalam pedomun ketenapserjom tavmer ot S wpus
merujuk kepada peraturan perundang -andangan yang berlds.
SEEANTOESPEAERSILEBEEI 2 A2 R 0.
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