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PIMPINAN SERIKAT PEKERJA - SERIKAT BURUH
PT. PARKLAND WORLD INDONESIA PLANT 2
MUKADIMAH

Dengan Rahmal Tuhan Yang Maha Esa

Pada dasarmyva hubungan anlara Pengusaha dan pekena, idak saling benenlangan akan 1clapi saling
berkcpentingan dan membutuhkan,

Tupan perusshaan adalah menwju kemajuan, perkembangan dan keuviungan lebib baik demgan
melakukan kegiotan vang cfekil dan efisicn. Semenlam pekeria di dalam balas kegiatannya di perasahaan
mengharapkon dan menghendoki kescjahbernan dan ketcnangan lahir dan batin dalam hedupnya bersama
keluarga.

Bahwa Perjanjiaon Kaorfa Bersama mernupakan sarang vang paling pending untuk meloksanakan
Hubangon indusinial yang scrast, sclams, seimbang dan berdasarkan keadilan yang bertupuan wntuk
mengemban ena-¢iia Proklamasi Kemerdekaan Mepam Kesatsan Republik Indonesia |7 Agusius 1945, di
dalam pembangunnn nastenal untuk mewujedkan masyarakat adil dan makmar yang berdasarkan Pancasila
dan Undanmg — Undang Dasar 1942 sora ikt melaksanakan ketertiban dusa yang berdagarkan pendaniin
abadi, keadilan sosial melalul penciptaan ketenangan, ketertibag dan kelentraman ke secta kelenamgs
can kelancaran usaha, paea wereapainys peningkatan produtifites dan pemingkatan kescinkieraan pekena
gesund barka | derajon dam mariabainya sama Dogl manusa lndorcsia sealubnya |

Sesun dan seirmmn dengan permbanguean jangka panjang pada e reformasi menyelansh di segala
bidanp. maka hanyn dalam keadsan semacam itulah perom sena dan sumbanpsih pemusabasn scria
pekerjianmya dalam meningkatkan sumber daya manusia dan perbadkan ckonomi Megarm dan menaikkan

taraf hudup bangsa dapal seraa)ed

Tujoan Perangian Kega Bersama im adalab wntuk mempenegas hak dan kewapiban perusabaan,
Senkal Pekera dan pama pekenpa oniuk memperiooat lnsbongan indusimial yang schat don harmoms di dalam
perusabann mengmur bk cara penyelesaian perbedaon pendapat, perbaiban peninghaton, menspertabankan
sena mengembankan  hubungan yang kooperaiil dengan dilandasi nilai-nilal luher kemvivraan anlara
pengusmba dan pekerja seria membenkan kepasisan hukum kedm belah pibak vang sudah disepakat
bersama. Apabila salah s pihak melakukan undakan sepihak maka pihak lapnya akon mengambil
isddakan sesuai ketemuan perandang-undangan yang berlaku, kecuali jika sl tersebisl disclupi dam di
scpakati olch kedua belah pihak yvang bersepakal. Pempusala don senkatl pekerja secam hukom akan
beriangpung jawab, mentaatl. menjagn dan mempenahankan hak dan kewagiban yvang ickah discpakats
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dan disctujui dan disahkon oleh Pemeriniah Depanieman Temaga Kerja RI, seeara menyelurah alaupun
vang berhubungan dengan pelaksarannnya,

Dengan berdasarkan pemikinn lersebul di otas dan atas dasor sahing menghommatl, mempercaya
dan menjunjung inggi periajian kerja bersania ini, maka dengan Rahmea Tuban Yarpg Maha Kuasa, kami
pimpinan Perusshaan PT. Parkland World Indoncsia Plant 2 dan Pimpinan Serikal Pekerja - Serikal Buruh
PT. Parkland Warld Indenesia Plany 2, telah sepokal dan seiuju uniuk mengadakan Pegampan Kera
Bersama sekurnng-kurangnys sesun dengan asas dalam peraturan perundany — undangan yang borlaka di
Negara Republik Indonesia,

Untuk mencapai ujuun wersebl, maka harus desadan, divakim dan disctugul, balvwa |

1. Permpusala mempunyni hak uwnivk mengelola kegiatan - kegiatan seluruh anil - unil usaha masapun
pekerjaaniyn, sesuni ketentuan perundang - undongan ketonaga kerjaan vang berlaku,

?, Pengusales mempunyai bok amuk meperima, menempatkan dan menganghai polkerja unluk suatu
Jjabatan iceicnity, scria memberiakukan pokera sccar wagar sesua perundang - undangan yang borlako,

3. Serikat Pekerjn/Scrikal Burub adalah organisasi pekerja yang berfangsi uniuk mewakili anggotanya
yang mengadi pekerja PT. Parkland World Indonesia Plam 2 berdomisili di jalan raya Lamed Gorda
KM, 68, Dusa Julang, Kee Cikande, Kab Scrang.

4, Scilap pokerjo sccarn bebas, suka refa berhak uniuk memasuki don menjadi anggota  Scrikai
PekenaSerikol Burah PT, Parkland World Indoncsia Plant 2,

£, Sctiap keluh kesah pekerjo balk sccars peromagan maspun kelompok yang disampaikan Scnka
Pekena/Sarikat Buruh, Pongusaha borkewagiban memperhatikan, menangpapi dan menyclesaikan
dengan berunding secam bipartil secara baik dan benar berdasarkan keadilan,

6. Sctiap pekerja mempunyal kesempatan umluk mage, memingkatkan kerampuan dan keteramgpilan
adalah cita-cita setiap pekenja dan pengumaba berkewajiban wntuk memberikan kesempatan yang
s¢luns-lupsnya.

7, Pekera berhak ustuk dapal bekerja secara lcnamg, ienbram secarm lahir dan batin tanpa adanva
kecemasan, kenesshan ketakutan dan tindakan diskriminasiolch pengusoha karena keangpotannya
dalam Serikal Pekerja/Buruh

H.  Pengusaha wajib memberikan upah yvang layak dan kesejohierann yang moemadai , akan mendorong dan
merangsang pekerja dopat menimglatkan ctos kemja, gairah ketja, motivasi dan dedikas somia
produktifitas yang tinggl, uniuk meacapai prestasi sesual dengan kemampuan pekorja masing-masing.
tanpa membedalcan uasur suku, agama, ketorunan dan golomgan

9. Pekern bevhak mcncrima upsh dan kescjahicrnan vang add ianpa memsbedakan latar belakang dan
bobas dar umsur diskriminasi.

Berdasarkan hal-hal terscbut & atas, kodua belah pihak yaitu pergasaha dan Serikat PekerjaBuruh
sepakat bahwa sclama berlakunya Perjangian Kerja Bersama ini, bdak ada saw pihak manapun yang
mengajukan permantaan untuk menguhal aton memperbaiki Perjanjian ind atau sustu permintass yang
dapal melampau atu mengurangs makng kelenluan-keteriuan vang sudah disepakati dan disciujui
bersama.
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Pasal 1
ISTILAH - ISTILAH

Perusshaan sdalab PT. Packland World Indonesia Plant 2

Pengusaha adalah orang perscorangan, persekuluan atau badan hukum vang menjalankan perusabiaan
milik sendid, orang perscorangar, persckuivan aau badan hukum vang secara berdin sendiri
menjalankan perasahasn vang buknn miliknyn.

Senkai Pekera/Rureh adalah Pimpman Senkal pekerjuBuruh PT, Parkland World Indonesaa Plan 2
yang telah perdaflar pada Dinng Temaps Kerja RI Kobupaten Serang

Pekera/Karvawan adalah amng yarng menpadakan hubungan kerga dan menanda tangani perjangian
kerja dengan PT. Parklond World Indomes:a Plant 2

. Anggota Scrikat PekerpaBurib adalah erang yang dipekerjakan oleh PT Parkland World lndonesia

Plant 2 vang menggabungkan diri dan Organisasi Serikal PekeraBunah dan membayar loman COS
setiap bulanaya sesumt Angzaros Dasar dan Anggaran Rumoh Tongsa

Pimpinan Senikat PekerjaBurub adalah anggota Senika Pekerpa/Burah vang dipulih dan disenpuk olch
anggota wnluk memimpln orgnaisasi Serikos Pekerja/Buruh

7. Keluarga Pelona/karyawan: adalah arnpg tua, mertua, scomag isin/suami dan snak - smak dan pelerga
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berdasarkan perkawinan yang sah menurut hukum yang berlaku secara resend dan sclah didafiarkan pada
baian personalin perusshaon schagan imngguagan koryowan yang bersangkoim

Anak adalsh anak pekerja yang bersanghutan yang lahir dan perkawinan vang syvah atse anak yang
disyahkan menunal hukuam vang berlaka, anak tirl vang belum berumar 18 @abin, belem berpenghasilan
scodini dan belum kawin

Swarni adalah scomng sunmi yang sah menurot hukum yang berfaku dan wrdafiar pada bagion
persanalia perasihaan.

Letrs adalsh seorang stn yang sysh menunal hukum yong berlake dan dilaporkan pada bagian HRD
perasahaan,

Ahli wans adalah keluarga pekerfa yang terdekat yanu susmi'aan/anak pekerja dan orang a pekerga
yang soh untuk mencrima hak bilumana pekerja meninggal dan ataw disner menune bukum yang
berlaku.

Termanggung adalah grang yang masuk kedslam anggota keluargamya vamg ok mempunyai
penghasilan dan jormiman wnjangan keschatan, menjadi boban langgung jawab poekena berdasarkan
kubunyan damh dan ganis betunanan Leasns, menvamping dan kebawah,

Hari Kerja adalab hari-han kevia pekensa, uniuk melakukan kewajiban pekarja

Han Kerja Shift adalah han ketja pekerpa shifl yong distur sceara bergli pagh. sang. sore, dan malam
dan jom istirahatya tidak harus sama dongam jam istirshat pokerja biasa,

Istirahan Kena adalab wakns yang isdak diperpurakan unuk belocra

Jam Kerja adalah wakiu yang dipergunakan umiuk bekerja aias dasar 7 (tuguh) jam | (s3u) han apabila
6 (cnam ) han kerya dan E (delapan) jnm | (saiu) han, apabila 5 (Fma) han kerjs oo 40 (empal paluly)
jam kerja sclama | (saiu) minggu.

Jam Kenja Shifi adalab wakin yang dipergurakan unluk bekerja menur jadwal shofi yang ielah diater
sccara bergilic

Wakiw Kerja Lembur sdalab wakiu kerja vang mclebihi 7 (iujub) jam schan dan 40 (empat puluh) jam
| {satud mingu umiuk & (enam) hari kerga dalam | (satu) minggu atau ¥ (delapan) jam schari dan 40
(empat) jam | (saiu) mingpu untuk 5 (lima) ban kerjp dalam | (satu) minggy atae wakiu kerja pada
hari istirahat mingguan daniatau pada han libur resmi vang diletapkan pemernintah

Hari libar adsloh han dimana pekerjn menghentikan akisfilas kerja scsuni kalender yang disctapian
pemerintah.
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2. Komplck Perusahasn adalah schuruh nangan, halaman, lapangan dan sckelilingnya yarg berhubungan
dengan empal peristimbatan pekerja, seria menapakan milik penaahoan

21. Lokasi Pabnk/Langkungan Kena adalah sclurub ruangan, haloman, lapangan dan sckelilingnya yang

dengan tempal proscs produksi alau yang berbuibungan langiang dengan pekerjasn

12 LokasvLimghkumgan Perusshoan adalsh kescluruhan lempal yamg berada di bawah penguataan
perusahnan dan digumakan untuk mermnjang kegiatan perusahaan,

3. Pekerjaan adalah tugas yang dijalankan obeh scorany pekerja / karyawan untuk kepentingan penssahaan
dalam bubangan kena dengan ascncrima upah | gaji.

2. Upah/Gaji adalah suatu pencrimaan scbagai imbalan dan perusshaon kepada pekena / karyawan untuk
suatn pekerjaan, yang dinyatakan au dinilai dalam bemuk uang dongan mata uang rupinh, yang
ditciapkan memurl persciujuan atau peraluran perundangan dan dibayaskan dengan dasar penjanjian
korja amtara perusahaan dan pokera/ karyawan yang lermasuk unjangan iclap.

H.TWTmpﬂmeﬁmmmhmwmwm
{ Abscnsi)

2% Tunjangan Masy Kerja adalsh turjangan yang diberikan kepada pekerja vang mempuanyal masa kerja
sckurang - kurangnya | (s21u) tahun

17, Tunpangan Jabaian adalak Tunpangan yang diborilan kepada pekerja vang mempunyai jabatan scoaad
dongpin 3K pragaaghitn. - :

8. Tunpangan Kondisi Kena adalah tanjangan yang diberikan kepada pekerja yang bekerja pada lempat
ﬂmmmllﬂmhmﬂmmmwm

X Tunjungan Tidak Teiop adalah umpngan yang diberkan socam idak etap

30. Insentifl adalabh suatu bonas yang dibenkan olch pensahaan, kepada pekena dimama kelemluan
mengenai pembenan syars, besar jumiahnya seria kemungkinan menghapuskannya ditentuban olch
penssahaan,

31. Sanksi adalab bukuman yvanyg bersifal pombenaan, dictapkan karcna adanya pelanggaran maicn PRE,
ixia tenib ataupun ketemtuan pelaksanaan yang berlaku

Pasal 2
PIHAK - PIHAK YANG BERSEPAKAT

Perpanjuan kera borsarma am dibuat aman |
I. Poemsabsan :

Perscroan lerbatas PT. Parkland Weorld Indoneiia Plani 3 berdasarkan Akta MNotaris Pariasman

Efend SH :
Hamor sni
Tangual 10 April 2008
Tjin wsaha / Indusin ¢ TRYT/ ndustn 2008
Dhamisali 530 M Tranti b/ A0NER
Angpola Apindo : Apinda Pusal
omor + 0302,00.030.334 1410710

Tanggal : 2R Juli 2010
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Dialam kal ind bertindak sehagai kuasa hukum dan dawakili odeh -

Mo, Tiama Jatintan

I. Bang Ji Chocl Perwakikan Pempusaha
2 Yang Min Seok Perwakilan Peagusaha
3. MM Aliem Manager HRD

4. Yuni Susami Sr. Manager CR

5. Rago Permata Aszt. Mamaper HRD
6.  Cepp Andnyan Asst, Manager CR

7. Gatot Prayiino Assi. Manager GA

%, Fahmi Hidaya Supervisar HRD

Untuk selanjuirya discbut schagai pahak ke | (sa1)

4, Pimpinan Scriky Pekerja - Serikal Pekerja Nasional (PSP-SPN) PT. Parkiand World Indoncsia
Plant 2, berdomisili J1. Rayz Lanud gorda KM 68 Desa Julang Kecamatan Cikande Kabupaicn
Serang Prop Banicn |

Terdaftar di Kamor Dinas Tenaga Kerga R Kabupaien Scramg
Momar ¢ B474A-Ext DPC-SPNSRGTV 2012
Tanggal i 10 Desember 2012

Tercatat di Kantor Dinas Tenaga Kurja BRI Knbupaten Scrang
Nomor Bukli Pencatan | OR/PSP-SPN/PT. PWINSTV01 2

Tanggal : 09 April 20012

No. Nama Jabatan

1. Handoko Ecium

2. Moh Fotoni Sckrelans

i Afriatr Kabad Humas dan Publibasa
4. Yus Saparsdin Kabad Advokasi

5. Abu Bakar Kabid Kesra

6 DwiJoko Sadlo Kabid Modia

7. Zalcha Wakabad K-3

5. Pimpinan Komissrial - Konfodorasi Senkat Burub Scjahiera Indoncsia (PE - KSBSI) PT.
Parkland World Indonesia Plant 2, berdomesal di JI, Rayva Lanud gorda KM 68 Desa Julang
Kecamatan Cikande Kabupaten Serang Prop Basten

Tercatal di Kamlor Dinas Tenaga Kerpa R Ksbupaien Scrang
Momor Bauktl Peneatatan @ |4PK-FSBSLFGARTEKSTT. PWLORXLI001.
Tanggal - M Wowember 201
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Dralom Hal imi diwakili oleh -

No. MNama Jabatan

L. Zullikar TS

r B Yopi H. Schretarnis

3 M. Sulacman Kabed Advokasi

4, Wina Sumaena Wakil Kerua | (=)
5. Ani Rahman Bendaharm

Untuk selanjutnys dipebut sehapai pihak ke 2 (dua)

6. Pimpinan Pempurus Unit Kerja KSPY PT. Parkland Werld Indoncsia Plant 2, berdomisili di
Ji.. Rayn Lonwed gords KM 6R Desa Julang Kecomaton Cikande Kobppaien Scrang Prop

Banicn,
Tercatat di Kantor Dinas Tenoga Kegn R Kabupaten Serang
Momor Buktl Pencaatan s DI Dasaakerrana HIAV 2018
Tanggal 26 Apnl 2018
Dalam Hal im diwakili olch

Mo, Nama Jabatan

I hhalyadh Kutum

2, Marani Sekrelaris

3 Brainbamy Kabid Advokasi

Untuk selanjutnyas disebut sebapai pikok ke 2 (doa)

Pasal 3
TUIUAN PERJANILAN

Pergnjian kefa ini dibuat oleh pengusabn dan pekerja, amuk

[. Mempenegas dan memperjelaskan bak dan kewajiban pengusaha dan pekega

Mempencguh dan mencipiakan ubungan mdustrial yang harmanis .

Menetapkan secara bersama syarnl - syarat kerya, hubungan kena dan kondisi kera yang sesum
aturan perupdang-undasgan ketcnagakergaan varg tefal discpakati bereama

Pasal 4
RUANG LINCEUP PERJANIIAN

Lt Fod
1 [}

|. Peagusaha dan Senkeal Pekenja/Buruh bersama-shma menyelujui dan meyakini dengan peauh Bnggung
Jjawah bahwa Perganjian Kerpa Bersama ini berlakue dan mengika seeara hukuen bagi kadua belah pihak

2. Pempusaha dom Semknod PekernBumb apobiln menpsdakon  perubohan noma pioag menpadakon
penggabungan dengan organisasi lam, maka isi pasal-pasal Peganjian Kega Bersama ini akan 1elap
betlaka bagi kedua belah pilak

3. Pempusaha dan Serikal PekerpaBuruh npabils mengadakan perobahan, pengurangan atau penambahan
tanpa ada perjanpon lerlchih dabulu antarn kedua belab pihak, maka i har hasil peganpan akan
mcenpanyad akibar bawal demi hakuem

4. Peopusaha don Sevikai Pekerin/Buruh ieinp memaliki hok-hak Ininnya sesumi keienivan keicnagnkernnn
yang berlaku.
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BAB I
PENGAKUAN, JAMINAN DAN FASILITAS SERIKAT PEKERJA

Pasal 5
PENGAKUAN HAK-HAK FARA PFIHAK

I. Serika Pekerp/Buruh mengakui balwa pengusoha mempunyai hak umuk mengatar jolannya

perusshaan, sepeni;

a. Menerima pekerja Bang, mambing padn masm pereobaan

b Mencmpaskan pekerja sesui kebuluhan dan mengangikat pabaian

€. Memutasikan pekena ke baginn lain sesuai kebuiuhan

d, Memberikan pendidikan den larikan seria keterampilan

2. Memberikan pengupahan dos kesejahiernan vang adil

f.  Membina, memberikan pl.rmu.n!-nrl dzn menjatuhian sanksi PITK scsuai aturan

g, Pomumuzan hubangan kerja sesuai dengan pesaluman perundang-undangan yang beriaku

Pengusaha dan Senkal Pekera/Bural wloh menyvetuyui dan scpakat sera beriekad umwk h:h::-unmm

mencipiokan kelenamngan keria don beresaha semind dengan prinsip Hubungan Indusirial yang scmsi,

scharas, sesmbang dan berdaadkan keadilan,

3. Pengusaha dan Serikal Pelherja/Bunch akon menjunjung tinggi sikap saling percayva, menghargai dan
menghormali scria tidnk mencaompurd wrusaon micm mosing-masing prhak,

4, Pengusaha dan Serikay Pekeria/Busal akan selahn menguiamakan musyawarah anuk mencapad kala
gepakal apabila wenodi adanya persclisihan yang ada dan Gilak saling memaksakan kebendak.

5. Pengusaha mengakui bahen Penpunus Serikat Pekerjn/Buaruh mempunysi hak antek mengaiur jalannya
Serikat Pekerp, seperti
a.  Merckow anpgpons bamn
b Membenkon |:-|:I:|1i|1.:t11_ pendidikon dan pemyluhon ADVART, UL koienogakerjamm YN berinkn
€. Memungut iuran Sertkan PekenaBuruh melalub glip oagi sesueai AIVART vang bertaku
d  Memberikan pembinsan, perlindungzi, pembelaan don bamoan bukwm kepada anpgeta Serikal

ok e/ Buruh yang rn.q:m[nln'wi 'P:nc-li.'r:'hnn halk dm h"."ilﬂ'l.l'i:l:lﬂ]l:l dam limghl 'b:'lplrllil :p'm|:|.|:|i
kasan Mahkamah Agung,

=

Faeal &
KEANGGOTAAN SERTEAT PEKERJABURLH

Berdasarkan Keputusan Undang-undsng Moo 21 Tahan 20080 Tentang Seriknt PekenjnSenkai Buroh, antara

laan :

a. Sctiap Pekerja yang bekerga di PT. Parklamd World Indoncsia Plam 2

b. Warga Negara Indoncsia

c. Pekema vang menduduki jabalan lenenlu olau yang lugas don funguama dapal menimbulkon
perentangan kepentingan aniara penpusaha dan pekerfa atau karcna lugas das kewajibanaya memiliki
kepenimpgan bagi pengasaha | tidnk dopat menjodi pengranes Serikol PekeninBumih

Pasal 7
JAMINAN PERLINDUNGAN BAGI PENGURLS
DAN ANGGOTA SERIKAT PEKERJABURUH

|  Penpusaha dilarmang melnkukon (indakan yomg merugikon pekerja dischbabkan olch hal-hnl yanp
berkastan dengan pelaksanaan tugas orgamisasi Serikat Pekega/Senkat Buruh di perusshaan baik
sebagal pengunes maupun sehapn anggala Serzkal PekerjaSenkal Buroh di perasshaan

7 Pempusaha berkewnjiban membanii don memberi kesempaian sehaas-luasnya kepada pengunes Serikat
PekeraSenkat Bursh untuk mengalankan lugas crganisass schan-han sebagan benkut:
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a. Scbagai pemyalur aspirasi para anggota dalam masalah-masalah yang menyanghut pelaksanaan
tugas dan tanggung jawab schagai pekerja maupun schagai warga oogam.

b. Memben perlindungan sena mendapatkan hak-kak dan kepemingan anggota dalam menmgkatkon

kescjalwernan pekerja.

Merinpkaikan keterampilan dan kemampuan pars anggota bags kelangsungan perusahaan,

Meningkntkan panisipasi dan tanggung jowab unmuk terpelihamnya ketemangan kerjn dan

kctenaingnn berusaha

[~

Pasal B
DISPENSASI WAKTU UNTUK KEPENTINGAN
DAN URUSAN SERIKAT PEKERJABURUH

Pengimaha memberikan dispensan kepada Pengurus Serikat PekenaBurubyang  ditunjuk Serkal
Pekerjo/Buruh umluk menghadin rapad siaw swsyvawarah dengan  perusabaam dalam  rangka
penyelesaman persoalan kelenagakergaan, Dispensasi werschul diberikan kepada Mimpinan/Wokil Serikat
PekerjaBurub vane ditoojuk onuk menghader apal dengan propinan perusahass selama jam kerja
biasa lanpa mengalams penguarangan upah alsue lusjangan linnya

Pengusaha memberikan dispensass wakiu kepada wakil Serika Pekerja/Bunah berdasarkan sural tugas
pimpinan Serikat PekenaBuruh vang lebib ringgi yang berhubungan dengan kepemingan Serika
Pekerja/Buruh dan penpusaha.

Pengusaha memberikan dispensasi wakiu kepada setiap anggotn Serikat Pekerja/Buruh atau pengurs
Sertkat Pekerja/Buruh yang diangkat menjadi penguares Serikan PekeraBuruh ditingkat yang lebih
tggi seperi Dewan Pimpinaa Cabang (DPCL Dewan Pimpenan Dacrah (DPFD), Dewan Pimpinan
Pusat {DPP) ontuk menghadim rapal, musyawanah, semirar, bonferenst, pendidikan dan kursas Ininmya,
baik di dalam negeri maupen di lar negen demgan mendapat upah penuh

Pengugaha memberikan dispensasi penub kepads pengurus Serikm PekegaBunuh yang  uniuk
mclaksanakan migas organisasi

Pergusaha membenkan disporsass peuh kopads pongures vang memjalankan fugas kel socara
bergiliran sesuai dengan jadwal.

Paxal ®
FASILITAS KANTOR SERIKAT PEKERJA/BURUH

Pengusaha burkewaiiban memberikan fasilitas dan sarana lsinma vang memadai kepada organisas: Serikai
Pekena/Buruh andar lain

2

Ruangan yang layak umuk kamior Sckretariat Serikat Pekerja/Burush schagai wmpat kegiatan Serikat
PekerjaBurah schan-har,

., Pengusalia wajib memberikan peralsian dam perlengkapan kamor uniuk Sekretanal Serikal

Pekerjn'Buraly, antara lain :

) Mep & Kurs: kartor bogi pengunes scsuai tugas dan jabalansya
b Meja & Kursi uniuk meeting pengunis

€] Sofa unuk Tamu Organisas:

d)} Leman Filling Kabinet dan Leman Biass

g) Papan wlis

) Lampa penerangan

g} Air Conditioner/AC

h} Air Phone

i} Kompuier
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Pasal 10
PAPAN PENGUMUMAN SERIKAT PERERJA/BURUNH

. Pousshasn  berkewajiban  mceoyedmkan  papan pengumauman gusa pencimpatan
pengumuman'pembertiatiem iendang kemotan Senkal Pekomga/Bursh tclapi harue scijin pimpinan
pensahan

Penpusala memben  kelchuasaan kepada penguenis Senkan /Buruh unwk  miemasang  ketak
saran/penpaduan di lokasi perusahnan.

I

Pasal 11
[URAMN ANGGDTA SERIKAT PEKERJA/BURLIH

I. Pengusahn membaniu melnkukon pemotongan iuran Serikal Pekerjo/Buruh berdasorknn swral kuasa
anggola Serikal Pekerjo/Burvh peda penenimaan upah scliap tanggal 5 setiap bulan

Besarmya pomolongan loran Serdkal Pekerja/Buruhsesual denpgan ADVART  mading-masing atan
berdasarkan Sesepakaton anlam anpgots dengan pengunis Senkal PekenaBunshe

3. Laperan keuangan Serikal PekenaBumnh damuad pada papan pengumuman,

Ik

Pasal 12
FROTOKOL KEBEBASAN BERSERIKAT

Pempusnla dan Semkal Pekerpa berkomitment onfuk  mescgakkan hok obas  kebebason  bersenkat
sebagnimonn ereartim dalam pasal-pasal Procokol Kebebosan Berscrikm vang felah ditondaiongan
Bersama sebagai bentuk pelnksanaan dari UL No. 21 Tahun 2000 Tendang Serika Pekerjo/Serikat Burah,

BAB I
HNUBUNCAN KERJA

Fazal 13
FENERIMAAN CALON PEKERJA BARU

I. Persyoratan calon pekerja barg sehagai beriku :
Surnt lnmaran diwlis tangan sendini dengan dilamgpiri ©
0. [PMhoto copy [azab/STTB vang dilegalisir dan/siau menanjukkan ljazah'STTE asli.
Surmi keternngan kelakuan baik dan kepolision,
Menpkuli pemenksaan kesehalan sesuas dengan perluran perusabann
Sural keterangan pencan kerja dan Disnakeritains
Dafiar riwayal kdup.
Pas photo terbana ukarn : 2 5 3 =2 Lembar dan 4 x § = 2 Lembar
*hotocopy Kariu Tands Pendudok
Phow copy keterangan laim bila dianpeap perlu.
Berkas lamaran dimasakan kadalam stop map,
Pencromann pekeria bams idak dipungul banyas opapem obch perusahaon,
Moenanda tangand formulie penjanjian kerjo
Bagi pekerja bara yang akam ditempatkan yang memerlokan keahlian temeniu akan disclcksi dan
penslasan diteniukan oleh bagion yang membstiuhon,
Yang mempunyan masalah salah sate dibaswah i, tdak dapad dolenima antar kan
Ui belam mencapar |8 ahan,
Menjodi buronan apamit keamannn,
Sedang dalam masa mengalani hukuwman,
Pada wakin mengist sural perjanjian kefa alzu wawoneam momberikan kelomngan palsu

=T rEFE SR AN T

s

=3 L o
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<. Dinyalakon tidok schal oleh dokier perasaboan

f. Pemah bekero di PT, Parkland Woerld Indonesia yang dikeluarkan karema iclah melakokan
kezalahan beral.

. Pekerja yang sudah dilerima bekerjo termpaia di ketabe telabh melangpar ketentuan salab salah sadu

peraluran di aval 2 (dua) lersckal dintos dapad da PHE tanpa pesangen dan ganti regi 24on pembayaran

dalam bennek apapun, pekerja terschul Gidak dapat mengoogat

Pasal 14
MASA PERCOBAAN

. Sctiop pekerja baru wajib menjalankan masa percobaan | (stu) kah sclama 3 bulan (erhatong sejnk
pokerja vang bersangkutan mulai bekera di pemnsabsan

Scoramg pekena yvang telah menyvelesaikan masa percobaan dengan baik dapat diangkal menjadi pekerja
ietap, yang di ictapkan dalam sural keputusan perusabaam,

Pekerpa baru yang dinvatakan tdak lulus masa percobaan akan dibenkan penjelasan dengan Surt
Reterangon Tidak Lulus Masa Percoboon

Senkm Pekerjoberuh dikuiseriakan memberikon pembinaan bag pekerja baro enipk menjelaskon
ientang Hubungan Indusinal yang serasi, sclaras, seimbang dan berdasarkan keadiban, peraturan
penndang-undangan ketenagakerjoan dan pemahaman teniang Organisasi Serikat Pekegjabunih,

Pasal 15
SURAT KEPUTUSAN PENGANGKATAN
KARYAWAN TETAF DAN JABATAN

. Pemimsaha wajib membesikan sorai L:r.:|:|u1u'5|1|1 punyghl.n.n !;a:}'au.:un leinp I:Ep.ll:l.l sclinp pekorjm
vang dinvatakan lules masa percobaan menjadi pekerja tetap

. Pempusaha wajib menctbitkan sural kepulusan pengonpkatan jabatan kepada seliap pekerja vang
mempunyai jabatan scperti beriku -

JEMJANG JABATAN ©

PENGAWAS
_SUPERVISUR
CHIEF
ABE MANAGER
MANAGER
I SR MANAGER

Pemgusaha wajib memberskan Tungangan Jabatan kepad setiap pekega yvang memangka jabatan
sequan aval 2 disnas setelabh awemangiu pabatan paling lama 3 (Gga) bulban.

Apabila ada penurman jabatan karena adanya peniloinn kinerja, danistan meclalukan keszlahan
sebelumnya, danfalaw adanya perabnhan struklor erganisasi, maka lunjangan phatan sena lunjangan
tidak sctap lainnya disesuaikan dengan jabatan yang baru, akan welapi gaji pokok dan Inseatif kehadiran
ictop Midak berubal

Sectiap Pimpiman Depariemen yang akan mengajukan proscs promosi jabatan, wayib memberikan sura
promasi jabatan yang tclah ditamda inogan olch pampinan ponesabann kepada Dep. HRD.

11
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Panal 16
KESEMPATAN BERKARIR

. Pengusaka wagib memberikan kesempalan kepada wenapa kerja Indomcsia, wnink  mcnanglatkan

kemampuan dan presiasi kerjanya schingga dapar mendudiki jabaian ieringg di porusabaan ianpa
mclthas suku, sgamn, wamn kulit dan golongan

Pengusaha wajib memberikan kenaikan upah kepada peleria vang berpresiasi selain keryikan upah
minimaum dan pengaurannyn dare obeh pengusaha

Pagal 17
PENURUNAN JABATAN / DEMOSI

. Demosi mdnlah proses menurunkan jabaton

Penurunan jabaan'dermnasi adalah woewenang penuh dan manajemen ponsahaan dan dilalisanalan sleh

HRD berdasarkan usulan pimpinan department secara terulis

Pensrsnan jabaian'demosi dapa dilabekan werhadap pekono korenos akas an schagas benkut

3. Berdasarkan penilaian kincrja yang dilakukan dalam jangka wakie ienentu dan proporsional

b. Karena melakukan kesalahan pada saa pekerja yang bermnghutan sedang merjalani sanks
minmaal SP-111 sias kesalakan/pelangparan whelumnya

c. Pekerja vang mengalami penurunan jabatan / demos, maka munjangan jabatan scrta junjangan
tidak tetap lmnya discsunikan dengan jobatan yang bana.

Pasal 18
PROSEDUR MUTASI

. Pengusaha dapa memindshkon/memmunsikan pekerja dan sau bagian kebagion lmnnya atas dasar

kepemmgan dan keperiuan produksi dengar ridak mengurang! aizu mesurunkan upah.
Pemindahan alau mutas pekenn dilakukan sog dagar
a.  Umtak kelancaran don kepentingan produksn.
b, Perubahan icmpal kenja
¢ Perubaham tugas pekerjaan
d Promosi Jabalan
e. Tugas pekemjaan lidak cocok atou idak sesua dengan skill atau keshlan dan keterampslan
Perubahan jabaian idak iermasuk dalam pengentian pemindahan pekerja dan jabatan lama ke jabatan
bane
Pengusaka dilarang memulasikan pokerja apabila
a  Mensgikan kesclamaan dan Leschalan pekerna
b Adanya unsur SARA atau diskriminasi.
¢. Berujuan asusila ataw pelecchan,
d  Adsnya unsur suks ataw tdak suka,
Tata cara mutasi, schagai berikul:
a. Pengusaha memanggil pekorpa dan menjelaskan alasannya.
b. Penpusaha merundingkan maksud dan ujunn odamya mtass,
Pengusaha memberikan Sorai Kepuiusan Mutasi kepada pekerp
d. Mutasi berlaku scjak disctujui dan drands angani olch pimpinan perusahaan

12
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Pazal 19
TENAGA KERJA ASING

. Pengimnhn wajib memberikan pengelasan, penyuluhan dan penainmn bagi tenags kerja asing yang akan

ditempatkan di perusahaan,

Tenaga kerja asing wajib mempelgjari. memahami dan mengikutl, sosial budava dan sistem hulbsimgan
inklnstrial pamcasila di Indonesin, ngar antom ienagn kerja asing don temaga kerja Indonesin dopat
berkera sama dengan baik, harmonis don komunikatil’

Tenaga kerja aging wajib paiuh dan jundek kepada PEB dan aluran porundang-undangan yang berdaku
di Indancsia (Perlu Diterbitkannya PEKB berbahasa Asing Rorea)

Tenopga Kern asing wapb memberilon comtoh yang back kepoda bewahannya schingpa terjalin
bushungan yang karmoms anlara atasan dan bawahan

BAB IV
WAKTU KERJA, CEKROLL DAN PERGANTIAN SHIFT

Pasal 20
WAKTU KERIA

Wakiu kerpa | han seloma 7 jam ot 40 jam scrmimgge uniuk 6 han kega atau wakiu kerga | han 8 jam
ol 40 pa seminggu uniuk 5 hon kega, unluk pekerga nen shift maupan shifl

2. Jnclwal wakiu kerja dan pengaiumnnya ditemiukan oleh pengussha dengan perseiujuon Serikol Pekerjo
3, Melaksanakan kerjs melebihi dari ketemtuan werscbut, diperhimngkan deagan jom kerjo
4. Dasar pencrapan wakfuwjam kerja pekerja sehagal berikan ¢
L SISTEM 5 HARI KERJA :
SHIFT SIANG P NON SHIFT :
Jam Kerja :
Semin — kamis L UT = LEe00 WIE {selebilnya dibitung lenbar)
Juamn"ai - 07,00 - 1630 WIB {sclehihiya dihitang lemibar)
Istlrahan : 12,00 - 13.00 WIB {berdasarkan jadvwal tap godusy)
Sabia & Minugu : LIBUR MINGGLUAN
SHIFT MALAM
Cemin = Jumal 5 19,00 - 04,00 W10 {selebihnya dihiang leobar}
Istirahai 1 24,00 = 0] 00 WIiB
Sabia & mimgpu : LIBUR MINGGUAN
1. SISTEM 6 HARI KERJA :
SHIFT SIANG / NON SHIFT :
Jam Kerja
Semiin — jurman 07,00 — 1500 WIB {Sclebihnya dikilung lermber)
Jummian .00 - 5,30 WIB {Sclebihmya dibinung lembur)
Sabiw 700 = 12400 WIB (Selehihmya dihitung lembur)
Istirhint + 1200 - 1340 WIB (Berdnsarkan jadwal tlap gedung)
Minggu » LIBUR MINGGLAN
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SHIFT MALAM

Senin — jamal 2 19,00 = 03,00 WIB (Sclchalnya dibitung lembur)
Sabiu : 1900 - 24 00 WIB (Seclebibmya dihitung lembur)
Minggu : LIBUR MINGGUAN

Pekerja yang mengikuti aps dengan pimpinan bagian masing-mosing diler jam keha pokok,
pengusaha wagib memperhitungkan dengan jam kera lembr,

Pekerja Satsan Pengamanan (SATPAM), sclama jam istirahat tidak diperkenankan meninggalkan Pos
Jaga, jam istirahat diperhimaghkan kerja lembner | jam x Tarnif Upah Lembur (TUL)

7. Khusus bagi pekerja yong melaksanakan lugos ¢ dinas luar atas penintah pengusaha yasg melebibi jam

=

=

I

kena pokok diperhaungian dengan kenga lembur,

Apabila ieriadi Emcrgency scperti pemaddaman aliran anus Lisink yang mendadak dan tiba-tiba pada
saat jam kerja (Produkst) maka komponen upahnya sdak mempengarahs wpsh pekerja,

Perputaran shifi dilakukan dalam dalam | { 3t ) minggu sckali,

Pasal 21
ISTIRAHAT KERJA

Istirahan mingpuan diberikan | han scuzloh & hari kerga dalam seminggu benumni-ianai bage pekerya mon
shifi maupun karyawan shifi.

Istirahat kerja mimimal 1 jam (60 Menil) uniak non shifl, shifl safu dan long shifi, apabila lojad
keterlambatan wakiu istirsha dischabkan mecting produksi / pembiraan maka wajib dikompensasikon
dan apala ketertambatan melebin 15 menit '!-"ﬂj-lh diperhitungkan dengan jam kerja lembur

Pada wakis jam istirahat dan jam pabang sclurah karyawan — karvawati tidak di perbolehkon ontuk
mocting

Fasal 21
CEKRODLL

. Pekerja yasg masuk kerja atau pulang kerjn wajib mencatatkan din checkrolliabscnss pada alat

pencatal wakiu (lmse recorder/mesm cardneticiproxy maniiy).

Pekerja yang nidak mencacakan dirifcheckrall podn wak mosuk arau pulang pelenja karena lupa amu
karia pengenal karyawan nsalhilang, wajib mengisi formulir tidak checkroll dan sciclah diketabui
atzsan loRgsung diznogap masek kenja.

Terlambat chockroll disshabkan karena "force majure” dianggap masuk kerja sciclah metaporkan
kepada aasan langswng, sclanjulnya atasan bngsung melaporkan kepada safT adminestras:

Lupa chockroll, datang terlambal, pulang copat dijolaskan kepada atxsan angsung uniuk diteruskan
kepada pampinan HRD, Dalam keadaan terieniu misalkan dinas luar ataw mesin checkrall rusak tdak
dianggap lupa checkroll sevelah disciugui olch niasan

Scriap han powgas Adminesiragt hams mclaporkan data kehadiran kasvawan dan memenksa das
chekroll karyawan

Pasal 23
PERGANTIAN KERJA SHIFT

. Dalam melaksanalan perponiian kerpn shifi, pekena yong akan meninggalkan pekerjaarnya harus

mengadakan serah lenma kepada pekerja shifl berikutnya/penggantinya,

Pergantion kerya shifl dilakukon sciclah pekerjo shifl benkuinya berada dilokasi kerja. Serah terima
pergantian kerja shift bares dapat dipertanggungawablan.

Dwdalam perputaran kerga sl dilakukan dalam | (salu} manggu sekali
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BAB Y
TATA TERTIR KERJA

Jalam wiaha menciptakan keseraioran, keteriban dan ketemmman kerga di Bngkungan perusahaan, maka
dianr ketenuan-keteniuan yang hams dilaksanakan dan dijunjung linggi oleh semua pihak yang werkait
dengan proses produksi, maka digtur kewajiban dasar pekerja dan kewajiban dasar pengusaha

Pasal 24
KEWAJIBAN DASAR PEKERJIA

1, Pekerja wagib menjalankan magas vang dibenikan obeh pengusaha, sepangang tidak beitentangan dengan

norma kelenagalenaan vang berlaku,

Pekera wajib sudah berada di wempat kg setelah bel berbumyi mnda jam kerja dimalal daniatan

mciinggalkan tempal kega setelah bel berbumyi tandas waktu stuahat kera atau pulang.

3. Pekerja wajib meptaati ketentuan vang berlaku di perasahaan dengan baik selama mclnkukon

pekerjannnya masing-masing ontuk melaksanakan pengelolaan dan pengembangan usaha-usaha

pemsahaan,

Peloerja wajils berkerja sceara efckaif dan cfisicn schingga perusahaan dapat berkembang maju.

Pekirja wajib menjaga dokumen penting, barang inventans, sural-sural becharga milik perusahann

dengan penuh langpung jawab

6. Pchera wajib menpenakan Karte Pengenal Karvawan (KPK) wvamg mosih berlake, pada soat
msuk/kelunr pinda gerbang pabrik don‘stog scloma menjalonkan akiifites 4i dalem pensahnonn

T, Pekena wapb mencalatkan wakiu masuk kena dan wakio pulang atau selesai melabukian kega pakak
alzu wokin kerin fembur dengan carn eckmoll.

%, Pckern wojib memelihars keutwhan hubunpan kerjosama di dolam lingkungnn perusobaan bak
wrhadap pekesja mavpun dengan pihak peapusaha.

1. Pekeria wajib memloadi den melaksanakan semaa atwran kesehatan dan keselomatan kerga (K33

10, Pekerja wajib menjogn kebersihan, kerapihan, keschatan dan keasoan lingkungan perusabaan.

1. Pekerja walit melapockan kepods alasan, salsanm pengaman. apabila  medibog, mendengar dan
mengetnbui nedn pihok-pilnk [zin lerients vang akan berbunt merugiknn pengesabm bnik secom maleriil
maupan materiil.

12, Pekerja wajib memeriksa barang-barang bavwaannya, apabila membawa barang-barang baik kedalam
lokasi maupun keluar lokasi perusshaan,

13, Pekera wajih thut membela, mempertahankan perusahaan, apabika adanyn rosgrongan, panspuan,
pencurian dan penperusakan semn bencana alam yang merugikan perusahnnn

I4, Pekeoa wayib memberitahukan kepada slasamnya au peagusaha apabila daang masuk kerja rerlenabor
atau pulang cepat, dempas memberitabubkan alasasma secasa benar dan tamgpung pawab.

15, Pekerja yang berbenti bekerjo dan ot dimnigasikan ke bagiam lzin wajib meminen bporan dan scrmb
lerima pekerjaan sera barang -barang mikk pernisahasn.

I6. Pekega samg lidak bisn‘masuk kegja kasena  keperluan  pribodifijin biasafjin  nesmi  wajib
memberiiahukan kepada nlasannya,

1 7. Pekerja ndak masuk kerja karena sakin wajib menanjukan surat keberangan dokier yang meénscriksanyva
dan dilegalisir dokier klintk perusahaan.

LH. Pekerfa yang akan melaksanakan wigas luse karena wagas dan pengusnba awe karena melaksanalkan
Lugos orgamisasi Serikal Pekerjn wajib membericshukan atnsannva, baik keberamghaan maupun
sekembalinya

14, Pekerja yang Gdak masuk kerja korens mengambil stivahat kaid hamis menunjakan sural dokier dan
Elinik perusabaan,

M) Pekerin dwmuins) kanana kematkns pangkaimbatan, penurunan pangkst stou dipndabiugaskan hars
meenyelesaikan prosedur sermh fwrimn lugas dalam wakiu yang ditenfukan sclelah menerima suml
periniah dari pihak vang mengadakan mulasi unluk merenipali jabalan vang barw,

it

ol
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21, Scbelum hubungan kerjn pules, pekerjaan yang menjadi tonggung jawabaya harus diselesailan
mcnuml prosedur sceah terima ugas

12, Pekeria vang mengurus kewsngan, suri-sural berharga, bukti pembukuan, datn hasil produksi, sarama
keknyamn, peralotom, siempel korespondensi, gambar design, dat ieknik, arsip dokumen, data
mantagemiem penting dan lam-lamn harus menyelesaikan menurul prasgedur semb terma tugas

21, Pekerja wanita yang sedah melaporkan hamil, dipekerjakan wakiu kerja non shift dan dapat bekerja
leméur selamn = Inmanya sampai pokud 17,00 WIR

24, Prinsip=prinsip K3 ;
2,  Scriap pekerja berhak mendapan perlindungan a3 keselamatanmya dalam mclakukar pekerjaannya

untuk kescjahteraan hidup dan meningkatkan produksi scrta produkiivitas nasional.
b.  Sctiop pekerga yang beradn dilemspat kerjo perlu dijamin pula keschnloniya.
g, Balwa schiap sumber produks perlu dipakai dan deperganakan secama amaen dan elision,
d. Babwa berhubungan dempan i porlu diadakan segala upaya unbuk membma aermma-namma
perlinduangnn Ecrpa,

23, Pekerja waprh menjaga dan memclibara dengan baik semua barmng dan ataa fasilitas milik perusabaan

26. Pekerja melaporkan scgera ke HRD apabila ada pervhahaan —perubahann techadap dini pekerja dan
pembahaan alamat melalus pirpinan bagian yang bersangkuion,

27, Menpdi wladan bagi pekerga laimmya di lingkungan perusabaan

28, Berkala jujur, selith, sertib, displin dan bersemanpan sena mendukunp setiap wpayn dalam meneapad
kemajuan pernasahaan

29, Menpga dan mencipiakan lingkungan perusahaan yvang bersah, indah, don schal.

30, Meniaati semua tala terib vang berlaky di perusahaon.

Fasal 25
KEWAJIBAN DASAR PENGUSAHA

Pengusaha wajib melaksanakan isi Peganjian Kerga Bersama (PRB} yang 1elah disahkan,

Pengusnha wajib melnksanakan penmdang-usdangan ketenagakerinan yang berlaku

Pengusaha wajib memndinglan dengan serikal pekerjabumb apalxila akan memberlakukanr perataran
barg yang tidak diatur dalam Undang-undang maupun PER,

Pengusnha wajib memberikan kesempatan kepada Tenaga Kera Indonesia untuk alih managemen
Pengusaha wapb mengiku senakan serika pekegaburuh umuk mendampingi anggotamnya dalam
proses pennnganan masalah

ad 1d ==
i i i

Ll

Paszal 26
JENIS FELANGGARAN, PEMBINAAN DAN SANKSI

Jenis pelampgaran, pembinaan dan sanksi yvang dilakukan olch pekenja dimakssdkan sebagal undakan
kerckif dam pengnraban lerhadap sikap dan tingkah laku pekera. Masa beriaky dan masing-masing jenas
pelangparan, pembinaan dan sanks adalah selama-lamanya 6 (enam) bulan dan apabala masa berfakunya
habisg, sanksi dimulai dan awal kembal,

Adapun Jenis Pelanggaran, Pembinaan dan Sanks disor sebagai berikul ;
1. Perimgatan Lisen

Pekerja diberikan pabdsaznn dan sanks: peringalan lsan ankara bain ;
a. Tidak mematubi pernlaran perusahaan dalam bentuk anjuman ataa lengan dan Gdak menggikan
SITFIHIN.
b. Tidak memakal Koria Pensenal Karyawan (KPE), sclama berada di linghkungan pemisalsaan
¢. Berpakainn dan berpenampilan tidnk mpi dan tidak sopan,
d. Bekerp secara malas-malasan dan samiai atae menenda-nunds pekerjaan,
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¢ Melakukan undakan indisipliner a1au melakilan wgas dan kewajiban laisnya yong bersifa ringan,
schingga perlu diberikan sanks: peringatan lisan.

{, Berambut gondrong bagi karyowan laki-laki schengga terlihal tidak mpl alau mwngganggu

efjaan,

B mehmeum kerjatokasi pabrik yang tidak adn
hubungarmya dengan pekerjaan

h. Datang terlambat 2 {dua) kali dalam scbulan

i. Hmnmlhﬁmmmmlmpmpljih pimpanan bogean yang besanghulan
danab

j.  Meclakukan pckerjaan vang bubkan megasmyn dan memasuki orea kerja loin yang tidak ada
hubungannya demgan pekerjaannya, kecuab ains permandnan atao perintals alzsn

k., Moembuang sampah tdak pada smpatmya ds sckatar asea perusahaan

. Tidak mcloksanaskan 65 (Sor. Sci i Order, Shine, Siandardize, Susinin, Safety) di arca kerja
masing-masing.

m, Karyawan dengan sengaja odak mencekrolkan din seadinl pada saat masuk dan/atas pulang bekerja

. Pembingan dan Surat Peringatan ke-1 (SP 1)
Masa berlaku Surat Peringatan ke — 1 {SP I} adalah & bulan.

Pekerpa yang melakukan salab satu pelanggarn dibawah ind, akan diberikan pembinnan dan SP 1 ()

antara lain :

2. Pekerpa yang dibcnikan permgatan loan kurang dar 6 (enom) bulan dan mengulamgs kembiaki
pethuatan ersehal

b. Cor-corel di sembarang wompal, meludah di depan omng banyak piaw pimpinng, membaang
samipah ds scmbarang lempat aau tdak ds lempatl sampah.

c. DBekerja thdak berangpungiawab, menganggu kelcnangan kera‘agobrol/membanl gaduh dan stau
evenelantarkan pekerpan

d Mengerjakon wgas tdak sesuas dengan instneksi otason yang mengnkibatkan kesaluhnn dakam
pekerjaanmya (proscs kerja).

¢, Tulak mematikan lsink dam mesin produksi aiaw merapskan barang-bamng pekeriane setelah
sefesal jam kera

[, Twdak membersabkan tempal kena sehingza bermmakan dan ko, sciclah selesas kera dan
langsung meninggalian wempat keta.

i Tidak masuk kerja sclama 2 han fidak berunal-lure selama siu bulan dan tidak memberitabukan

kepadn slazan‘pengusalka

h. Tidak bersedua dipenksa olch potugas saipam perasshaan pada wakiu masakkebuar pintu gerbang

i. Malas dan stau santai dalam bekena sciclsh dibonkan permmatan lisan,

j. Tidak menggunakan ala perlenghapan kesclamatan kerja, Alm Pelindung Dini dan ataw tidak
mengikuti Prosedur operasional kerja (SOP)

k. Ausan bdok membenban benbingan kepads bawahannyn ssuar dengan porma-norma vang
berlaku

I Terbukti mencari-cari alasan umuk meminta iin meninggalkan ke, pada wakie kerja belum
welesai.

m, Mengajak masuk saudara, eman ke lokass pabnk wepa seijin polugas olan pengusalia,

n. Tonpa scijin pelugas Jas pimpanan pebera masul ke loknsikomar mess pekann yang berlamsn
Jjenis kelaminava

o. Tidak memakai Kartu Pengenal Karvawan (KPK). sclama di ngkungnn perusalaan seiclah dibseri
peringalan lisan

p. Terbukth mempopgunakan baang bowaannva yamg odak scsual dengan wgas dan jenis
pekernannya
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Pekerpa mengpunakan sarara kormniniknsi milik perusahoon entuk kepentingan prbods

Angpota SATPAM mcmakai seragam dan perfengkapan tdak sesuai dengan jam kerjafishifinys
Mencehrolkan/mengesck KPK orang lain pada 5000 masuk dan atsu pulang kenga

Lebib dari 3 (1iga) kah datang 1erlambanl lanpa ada alasan yang jelas dalam sebulan

Menolak penniah kena yang layak dan pimpiman yamg bersanghkutan

Pulang bebih awal tanpa izin arasan,

Lalad wntisk mwengaga dan merawal KPK scbagal asset pensahsan, kecwali untek Karyawan masa
kerja 5 ahun ke atas

gaprens

3. Pembinaan dan Surat Permngatan ke=2 {SP 1)

Mlasa berlaku Surat Peringatan Ke - |1 (SP-1T) acalnh & bolan

Pekerja yang melakukan salah satu pelasygaran dibawah ini, akan diberikan pembinaan dan 5P 1 (dua)

antara lain

a, Pekera yang sudah diberikan sanksi SP-I yang masa berlakunya belum habis, dan menagulangs
pelanggaran kembali yang bobat sankstnya SP I

b. Mangkir sclama 2 (dua) han bertundt-tunal 3w 3 (faga) han odak bersmal-tura dalam | (sam)
balan kalender, tanpa membenkcan alaswn yang dapa

dipenangpungavabkan,
¢ Tidak membenkan dan'stau melapockan pimpiman atas segala kemunghinan yang dopat
mcoumsbulkan kerugian bag perusahaan dan atas orang lasm

Petugas SATPAM tidak sungguh-sungguh dalam melakukan wgas pomerikeaan di Pos jaga/pimu

keluar pabrik

Petugas SATPAM anpa mengikuli proscdur yang berlaka, memberikan i amu stag kendaraan

(amu memasuks kawasan/lokasi paberk

f Peugas SATPAM yanpg scdanpg jaga wdok menpetabin di deerah pengawasannya werjadi

pencuran‘ada tindak kejzhaion ierbadop barsng emlik perasahaan.

Tnhﬁ.‘tl seomng Masan Lanpa mengindahkan norma ketemagakerpan vang berlaku, menolak
permmiaan bawahan wniek menggunakan hak-hak dan kepenimgannya sesan ateran yang berlaku

Bﬂpﬂﬁhp:kﬂ]ﬂﬂ'tugsudﬂmpnh;ﬂthw

Membuat kenbusan dan beriengkar mulut di iempat kena dan isdak mau meenunat setelah dinaschan

olch atasan‘pengussha.

Boros dalam menggunakan balan baku, schinggs menugikan perusahaan.

Bagi karyawau [ Tow hamal demgan sengaja Didak mou mclaporian kchasmilannya pada

HROVCR/KNinik perasahasn

L Terbukti Pemgas SATPAM meninggalkan pos'wmpat jaga npa ijin asan atsu tanpa

mun'hﬂiuuhnh?mulkujnnr.l.

Makanjajan sambal bokerja yang mengganggu pekerjaan (proscs kena)

Melakukan kelalaan ataw kecerobohan dalam pokonjaan yang mengakibatkan korugian bag

penmahaan dan awe kesclamatan orang lan,

o. Dengan scngaja melepas, mershoh, merusak o menghilanglan pengaman mesin (safery

sunrding)

4. Pembinsan dan Surat Pecingainn ke-3 (SP 111)
Masa bertaku Surat Perinzatan ke - 3 (SP-111) adalsh & bulan

Pekena yang melakuban salsh sat pelanggaran dibawah ini, akan diberikan pembinaan dan SP (1]

{tiga) antarn bain

a. Pekera sidah diberikan sanksi SP-1 (sabu), vang masa berlakunya belum habés welapl melakukan
pelanggamn kembak yang bobot simksinya SP-11 (dua)

b. Pckerja sudah diberikan sanks: SP-1 {doa), yang masa berlakunya belum habes tctapn melakukan
pelangraran kembali vang bobot ganksinya SP-II (dua) atau SP-1 (satu)

[

r
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Terbuki menyurh, membiarknn, meegijiskan Kepada pekena lain untuk memakas peralaan mesin

atau invientaris perusabaan lonpa serjin pimpinan unluk kepentingzn prbodi.

Tidak menpunjung linggi lerhadap kepercayann dan nansa baik perusahan,

Terbukis merokok di tempal kexjo yang terdapal larmnagan DILARANG MEROKOK.

Terbukts tidur pada s2al jam kena

Terbukii menerimn penjamunn dan peniberian kadiak dari Pihak kain unnuk mempenganthi sanm

keputusan yang merugikaon perusahaan {makan binsa tidak termasuk).

Terbukti berjualan di lokasi kerja { pabrik pada jam kerja xiaw bukan jam kerja tampa ijin dan

pengiraaha

Terbukii dengan sengagn mencemarkun namn badk siasanmya schingga mempengarhi kewibawoan,

Mangkir 3 (Brga) han berarit-tumit ataw 4 (empat) kan bidak benanal-tene dalam sai bulan,

Terbukii anggaia SATPAM meninggalkan posiempal jaga schelum wakiunya,

Melahukan perbuatan yang tidak lnyak kepada atasan, bawahan dan atau sesama pekerja berupa

perialaan, ucapan dan wkissn yary kosortidak senosoh schingga menpakibaikan tckanan fisik

maspan mental

m. Memyalshgunakan wewenang atau jabalansys umick kepentingan pribadi schingga menagikan
pihak lkxin di dalam perusaliaan

n. Petugas SATPAM terbukti membiorkan orang lsin (bukan petugaskanawan) keloar masuk
lingkungan pabrik Liepa sujin atasan slau lengah dalam melahsanakan wugas di pos jaga

0. Atnsam yang mempckerjakan karyawati hamil yong sudabh mendapatkan Seral Kolcrangan culi
hamil dam melahirkan

p. Bagi karyowati hamil yang sudnh diberikan Swrai Kolerangan cuti melakirkan sciaps tidok mau
mekaporkan ke HRDAdak mau menggunakan /melaksanakan euld sesuai ketentuan

g. Terbuki scorang aiasan menyunuh bawahannya bekerja kembali setelah jom kerja pokok alau jam
kerja lomburmya wlesnd

i. Terbukin scomng atasan memarahi bawahannya di depan omng bamyak dengan nada koras/kasr
tanpa kanannya dengan pelosrjaan

s Terbukiz seorang ainsan menpekerjakan wanita hamil dengan usia kandungan diatas 7% bulan

i Menyalshgunakan dan‘atas memalsukan Surat Keterangan Dokier (SKD)

g Melkukan kelalaian atau kecerobohan dalam pekenaan yang mengakibatkan keragian besar bagi
penusabaan dan s menimbulkan claim dari Buyer

v. Terbukh scormng nagn yang mengeiahu bawshannya hamil dan mempekenakan pada empal
vang menibahayakan kehamilnmmyn.

w.  Terbukii karvawan menggunokon sdentitas karyawan lain untuk bepentingan probadi

i, Terbukii membawn barang vary dopat berpodensi terjadimyn kebokaran di area yang memilik
potonai bahaya kebakaran tingyi, mizal mixing room, gudang kimia, finish good, W/H Mascrial dan
arca laannya.

y. Karvawan terbukni membenkan imibalon dalam bentuk spapun yamg diperjanjikan poda proscs
pencrimaan karyawan baru di lingkungan perusalann,

z. Terbuki scorang Pimpinan membiarkan bawahannya berjualan di lokasi kerjapabrik pada jam
kerpa alau bukan jam kerja

aa. Terbulkai meminta imbalan dalan bontuk apapun untuk perlenglapan kera dan‘atau proses kerja
dan'sau pengadaan barangfmatenal.

ab, Melokukan peopambalan’ mendokumeniasikan hasal produksi danfatas menycharluashan hasil

produksi perusahaan ke media clekiranik atan media lainmya yang tidak ada kailannya dengan

perusaliaan.
ac. Apabila pempinan memutasikan karyawant nias dasar suka atgu tdak sukn karena masalah pribadi
bukan berdasarkan skill maka pergusaha waijib memberikan sanksi kepada pimpinan terscbul.

= moapg o

= g
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Pekerga setclah diberikan sanksi 5P 111 (uga) pengusaha agar memberikan tembaisan kepada Senikn
Pekerja’Senkal Buruh uriuk meoberikan pembinaan kepada pekera vang berssnakaitan

5. Pembinsan dam Surai Peringatan Terakhir (SP TERAKHIR)

Terhadap pekeria vang 1wilah mendapatkan SP-I1T dan melakukan kesalalaban scbelum habis masa
berlakumya SP-111, maka pengusaha berhak midnkokon Pemainsan Hubungan Kerjo serhadap pekenn

lersebt.

Akan ictopi dalom bal pengusaha masih memberikan kesempatan tcrklir jerhadap pekerja yang

dimaksnd, maks pengusaha dapal memberiken Susat Peringatan Terakhir, apabila:

a. Pekerja sudoh diberikon sanksi SP%1 (sotu), yong masa berlokunya belum hobes tctapi melokukan
pelangmomn kombali vang bobed sanksaiya SP-101 {Liga)

b, Pekerja suclnh diberikan saakss SP-11 (dua), yang masa berlakumya belum kabis wewapi melakukan
pelanguoran kembali yamg bobot sonksimya SP-11 (dwa) tan SP-0 (liga).

¢ Pekerja sudal diberikon sanksi SP-1 {15ga), vamg masa berlakunyn belum habis teiaps melakukan
pelonggnmn kembali vang bobot sunksinya SP-101 {ign) atau SP-11 (dua) o SP-1 (sau).

d. Scorany karyswan terbukii melakukon lindak peboechon dom alau lindak kekernsan wriadap
bawahanivya sekolipun bawshannya sudah mencrimn perminioan maaf dan yang bersangkuian,

¢, Terbukts Petugas SATPAM dalam pemeriksaan karvawan melakukan pelecchan

6, Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) Tanpa Pesangon,

Pengusaha dapat melakukan Peowituskan Hubungan Kerja (PHK) Tampa Membenkan pesangon,

apahila pekerin melakuknm kesalohon bermi schagai benku |

2. Terbukis melakukan penipunn, pencurian. stau penggelapan barang dan/siau uang milik perusahaan
alau milik karyawan.

b. Terbukll mensberikan keternngon palsu alau yang dipaliukan schingga merugikan perusahasn
dandotau crang lain;

¢ Terbukt mabuk, menminam minuman keras yomg memabukkon, memakni danfalzn mengedarkan

narkotika. psikotropika, dan za1 adikuf latnnya di lingkungan perusahaan

Terbukti melakukan perbuatan asisila atau perjuchian di inghungan kerpa

Terbukti menyerang, menganiaya, mengancam, sau mengintinmidasi weman sckerja atau pengusaha

di lingkungan perasahnan

f.  Terbukii membujuk teman seliern atau pengusaha wntuk melalukan perbualan yang betentangan
dengan peraturan perundang-undangan

g Terbukti dempgan sengaja merusak iy nembiarkan dalam keadoon bahava barang nuilik
perusahioan yang mengakibatkan keruginn bagh perusahasn

h. Terbuki demgon sengnjn membinrkan leman schorja aau pengusaha dalam keadaan bahaya d:
Lempal kerga

i. Terbukti mumbongkar ataw membocorkan mhasin perusshaan yong seharusmya dirmbosiokan

kecuali untuk kepentingan negara

Terbukii melakukan pemotonagan dan pengambilan gaji wanpa kunsa dan kesepakatan wrlis dan

kedua bolah pilak

Terbukii mencor keuntungan pribadi dengan membungakan uarg (rentenir)

Terbukti memaawn barang nailik persnhann anpa i dan perusabsan atao azsn

Terbukii tidak bekerja dengan baik akibat minum mineman keros aiou obat obatan terlzrong vang

dilakukan diluar perusahaan

Karynwan perbukii memimia danfalon menerima imbakan dalzm bemiak apapun yang diperpanjtkan

uﬂ@mm_ﬂmmummmmmmw

pencrinaan karyawan bara di “mm P.'“ﬂlih:lil'l
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a.  Terbukii pekerja icloh menerimo Sumi Peringnian 111 yong masih berlake Earena alasan manghkir
atau karcna faktor kesengajann akan lelapi mengulang kesalashon yang sama sebelum berakhimyn
mass sural peringatan berscbul maka tidak berhak atas vang pesangon.

p. Pada san penjanjian disdakan, owemberiknon keterangan atou daia palsu slan yang dipalsukan untuk
membual pengusaha / pelugas percaya,

g Mencekrolkan/mengesek 11 Card orang laln yang thdak hadir pada saar masuk kerga ataw pulang
kerja

Kesalahan / pelanggaran berat schagaiman diains harus didukung dengan bukti schagai  berilou :

Pekerga tertamghap langan

Ada penigakuan dan pekerja yang bersangkutan baik secara lisan maupun lerubs

Bukti lain berupa Laporan kejadian yang dibusl okeh prhak yang berwenang & perusabaan dan
didukung ollch sekurang -kurnvigaya (dua) orang saksi

4. Ada purusan pengadilan vang ielak mempanyai kekuatan hukum mengikat

ek fd =

7. Pemutman Hebungans Kerjo (FHK) Mendapatkan Pesangon

Pelanggaran yang dilakukan pekerjn, yang menyecbablan Pemwnman Hubungas Kera (PHK)

mecndapaikan pesangon anlars Lain schagal berikut

a Pckena iclah menerima pombinaan dan SP-IIl aiau SP Terakhir akan telapt melakukan
pelanggaran kembali dengon kesalehon yong Gidok sama dengan 5P sebelumnya; dan bobot
sanksamya 5P-1, SP-11 atzu SP-IL

b, Terbukti menjelckan/mencemarkan nama balk sesama pekerja, atasan, bawahan schingga
mengakibatkan kerugian bagi pengusahn.

e Terbuktn menyurub, membiaskan, meogyukan kepada pekenja lm untuk menakan peralatan
mesinbarang invesiaris perusahasn anpa seijin pimpinan perusahaan yvamg mengakibatkan
kenugpian perusahoan

d. Tanpa scijin atasan yang berwenang, monggunakan mesin atau barang, peralatan milik porusabann
untuk kepertuan pribadi mengzkibakan kerugian perssahaan.

e Pewugas souan pengamonan (SATPAM) memorpoki pelaku pescurian, penipuan kojahatan,
penganiavaan, penggeclapan, lndakan asusila, udak besa mebkukan pemangkapan don
menyerahkan kepada atasan, untuk diambl tindakan/dsproscs scsuai ketenfuan yang berbaku.

. Tampa alasan yamg tepal dan jelas menalnk dipindahivgaskan kojanyva ke baghan lain (menolak
mslas )

g E‘h.-umn SChEa)a BCTING Mengyangeu pekenaan orang laim schingga merugikan porasahaan | orang

h. Muhhhn pekernaan sears Gdak bak/scrampangan'asal-asalan dengan sengaja dam menugikan
penisabasniorang lain,

Pasul 27
PERATURAN KERJA

Dalam melaksamakan pekcrjaan schari-har adn beberapa hal penting yang hares diperhaiikan dan
diloksanakan baik olch Pimpinan maupun operator antara lzin -

|. Tidak dibenarkon bekerja diluar jam kerja yang (eloh duentukan vait :
3. K (delapan) jam | (satu) bari dan 40 (evpat puluh) jam | {satu) minggu untuk § (lima) hari kerja

dalam 1 {satu) minggu (UU Keicnagakerjaan nomor 13 ibum 2003 pasal 77 ayat 2b dan TH syat
Ib) ataw scsuat dengan ketentuan peratauran perurdangan yang masih berlaku

1
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b Lembwr maksimal 3 jam sehari, 14 jom seminggu (UL nomor 13 wbun 2003 pasal 78 ayai b don

Mo 1027 en™V L2 00d pasz] 3) ataw sesuni dengan kdonluan pemturan perandangan yang
masil berlakio.

Sebelum masuk jam kena karyowan harus sudab berado di lokasi pemusabasn uniuk mempersiapkan

pekenaannya,

Tidak diperbobehkan meeting maupun bekerfa pada waku jam iscirabat, pelanggaran aias keenisan ini

akan diberikan sanksi sesuni PEB.

Tidak diperbalehkan makan di dalom lingkungan keno, pelanggaman aias ketentuan ini dibenkan sanksi

SURAT PERINGATAN scauai PKR,

Jika ada pemambahan jam kera ataw lembur, reneana pelakssnaannya harues merdapal perseuujun dan

Pampinan Pernesahaon dan diserahkan ke HRIY palimg lambat jom 1400 WTH, Pelaksamaan lembur hamis

diseriai dengan andangan kesedinan Lymbur Sukarcla dan pekerga yang bersangkuaian

BAR VI
PEMBEBASAN KEWAJIBAN BEKERIA

Pasal 28
1ZIM RESMI

Penpusaha dnlam halshal ericntn wajib membenikan izin resmi kepadn  pekerjodempan iclap
memberikan upah penub, sesuad ketenuan yang berlaku,
Hari-hari yang wajil bagl penpusahio untuk mamberikan izin nesmi antarn loin

a. Pekena sendin menikah : 3 ban
b. Pekena mendkahdan annk : Thani
c. lsir pekerja melahirkon aiaw kepugueran kandungan : 2 hari
i Pelerga menyunadkan onak ( membapiiskon snnk : Yhan
¢. Keluarga pekera (s, suama, anak, orang avmenua meninggal dunia ¢ 2 bani
L Aug.guakdmrmfuudu: mmmgg;al dunia : | ban

Pekerja yang akan minta izin resmi kepada pengusahn, waijib mengajukan pmnuhnl:r: sclambat-
lambatmya | (s390) mangge sebelumnyn Kecuall karena kelsarga meninggal dunza dan /s pekera
melahirkan

Penpusaha wajib memberikean 1zin resmi kepada pekerga sesuai dengan ketentuan yang berlakn 1anpa
adanya alasan-alasan yong menvebalian keluban bagi pekenja

Eanvawan wajib melanspirkan sural keterangan yang sah schagai tanda bakti kejadian

Penpusaha wajh memberikan izin sesani dergan berila kejadian dan prosedur permoheman izn

Pasal 39
CUTT TATTUMNAN

. Peapusaha wajib memberikan wakiu ewi tahuman kepada pekerja selaea 12 hari kerja seiclab bekera

setloemm 12 { doa belas ) bulan jemis menemis dengmon mendopnt upah peneh

Pekerga wapb mengajukan permohoran culh tharan selambai-lambatnya | (satu) mingge schelumnya
dikecualikan hal-bal yvang bersifal duuralmendadak

Pekerja yang sampad batas wakiu bernkhimys pengambilan sisa hak culi tahunan dan pekerja belum
memperganakannya pengusaba dapal mengkompensasikan dengan vang secar proporsianal,

Pekega yvang mempunyai masy kerjn belum meneapai 12 (dua belas) bulan bemura —arui, dan ielah
memperobeh cudl tnhunan yang dizmbil dalom cwil bersama, (idul i) dan apabila sudah lahic mosa
culinya maka akan dipoiong sebanyak cut bersama yang telah diambil, adapun sclebibnya adalah hak
muilak pekena sepenuhnya

. Pempusaha dapot mengijimkan pekerja untuk mengpobuengkan pengambilan cwtd tahuman dengan izin

s
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HRD berkewajiban mengnnformasikan sasa cutd tahunsn pekerjo d: slip gaji bulanan
Teknis pelaksanaan culi txhunan di bantu olch masing -masing adm deparicmen. fermulir coli daberikcan
kepada pekerja untuk melakukan pilihan cuts badan.

Pasal 30
CUTI BERSAMA

Cuti Bersama adalab cull yang dilakukan bersama sama olch scluruh pekerja

Cuti bersama dilaksanakan berdasarkan keweapan pemersmab dan‘oine kesepakatan bersamn sminm
peagusaba dan senkai pekenaburah

Cuti bersama diambal dan cuth ahanan

Pasal 31
ISTIRAHAT TAID

Bapn pekerja perempuan yang dalam masa kakd memsakan sakit dan membenitabulan kepada
tdak wajib bekerja pada han pertama dan kedua pada wakiu haid

Pengusaha wapb membenkan g kepada pekena perempuan yang mengambil isurabat baid, dengne

meclnmpirkan surm keweranpan Dobier atao kKlnik perusahaan,

Pekerja yang mengambil istirakat haid berhak atas wpah penuh.

Pazal 32
CUTI HAMIL DAN CUTI MELAHIRKAN

Pekerja Peremman berhak aias cuti hamil dan cutn melabirkan/bersalin

Pekenn wanila yang sedang hamil, akan dibenikan culi 1.5 (saiu selengal) bulan sebelum saatnya
menurul peshiungan melbirkan anak dan 15 (s3iu seiengah) seielah melahirkan

Apabila hak cuti hamil dan melabirkan iclah diambil 1omyata erjadi kelahiran dismatar (kelohiran
melehihi tanggal penenman’ batas nommal) maka sclebibnya dibinmg jin baas dan digjukon ke
personalia masing-masing paling lama 40 (cmpat pulub) hasi kecuali discnal dengan sural keterangan
dan dokter / bidan

Pekerjn perempuzn dengan usia kehamilan 32 (tiga pulub dua) minggu hanes mengajukan cuti homal
dan melahirkan ke HRD, | {safu) mingge schelum pelaksanaan culi dengan melamypirkan hosil USG
dan surns keterangan cul hamil dan melabirkan vamp 1elah disctupm olch kinik pemsakaan

Bagi pekerfa porempuan yarg hamil kensudian kegupuran maka berkak euti 1.5 (saiu setengzh) bulan
dan/otoe menmaru keterangan budan /dokier penesahpan

Pasal A3
PERATURAN BAGH IBU HAMIL
D TEMPAT KERAA

Karyawan -karyawati yang sudsh menikah haros melaporkan ke bagian HRD masing-masing dengan
e barws sural mikah :

Bagi karyawan hamil harus membuat kartu ibu hamil, dengan membawa surat keicrangan hamil dan
bidan/klinik perusahaan dam hanss melaporkan ke aixsan mengenai kehamilannya, dan diberikan anda
identitas kehamilannya (diberi crablemy pin sesusi i kekamitan),

Bagi karvawati vang hamil hanus mengikali program Sraining khusus iba hamil mimimal | kali selama
mursa kchomilan

Khusus bay sbu hamul tsdak dibenarkan untek bekena lembur melebibs wakina pulul 1700 WIB

b
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5. Karyawali vang usia kehamilannya telah mencapad usia 7.5 (Tojub scienpab) bulon hones mengajukan
culi hamil dan melahirkan ke bagian HRD

6,  Karyawail yang hanul udak dibemarkan bekerja pada bagian yvang menganduirg 2t kimia dan iempal-
tempal yang berbakaya lainonya sesuak ketenuan CR

7. Rarvawati yang hanul nidak dibenarkan dalam keadaan berdin lerlolu lama dan posisi laan yang
membahayvakan kondisi kehamilannyn serta sering naik turun 1angea

8. Karyawati yang hamil tidak dibenarknn bekero memyangkat bahan yang berat dan mengoperasikan
mesin yang bergotar dan berdobu

9, Karyawati vang hamil ok sanggup untuk melaksanakan pekerjaan pada bagian tcriemiy harus segem
membernabukan atasannya

10, fbu hamil diperbenankan moninggalkan pekenaannya lebih dabuls pada saat pulang kerja untuk
menghindan anirian dan desak -desakan pada saot pulang kerja

Pazal 34
TZIN SARIT

. Pekenja vang tdak dopar masuk kesja karenn sakil, wajib menyerahkan sural keteramgan sakil dan
dokier yang memenksa kepada HRD paling lambat 2 {dua) han kerpa dan tanggal masuki kera, Apabila
melewati dan batas wakws yang telah ditemukan pekerja yang bersanghwian udak memenuhi
kowjibannya maka dianggap sakit lanpa susal kolcrangan dokier £ sakin baasa awau di kompersasikan
dengan hak cuti tahunan apabila masik mempunyai hak cuti ahunas seiclah dipotong cuti bersama {cuti
sl fitri}

2 Pekena yang sakn berkepanjangan dan hidak lcibih dan | (satu) tahan, surat keterangan dokicr yany
memenksn dapal diserahkan | (sxu) kali serminggu

3. Pckerja yamp saks don diperiksn oleh dokier di luar perasahaan, sumi kelerangan sakimyn hnras
mxcndapal rebomendas: dan dokics klinik ponesabaan

4. Pekerja yang tidal dapai bekerja karena sakit dengam bakii surm keverangan dolaer yang sah berlak
ains wpah penuh

5, Porusahaan dopat menolak surat keterangon sakst yang dikcluorkon olch Balm Pempobatan atan Yayasan
vang tidak mendapat iz dan tidad diakuoi olch irseanss terkais

Pazal A5
IZIN MENINGGALKAN KERJA DENGAN
MENMDAPAT UPAH PENUH

Pekerja vang tidak melakukan kerin karng perinioh pengusaha berhak alas upah ponuh
Pekerja vang udak molakukan kerga karena menjalankan wigas Negara 7 perusahaan, berhak atas upah

penuh
3, Pekerja vang vdak melakwkan kerjn karena menjolankan ibadah scsuai syanat agamanya, berhak alas
penub
4. mn karcma menjodi onggols / pesgeres senkal pekena/bueruh dak melakukon kena, korena
meclaksanakan fugas 3ias perimiah organisass serikal pekegaburuh. berhak atas upah penuly
5. Pekera tidak melakukon kerja als [jin pengusaba dengan mendapal upab disntaranya
a. Rumah aitau jalan yang dilewnii kebungirnn / bencano alam vang lain scsuni pengumiiman
pemerintaly paking lasvbat 2 (dua) har
b. Mengantar kebuarga (isir, suaml, nak, orang wa / menm) dalam s lingkongan karera sakin
yony bersafon mendesak ke rumah sakil sy puskesmas, paling lama | () hasi dengan sural
keterangan dekier dan harus mendapat rekemendasi dan dokier klimik perusabaan
e. Terkena musiboh pencurian alou pernmpokan dan dipangyil olch pibak yong berwajib sclaku saksi
paling lama | (sata) har atau sesuni kebutuhan dengan mendapat kan ijin dan perssahaan

ol =
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Pasal 16
IZIN BIASA

1. Pekerjn yang tidak dapat melakukan pekerjnan pada jam kerja, wajib mengajukan permohonan ijin
wmﬂ

2 Pekerja yong akan meminta ijin biasa wajib memberitohukan secara tenulis, kecuali untuk kasus
meondesak

BAR YN
FENGUPAHAN

Pmal 37
SISTEM PENGUPAIIAN

|. Sesuni demgan Keputusan Menter Tonaga Kerja dan Transmigrsi RI Nomaor Kep 4% MEN /1V 7
2004 Tentany keteniuan nifai don strutur skala upah )
2. Sistem perrbayaran Upah pokok dan lembur di bayarkan | (satu) kali dalam scbulan sctiap tnggal §,
3. Komponen upahb erdin atas
A. Upah
a. Gyl Tetap
= Gaji Pokok
* Tunjangan Masa Kerja
» Tunjangan Jabatan

b Temangan Tidok Toap
= Tuminngan Kerapinan
¢  Tumjangan Skifi
s Tunjongan Khasus | kondisi kerja | linglungan kerja
» Prom Panas
e Tunjangan keahlian
B, Non Upash:

2. [Inscntif Rchadiran

b. Subsidi Transpon

¢. Tunjangam Makan

d  Kompcensasi cuti tabunan

C. Lembur
&  Han kerpa biasa
#  Hari Libr / Besar

4. Apabila pdwal pembayaran upah tanggal 5§ aiuh pada han sabtu atye minggu atau han libur Nasional,
karena bank iwep naka pembayaran upah diundur dikari kerja yang 1ordekar tanggal 6 aian 7)

5. Scsum dengan undang - undang nomar T tabun X000 entang pajak pemghasilan yamg hams ditiggang
olch pekerja yang bersanghutan dan perusabean wajib memungul uniuk kemudian menyetorkan kepada
inalansd yvaag berwonang (Dinas Perpajalean) dan membentabukan pagak lahuran vang bersanghutan,

6 Kompensasi pelaksarson kenja yvang sifiinya tidak bia ditinggalkan wniuk wakw khusus (han
liburtesar) wmuk bagian icriewin dapat dujukan okeh pimpnan departenien kepada prnpinan
penasahaan,

5
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Pasal 38
PAJAK PENGHASILAMN

Penpusaha berkewajiban membagikan kepada setizp pekera wajib pajak berupa bukti pembayaran pajak
penghasilan yang telah disedor tinp tnbaun sesuai denpan ketentuan UL perpajakan,

il

Paaul 39
PENYESLAIAN UPAH

. Upah ierendah pekern berdosarkan keputusan Pemenniah Daeab setempat,

Upal pekerga yomg belena dealas salu shen disclaghan berdasaskan Resepakioton dengan Serikiin
Pekerja/Senkat buanh

Penyesunian upah diberikan kopada pekena berdosarkon presiast yang dscsaaikan dengan (nbainn don
golongan

Penyesunian upab diberikan kepads pekersja yane mempunyai kelerampilanskill dan aizu pekerja yang
mempuyai pengaloman kerjoipoofiesienal

Pacial S0
UPAH LEMBUR

Dasar perhitumgan upsh lembur adaloh Serst Kepetusan Menlen Tenaga Kero No ;. KEP- 1027 MEN
AW 20K wang dikeluarkan pada anggal 23 juni 2004

Tanf upah lembur (TUL ) yang diberlakukan adalah 17173 X Upah scbulan

Konspensasi pelakeanaan lembur yang sifainya kaswes spesinl untuk wokiu khusus afaw bagian ferena
dapat dinjukan oleh pempinan depariemen kepada pimpinan perusabiann,

Perhilungan upah lembur, berdasarkan wakiu kerga lembur scbiagas benkat |

4.1. Sistem 5 Han Kegja

n. Harl kerjn binsa -
Jam kerja pokoek . Blam
Jam ke 9 : LSXTUL
Jam 0 dsi : XIXTUL
b, Harn Sabitu; Mangeu atau Libur Kasional ;
Jom kee | 2/ 8 3 X TUL
Jomke 9 :3XTUL
Jum ke 10 dst ;4 X TUL
4.2, Sysuem & Han Kerja
a. Han kerpa biasa :
Jam kerpa pokok : 7 Jam
Jam ke 8 LS MTLUL
Jam 9 du : 2XTUL
b, Har Sabiu (Hari ke terpendel)
Jam kerja pokok : & Jam
Jam ke & : L3 X TUL
Jam ke 7 : 2XTUL
¢.  Minggu iau Libur Masioanl
Jamke 1 5d 7 -2 X TUL
Jam ke 8 :3XTUL
Jam ke 9 dst 4 X TUL

rd)
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d. Hari Libur jatuh pada hari kerja -
Jame | 5d 5 2 X TUL

Jam ke & 3 X TUL

Jam ke 7 dsi ;4 X TUL
Pasal 41

UFAH FIKET

|. Bagi pekerja yvang piket pada sunt cuti bersamn diperhitunghan sckuwang - kurangnya sama dengnn
wpah schan sevia tdak mengurong bak cub tahunan
¥, Upah piket dibayarkan pada saal pelaksanpan pike

Fazal 41
TUNJANGAN JABATAN

I, Tumjangan pabatan diberikan kepada pekerpa yang memanghu suatlu jabatan
2. Besarmya tunjangan jabatan ditentukan menunal iingkat jabatan yang besamya menwni eraian jabatan,
analisa jabatan, evaluasi jabatan pada sctiap jabatan adalah sebagai beriku :

NO | JABATAN DI PABRIK | BESARNYA TUNJANGAN JABATAN
1 | MANDOR 30,000
1 | PENGAWAS 40,000
3 | SUPERVISOR 70,000
4 | CHIEF 130,000
5 | ASS MANAGER 100,000
& | MANAGER 150,000

3. Tunjangan jabatan besamyn tidak dinmbil dori ga)i pokok pekerja yamg memangku jabatan
4, Pckera yang memangku jabatan muamal | (s=ta) bulan dan sclama-lamanya dalam jangha
wakiu 3 (niga) bulan masa training jobatan hares segern diajukan promosi jabatan untuk

wwmwmm&ng:nmmtmiﬁ
- ; Pasal 43

UANG SHIFT

Ltang shifi diberikan kepada pekerja yang mclakukan pekengaan shift atsu pokena long shift dengan
besamya tanjangan shift scbesar Rp 3.000 (Tiga nba rupish) / han

a7
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Pasal 44
INSENTIF KEHADIRAN

Insentil kehadiran  atow premi badir okan diberikon penuh apabila pekerja selama (satu) bulan masuk
kerja

Inaentil kehadiran akan dipatong 50 % oaabila pekerin absen | han, 100 % apabila 2 (dua) hari kareea
alpha, igin baasy ataw sakil tanpa sural dokier

Insentil kehadiran tsdak akan dipotong ko pekerga mengambal hak cuti whunan, cuti hamil sera yin
resmi (comah @ i mikak, khicanan anak, menikahkan anak, kelaargs meninggal, ian melakiskan dil)
Besarmya iunjangan kehadiran di sior sebagai benkut:

a. Golongan O {sperator) besarnya 8 Rp. 20,000
b, Golongan P (stafl [ mandor) besarayn : Rp. 16,000
¢. Golongan F (peagawas) besarnya : Rp. 45,000
d, Galongan 5 (supervisor) besarnva £ Rp. G000
¢. Gaolangan C (chiel) besarnya ' Rp. 65,000
I. Golongan MI (Ass Manager) besornya g Rp. 85,000
" Euhn;p_:u Nz [lip.'u-f-_rr} besarmya H Hp...lﬂT,‘jH]
Pasal 45

TUNJANGAN MASA KERIA

Tunjangan berkala di berikan kepada semun pekera selelnh palimg sedikil bekerja selama 1 ( sate
lahun schagai nda sensoritas dan &1 bertkan serhitung pertanggal mulai masuk kerja

I Besarova lunjanenn berkaln / mass berja, scbapead berkul ¢

iud

Masa Kesja . Jsbwten

Operator | Mandor | Penpawas|  Seaff SupEngisOnr Chief Aizs Manaper | Manageor
1<2Th 2,00y 3,000 4,000 A, O} 5. 000 i, O] o, o 3,000
2 <3Th o (Y 5 000 b0 s, O] P ] 8,0 O Ch0a 10,000
5 =dTh 15 K 000 000 #0000 &, 000 1o, o) 11, 0o 12000
4 <5Th 7,000 BO0D | 83,0 5,000 000G 11, 000 12,000 13,000
5 =B Th By - 0 E] 1EK O 30 171 KNS 12, 0xx0 13, (¥ 12000
B <TTh 0,00 10,000 11000 11,000 12000 13,000 14,000 15,000
T=BTh 10Oy 11,000 12,000 13 000 N k] 14,000 15, 00 15,000

| B<S9Th | 11000 12 000 13,000 13, 4, 0 | 15,000 | 16,006 17,000 |
9« 10Th 132,000 13 000 14 D00 14, 000 LS D0 16, OO 17 D00 12,000
10 <11 Th 13,000 | 14000  1%000 | 15000 16,000 17,000 18,000 19,000
11 «1¥Th 14,0050 15000 16,000 16, 0K E7. 000 18, G 1%, 000 0,000
12 <13 Th 15,000 15,000 17,000 17,000 1E. 000 19, 000 20,000 Z1,000
[ wmme [ wsoo| w7000 wmooo| o seoo| oo 2veon| 22000

Tunjangan berkala / masa kera hompanen upah di isasukkan kedalam gagi 1etap
Pasal 46
TUNJANGAN PENGGANTIAN

scorang pekenia yang dilunjuk sceara tenlis oleh kepela bagion dengan menggunakan formulir yang
borlaku wnruk mengeantikan scorang pokena lain vang jabatanmya bebibh unggl akan mondapal

anjangan penggamin
Tunjangan pengpantian terschut adalah 7/ 173 X selisih upah antar kedhe tingkat jabatan untuk satinp
hari bertindak sebagai penggann
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3. Mam pengpantian akon berlangsang sclama-lnmanyn cnom mingguy lerkeeuli spabila menggantikon
pckena yang sakil atau culi hamil

d, Scorang peker@ vang mengganiikan jabatan yang lebih uinggi sclama 6 (enam) bulan beriuns - e
hans dikakuhkan dalam jabatan yang lebih lnggi wersebu

Pasal 47
TUNJANGAN HARI RAYA

!, Tumjangas han raya di benkan perusahaan kepada pekerga agar yang bersanghutan dapat merayakan
hari raya dan dibcrikan sckurang-kumngnyn 1 (soru) mingge schelum hari mya keagamaan
sehagaimana dianr dalam Permenaker No 6 Talun 2016,

2, Besarmwya lumngan han raya beagamaan adalab schagai berikut

| Mo Musa Kerja Besaran % THR
1| Masa kerja kurany dan scbulan Sevuai kebijakean
2 | Masa kerja | bulan < 12 bulan Proporsional
3 | Masa kerja | inhun < 2 talwn 0%
4 | Mass keria 2 wbin < 3 tabun Li0%
5 | Masa kenya 3 whun < 4 talwin 115%
& | Masa kenio 4 wabun < 5 tabun LHRe
T | Masa keria 5 tahun < 6 tahain L30%
% | Masa kerjn 6 tahun < 7 whain 1405
G | Mazs kerja 7 ihun < X ihan 145%
10 | Miaga kerja 8 tahun <9 tahan 150%
11 | Masa kerja 9 inhun < 10 ahun 1 55%
12 | Masa kerya 10 @hun < 12 whun 1605
13 | Mlasa kema |2 ahan < 1Y whun | 6% + Rp, 1000040 -
I4 | Mass kerja 13 tahun< keatas sampai berakhimya PRB 170%

3. Pckera vamg terkema pemuiusan hubungan kerja (PHK) karena mengundurkan din staw karena kazis
terieniu seiclabh memasuki bulan Ramadban / Puasn berhak mendapakan THR yang besamya seperti
ayal 2 da atas dan dibenkan bersaniasn uang pesangon

Pasal 48
SUBSIDI TRANSPORT

1. Subsidh Transpon akan diberikan kepnda pekenga dalom | (sam) bulan demgan nilainya diberikan
2. Besamya subsidi Tramsporti di atar schagai berikur:

a. Colongan O {operalon) : Bp. 2RO per han / (Rp. 70,000 per bulan)
b. Golongan M (Mandor) : Rp 2,800 per han / (Rp. T0.000 per bulan)
& Gulmrw-un ¢ Rp 3300 per ban / (Rp. 82 500 per bulkan)
d Golongan F {5uf) : Rp. 33040 per han / {Rp. 82 500 per bulan)
¢. Golongan S (supervisar) : Rp. 3,500 per hari /(Rp. #7.500 per bulan)
f. Golongan C (chich : Rp. 3904 per hari / (Rp. 97500 per bulan)
g Golongan MI (Ass. Mamager) © Rp, 4,300 per han / (Rp. 107,500 per bulan)
h  Colongan M2 (Manager)  Rp, 5,300 per hari /(Rp, 132500 per bulan)
9
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Pasul 49
TUNJANGAN PERJALANAN DINAS

I. Tunjangan perjalanan dinas di berikan sebagsi pengpanti binya makan penginapan dan iranspoiasi

Pekerja vang molakukan perjalanan dinas ndakah umuk melaksamakon negas perusahaan keluar dan area

pabrik berdasarkan suram dimas dori atnsaminya

3. Tunjangan perjalanan dinas akan diperitungkan dan di berikan secara langsung pada notn perjalanan
dinas yang bersangkutan desertad bukta-bukll ptow pertanggung jawaban vang jelas dan diserahkan
kepada pihak manajemen /GA paling lambat | (satu) minggu screlah perjalanan dinas

Fasal 50
INSENTIF ALL IN

i

Ingentil All In diberikan kopadn pekurgn yang status gaji all in yang masuk berga di han Sabtu Ehusws umok
karyawan'ti yang bekera 5 (lima) harl kera 7 minggu dengan nilal besarannya schagal berikou

__ dahatan - _Nemimal
Manaper keatng Rp. 300,000 / Sabia
Ass mannger Rp. 290.000 / Sabiy _
Chaef Rp. 270,000 / Sabiu
Supervisor Rp. 250,000 / Sabiu
Pengnw:s Bip. 230,000 / Sabiu
Mandes Rp. 220,008 / Sabiu
- Staff _Rp. 110,000 / Sabiu
BAB VIN

BADAN PENYELENGGARA JAMINAN SOSIAL{BRIS)

Pazul 51
BPJS KETENAGAKERJAAN

Sesuni dengan keionian Undang-undang No. 24 Tabun 2011 entang Badan Pemyclenggar Jarminan
Sosial.maka pokerja PT. Parkland World Indomesia Plam? dikutscniakan dalam program BPIS
Kaewnagakerjaan vang levdin dan ;

a. Jaminam Kecelakann Kerja

b. Jaminam Har T

¢ Jamman Kematian

d. Jaminam Pensmin

Pasal 52
JAMINAN KECELAKAAN KERJA

1. Pekerja yang mengalami kecelakaan kerja, burbak atas Jamanan Kecclakaan Kerja (JKK) yang benapa
penggantian baaya mehputi - _
a, Biaya mﬂj‘ Pﬂ;:ﬂu ko rumnl sakit / stau ke rumah iempat dnggalnya, termasuk bizya
keeelnkaan,
b. Biya muﬂl pongobatun dan / alau porawalan sclama di rumah sakil fermasuk biaya rmwa

Jalan.

0
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b

Ll

c. Biayn rehabllinsi berepa alal bantu dan / san alat gandi bagi yang anggola badanmya hilang atau
tidak berfunpsi akibat keeelakaan kerga

Besarnyva saniunan berupn uang, distur sesuai keteniuan yang ada melipuil

Saniuman sementarn iidak mampu

a. Samuian cacat scbaman ontuk selama - lamanya

b, Snetunan eacat total untuk selama - Tamanya baik fisik maupun mental

¢. Snmiwnan kemnting

Premi nsuransi dan iuran schesar (L89 % perbulan don menjadi innggungnn perusahaon

Pengusaha wajib memberikan penolongan penama pada kecelakann, sctiop ada pekerja vang wrrimpa

kecelakann kerja, balk terjadi pada wakia perjataran menaju ke lempat kerja, dalom wakie kerga dan

padn wakiv pulong dan kera. Unuk meloporkon kepadn kanter Deportenien Tumaga Kuga don BP)S

Kelenagakerjpan datam wakiu isdak lebih dan 2 x 24 jom, erhdung segak tenadinya kecelakaan kerja,

Pengusaha pada wakiu melaporkan kejadian keeclakaan kerja, setelah ada siral keterangan dari dokier

pemenksa otaw dokter penaschat, wajib melaparkan surat-surst Eeternmgan, andara loin;

4. Ketorangan semenlara tidak manpa bekerpa,

b Kaerangan cacy schagian amuk selams-lamanys

¢. Keolcrangan ozl unink sclamas-lamamya.

d. Menmgyal duma.

Pengajuan pengeantian pembavaran jaminan kecelakaan keda kepada badan penyelenpoara BPIS

Hﬂlmngakujnmﬁmn mclampirkan
Kariu peseria jamsosick/BPIS Ketenagakeroan ash dam folo copy.

'I:l. Suml kelemnean dokier pu."mml.'_n atau doklcr '|:l':r|.'1.'.|'.."j:|'.|LI wnmy menermngkon ingknl kecamion
yanp diderita pekerja

€. Kwitansi biaya pengobalan dan pergangkutan

d, Dekumen pendukung lain yang diperlukan olch badon peryelenggnman BPIS Kelenogakerjam

MFazal 53
JAMINAN KEMATIAN

Pekerjn yoryg meminggnl dunia bukan akibal kecelaknan kerjn, pihak keluarga (ahli waris yang sah)

berkak aws jaminan kematian

Jaminan kematinn dibayarkan olch BPIS Ketenogakenagn sckaligus kepado ahdi wans pekerna (jamda,

chedn, vk alam arang tua) yang r|1|_*li.|:|-|:|1|'

L Sanfunan kemavizn sebesar Rp. 20000000, - {Dua Puluh Juia Rupeah)

b Biaya pemakaman scbesar Bp, 10,0000, « (Scpulub Juia Rupizh)

£, Santuman berkaln nkan diberikan schesar SO0.000 (Lma miws b ropsah) sclama 24 balan atau
selama 2 (duz) ahun aau bisa dibayarkan sckaligus scbhesar Rp 12.000.000 (Dua Belas Jma
RRupinh}

d. Dalam hal pekerja udak mempanyal kelarunan sedarsh, jaminan kematian dibayarkan kepada yang
ditanjuk pekerio dabam wasiateya

€. Selama tidak ada wasiok, binya pemakoman dibayarkan kepada pengusaha atau pikak kain scloma
pengunasn pemakonan

Premi aswranal dan i sedop bulan selesar 0.50 % darn apah scbailan menjsdi wanggungnn penisabaan

Pengapuon pembayaron juminan kemalion kepada BPJS Kcicnapakerjaan dengan diserind bukti ~bukii

antara lain |

Photo Copy KPK

Kartu peserin jnmsosick aslyBPIS Kelenagnkerjoan

Photo copy B.TI* (kasrynwon dan akli ware)

Phato copy Karin keluargn

Sural keterangan shll wars dar kelurakan

-
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f.  PMhoo copy sura keverangan mkah (bagh karyawan yang wisdab menikah)

g Sumi kesernmgan kematian (Rumah Sakit dan visum Dokier) apabila meninggal di nomah saki
b, St kematian dari desa (kelurahan)

i, Sumnl keternagan kemalian dan perusahaan

Schogni msa simpatl dan bels sunphawa dan perusahaan | penisshasn membaniu biaya iransporinsi
jenarab dengan ketentuan meninggal pada saat berampkat kerja saat kerja | dan pulang kerja
Berdasarkan PP No, 82 wabun 2009, bea saawa pendidikan anak diberikan BPJIS ketcmagakerjaan pada
sebiap peserta yang meninggal dunin bukan akibat kecelaskaan kerja dan iclab memaliki JUR palieg
singkat 3 tahun yait sebhesar Rp, 174,000 000, - (Seratus Tapuh Puleh Empai Juia Rupish) dan diberikan
gecara berahap! besjenjang dard eailal pendidikan TK (Taman Kanalk Kasak) ssmipai pergunan tingg.

Fasal 54
JAMINAN HARI TUA

. Jamiran han a (JHT) dibayarkan kepada pekerja vang iclah mempanyal umur 56 tahun Jtau cacs

tolad umuk scloma-lamanya

th:mn;mmhmn (JHT) dilakukan sckabygus kepada janda ataw duda, dalam hal
Pekerja yang menerima pembayaran jamaean han s secana berkala meninggal dama |, dibayar
sckaligus sisa jamiman hari ua yang belum dibayasrkan

b Pckena meninggal dunia dakem hal tidak ads janda st duda maks pomboyaran jaminan han
diberikan kepadn anaknya yang syah

¢.  Pengnjuan pembayaran jaminan han e ditskukan olch janda atas duda atau anaknya yang syah
schagni ahli waris,

Tenagn kerfa vang weloh mencapal usia 56 wabun eapl masih wiap bekena, dopat memilibh unbuk

menerima pembayaran jamdnan hasi uanya poda a3l usia 36 laben ataw pada saol eraga kerp yang

bersangkutan berbenti kerja

Dalam hal wiagn kerga mennbib uniuk meneruna pembayaran faminan Han Tua dilakukas seak isnaga

kerja yang bersangkulan berhenl bekerja

Pekierjs yang cocxi todnl ictop wniuk sclama-tamanya schelum mencapai usia 56 tohun, berhak

mcrgajukan pembayaman jaminan kan a kepada BPJS Koienagakenaan.,

Pekerja yang belum mencapal umar 56 wmhun dan baru bekena, sciclah paling lama § han iclap

bertseniy bekerja dapat mcngayukan pombayaran jpeniman han tua kepada BPJS Kolenagakerjaan

Besarmya premi dam / atw imron jamenan hani fua yai

a 3.7 % x upah schulan menjadi keveajiban pengusala

b. 2 % x upah schelan menjadi kewajibon

Tata cara pengajuan pembayaran jaminan han fua , schasai boriko

a. Mendatanpi kandor BPJS Ketenagakerpan seiempat

b. Mengisi formilir pembavaran jamiman han o vang tersodaa

e. Mclampirkan imcnyerahkan tanda buki

Koterangan udak bekerja (Surait Pengalaman Kerja)

Kariu tanda kepescriaan

Photo copy kanu tanda pendeduk

Kcterangan lain yang disyartkan BPJS Kctenagakerjaan
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Pasal 85
PROGRAM JAMINAN PENSIUN

Sesuni dengon ketentuan PP Mo, 45 Tohun 2015 tenlang penyelenggarsan progrom Jaminan Pensiun, Maka
pekena PT. Paskland World Indenesia Ptant 2 di ikuisertakan kedalam Program Jaminan Pensinon,

Pasal 56
PROGRAR JAMINAN KEHILANGAN PERERJIAAN

Sesuni demgan ketentuan PP No, 37 Tabhun 2021 jentang penyelenggarnan program jaminan kehilangan
pekerjaan, schumuh pekena PT, Parkland World Indomcesia Plant 2 akan diikmscreakan dalom program
ferseha

Pasnl 57

JAMINAN PEMELIHARAAN KESEHATAN
(BFJS KESEHATAN])

. Sesuxi demgan ketemuan UL Mo, 24 Tahun 2011 teniang Badan Peayelenggara Jaminan Sosial dan
Permiurmn Pemennioh Mo, 111 Tohon 2003 ieniama laminan Keschnlam, mokn pekega PFT. Porkland
Woeld Indoncsia Plam 2 dilkuisenakan kedalam Program Jaminan Keschatan (BPIS Keschalan)
diengan nilas pembayaran iaran sebapgsi berikul

= 4% x apah, adalah kewapban pemben upah

® | %% x wpah, adalah kewajiban pekerja

Sehorub pekera wajlb mengisl formulle pesdaNamn kepeseriaan BMIS Kewshatan ook mendapatkan

Jjaminan pelyyanan keschalon melalui BPIS Reschatan

i Bagi pekerja vang sudah mengisi formulir pendafataran BPJS dan sudah didaflarkan kepada BPIS
keschatan wetapd 1emyata belum emegisims] karena perlenghapan datanya kurang, akan dikembalikan
dan harus dilenglapi dan didafiarkan kembali.

4. Bagi pekerja vang beluwm mengis: fommali pendafiaran kepeseriaan BPIS Keschatan karena alosan
kelenghapan daa kependudukan acaw data pribacl dand atau kehuisraganya, aiau karena alasan lain yang
disckablkan oleh kelalnian pekera sendin, maka belum wedafiamya pekenja schapgsi pesena BRIS
Kesehatan bukan kesalohan perusahaan,

5. Untuk membenikas kemudahann dalam pelayanan keschatan kepada selunah pekerga, maka perusabann
berkewajiban umuk memyadiakan palikhink penasahaon didalam lokasi penasahasn

. Poliklinik perasabaan dapal dikeloka sendic oleh perusahoan ataw dikerjasamakan dengan pibak laan
umtuk pengela

7. Poliklinik persashaan menyediakan sorana mobil ambulanee 24 jam besena dokier dan wnaga medis
uniuk pemanganan pasien (pekerga) dolam sitluas dararal

B, Pemyclenggaman pelayanan keschann discsuaikon dengan ketentuan BPIS Keschatan

9. Perubahan Faskes 1 (satu} dan penambaban anggoda keluarga akas disiur alech prosedur yang dibasikan
dan ditetapkan glch HRD Depi.

10, Untuk karyawan vang sakit berobal hars berdadarkan Faskesaya masing masing yang sadah dipilil
olch karvawan

Iwd
1

Pasal 58
JAAMINAN KECELAKAAN DILUAR HUBUNGAN KERJA

1. Pengusnha wajib mengilkaiserinkan sehumb pekera dalom Asumnsi Keceloknan Diknar Hebungan Kerja
{ AKDHK ) sejak pekeria tersebut menjadi karynwan sesuai dengan persturan dacrah (PERDA) No, 13
Eabupalen Serang

2. Besamya premi Asuransi kecelakaan diluar hubungan kerja menjadi tanggungan pengusaha sepenushingya

L
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BAB IX
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

Pazal 5%
PERLINDUNGAN, KESELAMATAN DAN KRESEHATAN

| Uniuk mencegah tegadingya kecelakaan yanyg dak diinginkan, pekerja diwajibkan mentaat selunub
stamdar kerja, kesclamatan kerja dan kesehatan sesuad dengan UL NO. 1 Tabum 1970 das slusin
pelaksanaanny

2. Teknik dan pelaksananrmya mengacu kepada kebajakan, kesclamatan dan keschalan kerja di perusahann

Pasal G
PAKAIAN KESELAMATAN KERJA DAN SERAGAM KERIA

Pakakan keselamatan kerja :

I. Diberikan kepada pekerja yang berhubungan dengan tempal, bahan dan jenis pekerjaan yang berbahava
bagi keyclamalan dan keschalan kerga

2 Discsuaikan dengan stamdar kesclamatan dan keschatan kerja

Pakaian Seragam :
|. Pakaiam scrapam vang sudah diberikan olch perusahaan wajib dipakai aleh pekerja.
? Pengasaha tidak diperbolchkan mewajibkan pekerjn uatuk memakni serngam apabila perusahaon tidak
memberikan pakatan scragam kepada karyawan sccara cunsa - cusna,
3. Pengusaha memberikan seragnm kepnda scluruh karvavan sesuai dengan kebwiubkan karyawan scloma
seinhum seknli
Pazal 61
KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERIA

I, Dalam mekaksannkan kenn yang berbahaya diwajibkon memakn: alat pelindung dirl yany memenals
syarm dan disesuaikan dengan kendisl pekerjaanmys
2. Alwu-alu pelindung horas selala dirnwat dan diperiksa secara beekala, npabiln ala-nlan pelidung ersew
sudah (wdak loyak paku segera diusulkan kepada otosannya auk dindakan penggantian
3, Alat-alal pelindung hares disimpan da lempal  yanag ielnh clijeniukan dan Gidak diperkenankan
dipindakkan ke icepat Bain kecunli iekak melalal persensjuon aleh plhak yorg Borwenang
4. Pekerin harus mentaali petunjuk-pelanjuk, standor-standar dan pernfurmn-peraturan yang bethubungan
dungan keselamalan kura
5. Temam kerga harus selabu dijaga dan dipelihara kebersihannya seria tidak diperkenanksn meletakikan
barnmg-barang tidnk poda lempatmys
6, Pemnkaion api
a. Pekera dilarang merokok nouw mensggunaksn api kecunll i empal yang ielah ditestnkan
pengusaha dan sesuai dengan keselamatan dan keschatan kana
b. Apnbila pekerja memasuk: [ melewati dacrah yang di larang keros untuk menggunakan api, tidak
diperkenankan membowa korek api (Heber) ac henda - benda lain vang mentmbulkan apd
T, Perlengkapan pemadam kebakaran
i Pekerja harus mengelahui dimana tempat olal-alat pemadam kebakaran (obung dan hydrant)
ditenpatkan
k. Tuﬂih alpsan yang berwenong, dilasang memmdablan Gbung pemadam api vang belab
ditentukan
¢. Dilamng kerss uniuk memainkan pemadnm opi, hydrani dan pdni-alyi pemadam api lainoya vang
fudak sesual dengan fungsinya
d,  Dilarang meletakkan atau menysun barang dalam marking lise dan alat pemadam kebakaran
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Penccpahan kebakaran

3 Uniuk menghadapi kemungkinan terjadinyn kebakaron, pekerja barus mengetabud  cora=corm
mengguiakan APK (alal pemadam kebakaran)

b [n lempal stan lingkungan yang berhubusgon dengan api dilarang mebeinkkan bendn £ harang,
bahan yvang muwdnh terbakar

Dilarang melenkkan slau menyusun barang di jalan pintas / dammng

. Slkap dan dogkab lake pekerja hamas war pada pernwcan yang wlah digepakal yang dapm

mcmpenganubi keschalan dan keselanaion benamya
Pengownsan mengenni perlindungan keschalan dan kesclomatan kerja diloksanakon olch panitin
Pembina Keselamatan kerja (PIR3) sesind nekomendast dar dinms werkabi

Fasal 62
WABAH PENYAKIT

Apabila pekerja terkena peryakil vamg termasuk kedalam cpidemi (fla burang, SARS, Vinus Eboln,
Tuberculasis (TBC), dsb.) danolan pandemd (Covid-19. deb), wajib melaporkan kepada pengusaha
guma dilakukan Tindakan Porhndungan dan Pencegahan,

Pekerja vang terkena wabah peryalat, wajib mengikuti program vaksinasi.

Pekerja vang lerkena pemyakil menular, dilarng memasuki wilayah perusahaan kecuali serjin
penmusaha puma mencegah lajadinya penularan pemyakin.

Pekerga vang diragukan keschatannya, diarabkan uniuk diperiksa keschawnnya olch dokier perusahaan
dan‘ntan dokier yang dilinjuk olch p-mgmuju

Perusahaan harus mebkokan montonng lerhadap states keschatan karyawan yang sedang dalam maia

penyvernbuhan pemyakil

Fasal 63
PROGEAM P2 HIV-AIDS

. Perusahaan berkomitmen umuk melakukan Upaya Pencegahan dan Pemanggulamgon Penyaki HIV-

AIDS di Perusahaan.

Perusahaan menjamin setiap karyawan yang mendena HIV-AIDS sz penyakit menular Ininmya
mendapal perlabukan yang sama atau tedak mendapal perlokuan diskmmenasi dalam beniuk apapun
dan (etap mendapatkan baknya scsaan dengan aturan yang berlaku,

Pasal 64
PROGRAMN GPISP (GERAKAN PEKERIA PEREMPUAN SEHAT DAN PRODUKTIF) &
KESETARAAN GEXDER

Penpusaha dan senlan pekerjassenkal buruh juga berkamaimen wntuk melakukan Program GP25P
{Gerakan Pekerjo Percapuaan Schat dan Produkiil) dan mencygakkan penghapusan kekerasan berbasis
gender di dumia kerja, schagnd bentuk kepedulian perasahaan terhadap perlindungan buruh'pekerja dan
arang lam di dania kega, Implemenirsa dan sosisalisast program in ditaksanakan secar bersama-suma
paupan sendiri-seisdin masing-masing phak wnik dikeralua oleh semaa pihak dalam dunia kera.
Pengusaba bersama-sama dengan Serikal Pekerjad Scrikal Burah mengadakan sostalisasi pendidikan
dan pelatiban jerkall Program GPISP (Gerakan Pekerja Perempuan Sehal dan Produkiif) dan
Kikerasan Berbasis pender (kekerasan scksual, fstk, psikis dan sosial chomoni |} bagi selural buruh
secara berkaln:

Pengimohn dan Serikat Pekerja/ Serikat Buruh menjomin setiap karyawati mendapait perlakukan yang
sama dan ladak mendapal pertakaan diskominas dalam benlok apapun, ctap mendapatkan kesempatan
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untuk memiliki jemjang konr yamg lebih tingge, kebebosan berorpandsasi, sena perlindungan scrhodap
hak-hak perempuoan dh icmpal Eorja

BAR X
PEMBINAAN DAN PEMUTUSAN HURUNGAN KERJA

Pasal 65
FRIMSIP - PRINSIP PEAMBINAAN

. Pemuhesan hubungan kena { PHE bdapnl letiadi korenn alaszn alasaon sesum dengan kctentann Undang

undang No, |1 Tahun 203 dan perntuman pelaksanaannya,

. Penpusaha. Pekenja dan atyu Serikal PekenadSerikat Buruh dengan segala upaya harus menguszhakon

agar tidak terjadi MK, apabila pembinaan terhadap pekerjn sudah dilaksanalkan fetapi PITK fidak dapat
dihindari, maka penpusaha perld menindingkan dengan plhak serkal pekerga / Lembaga Kerjasama
Bipanu {lembaga informasi mou kenselias, uneur nya: pemgussha 8 buansh)

. Fclml:m dilarang melakuknn PHE kepadn Pekorja, karena :

Sakn dengan Seral Keterangan Dekier dan ndak meleban 12 bulan betsrug funut

h. Pekeria menikah, bamil atau wmeelahirkan

c. Pekermja akiaf schogni pengurus Scerikal Pekera/Buruh dan scdong menjalankan tupss Scrkni
Pekerja.

d Karema memecnali kewajiban wrhadap Mogarn yang diclopkan olkch undang-usndang atao
Pemerintak atzu karena menjalankan ibadal yang dipenintahkan agama dan disctujei Pemeniniah

. Pemgusaha dilarang melakukan PHE massal karena alasan efisiensi sebelum ada upaya penyvelamatan

N

=

mclalui wsaha peningkaian efisiensi dan penghemaan

Apabila PHE tidnk bisa dibindan clch T.ril'nl.' pengusaha, maka maksed PHE waib dirumdinakan
dengan Senkal PekerjaBural 1erlebih dahuly secara Bipanii,

Peapusaba apabila melakidkan PHE wajib aseminta ijin kepada pejabal yang berwenang.

Sclama proses berlangsung pengusahin wajib membayar hak atos upah kepada pekerja setinp bulannyn
Pengusaha apabila melakukan PHE secara sepihak anpa menjalankan ketentaan ayan 1, 2,3, 4, 5 dan
6 diaras batal deed hukum

Pasul 66
FEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHE)
TANPA PENETAPAN PEJTABAT BERWENANG

2 Fﬂ'ﬂgm.‘!h dapal melakukan PHE tanpa fin/penctapan pejabal berwenang antara lain

Pekerja dalam masa pereobaan

1;|-. Pekera mengundurkan din secara mumi dan ienuhs

¢, Pekerja iclah memasuki usin pensian sesuai UL {Ketcnapakerjsan yang berlaku), au perjanjion
kerja

d  Pekenga meninggal dunia

Pekera elah sepakat dengan ponguesahi sceara Bipariil dan disaksikan Senkal Pekerpa/Busuh

Pasal &7
FEMUTLUSAN HUBUMNGAN KRERJA (PHEK) 3ASA PERCOBAAN

. Setelah pekerga dibenkan tugas idak dapal melakukan tugas demgan bask scielah dilakukan penilaman
yaung proporsional dakn kuran wakio 3 (tga) bulan, maka pekerga diamgeap adak lubus masa
percobaan. dengan kniterea sebapmi berkut:

a.  Pekega sening lidak masuk kerja 1anpa keterangan
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b Pokena sering melanggar (ada 1onib kerja
c. Alou ala=an bin yamg berhabangan deagon kineno don efisiensi kerja.
2. Pekera vamg icrkena PHK karena tidak lulus masa percobaan berhak atas upah erakhir

Pasal 68
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJIA ATAS KEHENDAK SENDIRI
(MENGUNDURKAN DIRI)

. Pekerja karena alasan ienenty berhak mengundurkan dini dari ubungan kerjadengan perusahnan,

3, Pekena yang mengundurkan din sendin, wajsh membuat surat pengunduran din secara lertulis | (satu)
bulan sehelumnya dan mendapal persciujsan dor KepaktaBagian' Fimpinan perasahaan

3. Bagi pekerga yvang menmpundurkan diri sios kehendak sendin dan ickah mempunyai masa kerja
sedikiinya 5 (Lima) tahan ntaw lebih divenikan vang pisab dengan dengan ketentuan sbb ;

Masakefa STh<7Th | {satu) bulan upah
Masakeja 7TTh<9Th 1.5 (siu sclengah) bulan upah
Masa kerja 9 Tabun bebib  © 2 (dua) bulan wpah

Pembayarmn uang pisab dibayarknn bersmaan dengnn pembayvaran sisa goji gantungnon,

4. Pckerja vang memgundurkan din yoeg tidak sesisn dengan proscdur yang sereanium pada pasal 2 ndak
berhak alas uang pisah,

5 Pekerja vang mempunyai kehendak mengundurkan dirt ddak dalom kondisi -
a2 Karena iekanan dan pilok Ein
b. Karena salah saiu sebab dalaim pekerjaannya
e Karcna pengarub orang lain
d. Karena Pekerja dalam kondisi tdak schad don tidak sadar sccara laher batin
6, Pekerfa yang mempanyn kehendak mengundurkan din ictap melaksanakan kewajibannya sampai
inmgpal madai pengundieran din.

Pasal 69
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHK) KARENA INDISIPLINER

1. Pengussha berhak melakukan PHK kepada pekerp karena Indisipliner sciclah melalui tahapan Sural
Peningatan 111 danixtan SP Ternkhar akan tetap masah mengulangi/melakukan kesalahan kembali,
2. Pengusaha wajib memberikan hak-hak pekerja karcna PHK Indisiplincr scbagai berikut ©
a. Usng Pesangon | x gyi x masa ker sesuad kekenuan perundangan yang berlaku
b Uang Penghargaan | x gaji x masa kerja, apabila berhak ates wang penghargaan sesuni ketemuan
perandangan yang borlaku,
c. Gani kerugian 15% dan uang pesangan di tambah dengan uang penghargaan masa kerja
d Surat Keterangan Kegja dari Perusalaan
¢ Sisa uang cuti iahanan yang belum di ambil

Pasal 70
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PFHK) KARENA SAKIT YANG
BERKEPANJANGAN

| Pengusha berhak mclakukan PHE kepada pekerja karema soknt berkcpamgpangan sesum UU
ketenagakenaan yang berlaku

w
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Pn:q,tml:.n wajib membenikon hak kepada pekenn terschut schapgs berikut -

Fesanpon T x opah x masa kena sssun kelenhian pemndangan yang berlaku

Uang pengharpaan 2 1 gaji % masa kerja, sesuai keteniuan perundangan yang berlaku,
Ceandi kerugin | 5% dan uang pesangon ditambah dengan uang penghargaan masa kenja
Sural Pengalaman K<rja dan Perusahaan

Sisa wang cuti tahuman yvone belum di ambil

pps F

Masal 71
FPEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (FITE) KARENA PFENSIUMN

. Pckerpa yamg telah bekera dan telab mencapa: wmar 56 tahun dan tidak dipekerjakam lags berhak atns

pensiun

Pekerja yvang mencrima pensiun don dipekerjakon lagi oleh pengusabha maka pekena berhak untuk

negasiasi bal denpan pengusaha dengon masa korja dihitung nod tnhun

Bagi pckera yang sant ini bekerja dan elah melampant masa ush pensiun sesual keteniuan secara

terilis minsmal mengajukan permohonan pensien seeara ertulis mindimal | (satu) bulan sebelumnyn

kepada perusahoan

Pekerga yvamy diputus hubungan kerganya kavena pension berhak aias @

a. Pesangon 2 x upah x masa kerja sesunl ketentuan perundangan yang berlaku

b.  Uang pengharpnan | x godi x mosa kerja, sesuad ketenduan penumdnngan yang berlaku,

& Usang jaminan hari Tua dari BPJS Kewenagakerjasn

il Uang pengpantian lak scbisar 15 % dari o2l ussg pesangon dan perghargaan masa kerja | sesual
perundang — undangan yag berkaku seria Sisa uang cuti yang belum diamibal

. Pekerp yang masuk kerja dians usia pengiun maka pekerja tersebut tdak berhak menenma uang

pensiun

Pasal 72
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHK) KARENA MENINGGAL DUNLA

Pemutusan Hebungan kerja karena Alasae Pekerja / Burch meninggal dunia maka kepada ahlh warisaya
diberikan scjumial wang vampg perhituagannya antara lain

a. Posangon schesar 2 x upah x maza koo sesua ketenwan perandanganvang berlaku
b Uang penglargazsn | % upah % minsa keiga,apabila beraak aias wng peaghargass masa kerja

¢. Uang pengpantian hak 15 % dan vang pesangen dan penghargnan masa keno
d, Sisa sang cutl ighunan yang belum di ambil

Pasal 73
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHE)
KAREMNA EFISTIENST

. Apabila koodisi perusshaam tidak dapal mclangsunghan kegistan dengan baik dan iespaksa melakukan

[

pengurangan jumbah pekeria / cfisicnsi perusahinon |, pengsahadapat melakukan pemulusan hubumann
kera  secara massal. selelah mendapatkan ipin dan Dinas Tenaga Kerja dan melakukan penumdingan
dengan pihak Serika Pekerjay/Busal,

Pekerja yang terkena pemutuson hubungne kerjn scenmm massal yonp dischabkan olch cfisicnsi
pﬂwhnin berhak andara laan :

Peangon scbesar 2 x upah x masa kerjo scsual ketenloon penandangammng berlak
r Uang penghargaan | x wpnh x masa kerga,apobila berbhak atas wang penghargnan masa kerjn

g. Uang penggantian hak 15 % dan vang pesangon dan penghargaan masa kena

£
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h. Saral Pongalaman Kerga
i Sisa uang cuti tshunan yvang belum di smbil

Fasal T4
PFEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHEK) KARENA ALTH MANAGEMEN

Pengusaba dapai melnkukan permtesan hubungan kerja terhadap pekenga / bursh dalam hal tegadi
perubaban status , perggabungan . pelcburan |, alaw perubshon kepemilikan peremhaan dan pekerja |/
burah idak bersodia melanputkan lwbungan kerja | maka pekerja / baruh borhak aas

Pesangon | x upah x masa kera sesuat ketentuan perandangan yang berlaku

LUang pengharpaan | x upnah x masa kerja | npabila berhak atas vong penghargaan mosa kerja
L'ang pengeanian hak 15% dan uang posangon dan ponghargaan masa kerja

Sural Pengalaman kerga dard perusahaai

Sisa wang cun aharan yong belum di ambil

Penguiaha dapal melakukan pemutesan hubungan kinja werhadap pekenga 7 bernud karena perubahan
stans , penspsbunpan aau peleburan pensshasn dan porssahasn tidak bersedia mencrima pekerja
burub di perasahoaannya maks pekerja bursh berhak agas ©

a. Pesangon 2 x upah x masa kerin sesuni keieniuan yang berlaku

b. Uang pengharpaan Ix upals x masa kerja, apabils berhak ates wany penghargaan masa kenja

¢. Uang penggantian hak 15% dari uang petangon dan penghargasn masa kerja

d  Surai pengalaman kenja dani perusahoan

¢, Sk2wuang culi shunan yang belem di ambil

Kewajiban uniik memBbayas uing posangon | ka&p&nmmhﬂ
sehagaimana dimaksud aval | dan 2 dmmmmm-mmm
aniara pengussha lama dan pengusaha bara

FADFR

Pasal 75
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHK) KARENA PERLAKUAN PENGUSAHA

, Pekena dapal mengajukan permohonan pemaatusan hubangan kerga kepada lembaga penyelesman

persclisiban huburgan indusirial scearn langsung dalam hal pemgusaha melakukan perbusan schagai
beriku :

Mengamiaya , menghing secora kasor alou menganeam pekerja

Membujuk dan / ataw menyurih pekorga uniuk melakukan perbuatan yang  bertentangan dengan
peraturanperundang — ureasgan

Tidak membayar vang kcpal wakii yang ielab diteniukan sclama 3iniga) bulan bermrut - atau lebih
Tidak melakukan kewagiban yang icloh di scpakati di PKB dan atau dijanjikan kepada pekerja
Memenintabkan pekerja onluk melnkssnakan pekerinan diluar yang di perjangikan

Membendkan pekerjaan yang membahayakan kesclamatan | keschatan dan kesusilaan pekerja
sodangkanpeicerpaan rerscbal tidak dicantumkan padaperjanjian kerga

Pelerpa yang mengyjukan permchansn pemwiuson hubungan kena sesuai ayat § berhak aias
Pesangon 2 x upah x masa kera sesuad kelenuan vamg berlaku

Lang penghargaan 1 x upah x masa kerjn apabéla berhak atas wangpenghargaan

LUang penspanien hak | 5% dari vang posengon dan wang masa kerpa

Sisa wang cudi Wahunan yang belum di ambdl

Sural pengslaman kerjo

L

-
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BAR XI
PENYELESAIAN KELUN KESAN

Pasal 76
BENTUK-BENTUK KELUH KESAH

|. Keluh Kessh Perorangan

Peherpa swcanm perarangan. apabila mengakemni perlakuan dan pelerpa lain, sasan lokalionng sau
pengusaha, berhak menvampaikan koluh kesah lanpsung menghadap pengurus Senkat Pokerja/Serikag
Bursh sion sccar terolis kepada Serikar PekerjaSenikar Bursh, CR, asu HRD

2 Kelub Kesah Kelampok

Pckeria socara bersama-sama apabila mempunya permasalzhan akibat porlakuan ketidakadilan dan
atasan orang lokal / TKA atau managemen/pengusaha, berhak memyampaikan kelub kesah metalu
porwakilan EBangsung ataw dongan sural weruls bepada Senkal PekerjaSerkat Pekerja, CR dandalan
HR D untuk scgera duimdak kanjuti

L

P

L

Pasal 77
EETENTUAN PENERTMAAN KELUH KESAH

Pengusaha dilarang ikl campur tngandimicrvensi pada wakiu Serikat Pekerjo/Serikal Buruh
mnerima pengaduan’ kelub kesah dan pekerja secara perorangan atan melalui perwakslan'kelonmpok
Scrikol Pekerja / Serikst Buruh  dilarang it compir  Gnpnfinlervensl  pada  wakiu
pengusabaimanyjemen menernma  pengaduan'kelub kesah doni pekerja secarn peromangan alaw
mellul perwakilankelompok,

in-'-!ﬁ don Senkat PekerjaScnikal Buruh bisa sccam bemama-sama mencrima kelab kesah

Fasal T8
PFROSEDUR FENYAMPAIAN KELUH KESAH

., Pekerjy yang menyampaikon pengaduankelah kesah scears pororangan aiou bersama-mma, tidak

kerpa/produksi keouali keadaan memaksa,

MChgganygy jam

Pekerja berhak menyampaikan pengacuanikeluh kesah menggunakan alal kemunikasaiclepon malik
porusabasn apabela hal-hol yang mendesak, sor hdak mensggaikon wmpal kena‘monggangeu
kelancaron kerja

Pekerja berbak memyampaikan kelub kesah demgan datang secorn langsung ke kandor Senkal
PekerjaSenkat Bursh, CR dan HRD maupun di nang kanseling

Pasal 79
LANGEKAH-LANGKAH PENYELESAIAN KELUH KESAH

. Pengusaba dam Serikan PokenaSorikal Buruk scicloh mcrcring  pengaduanvielub kesab, akan

melakulkcan Banglsh-langiab iindakon scbagad benikui
n. Mengadakan wawancam dengan pokeria yang bersangkuian,

b,

.

d
=
f.

Mengadakan wawancara detgan pekena lainnya, uatuk mencan bukn-bukn akurat yang dapat
diperanggunglaw abkan

Mengadakan penelnian apainh knsus'permasalaban tersebut, permab tenadibelem dondsiau pernah
diatur ataw belum

Mengujinya dengan ketemuan yung ads dan peraturan normatifl yang ada/yang berlaku

. Membicarakan dalam rapal pengurus Serikal Pekerja/Serikat Bunch

Menclapkan kebijakan yang dianibl scrta iahap-tahapaya.
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¢ Mengajukan kepads pengusaba uniuk dindakan upaya perundingan sccars bipantil, schinggs
permasalahan  berechuat tidak mepcust keluar dan tidak diketabun olch masyaraka umuam
h Membuat amap hasil kesepakatan, dokumentase schagai bukti di Serikat PekeraSenkat Burul
maupan managemen
3. Menyampaikan penjelasan kepada pengadu/penyampai kebuh kesah setelah ada keputusan kesepakatan
bersama amiama Serikat Pekerpa/Seriknt Buruh dengan Pengusaha

BAB X1
KESEJANTERAAN

Uniuk menunjang dedikasi. loyalias, molvas dan clos kega yang unggi schingga perkembangan dan
komajuan porusahaom dapal tercapal, pekerja schagai mitra pengusaha berkowajiban menimghatkan
produktivitas, demi perkembangon dan komajuan perusahaan, maka dengan demmkian penpusaha okan
schalibmya berkewnjiban menangkatkan kesepahteraan pekerpa dan keluarganya.

Pasul 80
FASILITAS

—

. Mess pelerja mencakup antara lam
a. Pengusaba menyediokan mess bagi pekenja untuk golongan werente, sccarm ouma-cerma dan'stay
lﬁ_MmMuMMumﬂﬁhﬂWummﬂn

pimpinan peraszhasn
b Pengusaba dalam memyedigkan fasilias mess untuk pekera, dengan dilengkap sarana lain, scper
tempal tidur vang lavak/'memadak, pemeransan, oras, air minem dan lngkungsn yamg bersil sera
schal
L. Kanim Pekena
Penpusaha menyediakan kandim vang bersih schal rapi dam baik seria menu makan berkalon dan bergizi
3. Tempa Ihadah
Peagusaka menyodiakan masjid dan musholla gnivk iompal ibadah bagn karyawan'ti PT. PW1 Plami 2
4. Sarana C¥ah Raga
Sarana Olah Raga berupa | Lapangan Sepak Bola, Volley, Tenis meja, Buly Tangkis, Futsal dan lain-
lin

3. Tempa parkir kemdaraan karyawan (Sarana empat parki kendaraan vang memadai, bovak aman untuk
kendaraan )

Tempat Istirshal / Rest aren di sekitar kastin karyawan

Ruang konseling

Perusshaan mernyediakan Ruang Konseling wniuk karvawan vang mempunvai masalah

Intermal ‘Exscrmal

bl

Pasal 81
PEMBERIAN MAKAN

l. Peagusaha menyediakan makan yang schat bags pekerja secar cums-cuma.

1 Pemboran makan kepada pekenja diberikan dalam bentuk makanan vang lyvak scsuai dengan siandar
keschatan.

1. Pempusaha dapat memberikan penggantian dengan bemuk wang antara lain dischabkan olch:
a. Karena sunu schab penguiaha tdak menyediakon makan di kanim
b. Karena pekerja melakukan wigas luar dan pada wakiu jam makan pokerja tidak berada di lokas

penusahann.
4. Perusashaan memberikan makanan pekerga sakot dan meaginap di klinik perusahaan,
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Pasal 82
EXTRA FOODING

. Pengutahs memberikan extra fooding bagi pekerja yang melakukan kerja shifl 11 dan kerja long shif)
malam han

Pembenan exra fooding idak dapay digamie dengan wang®enmak lain, kocuali karena suam schab
penguszha udsk menyediakan exim fooding

memberikan cxtra fooding bagi pekerja yang melakukon kegja Shifi 11 dan Loag Shifi
malam han yang diberikan kangsung pada saal jam isterahat shifi malam be
Pengusaha wajib membenkan cksirm fooding bagi pekerja vang bekerpa lembuar 3 jam atau bebah.

Pasal &3
SUMBANCGAN-SUMBANGAN

. Sumbangan KematanSakit

a Pengusaha membenkan kesempatandijin kepada pekerga yang ingin memben bantuan socam sikcarcla
dalam bentuk vang sebapa ungkapan tera berduka it kepada pekerfa atan kelisarga pekena yang
terkena musibab kematian,

b. Bag pekerga yang memnggnl dunia, kepada ahli wanisnya moendapaikon -

» Upah penuh dalam bulan berjakn
- Sumbangan duka ¢ita sebesar Rp, 3 000,000 { Tiga juta ropiah)

Sumbangan Bencana Alam

Dengan penimbangan kondisi pensahann, kepadn pekerja yang erkena miusibah bencang alam banjir

aizu kebakaran yang mengakibatkan rumab milik pokona nsak atas hanow / hanges, maka perusahiaan

memberikan banidan scsum dengan kemamqan dana perusahaan yang kotcmuannya diswr schapai
beikou :

a,  Melamparkan Sumi Keterungan dan desa aou koluraban scicempal

b, Mongr fommule banmuan yaeg discdiakan perusahase dan diketahut alch Sembai Pekerjn/Senkat

Burwh atau tim  penyalur banuan {Bansos)
¢. Telah dilakukan survei dori perusabaan dan Serika Pekerja/Bursh PT. Parkland World Indoncsia
Plam 1.

Pasal &4
KOPERASI PEKERJIA

. Pengusaba membernikan kesempatan kepada pekerja untuk membentuk dan menjadi anggotn scrta

pengurus, guna mengeloln koperasi dengan wijuan untuk memngkoikan kescableraan bersama
Pﬁpnhhwm?dmja&nkm Bursh sccara bersama —sama mengusahakan menimgkatkan
kesegahieraan pekena melalui koperasi pekera
Penpgusaba bersama-sama Seriknt Pekerjn/Serikat Bunoh berusaha membeniuk team badan pengawas
koperasi pokenia
Wﬁmﬁnrwﬁmhnmmmimwﬂﬂ kegiatan usaha koperam

, Pempuzaka wajb memben kesempotan kepoda penpurnus kboperssi untul mengembangion wsabo

koperasi dan bekerja sama dergan pihak Laim.
Sisa hasil usaha (SHU) akan dibaglkan kepada anggota sctop labunnya melalei Rapal Anggota
Tahunan.
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Pasal
OLAH RAGA

Penpusaha menyclengporakan kegision olshrapgn diluor jam kerjn unwk meningkailkan dom
pengembangan bakal pekeria dom menungang preduktivilas kena, seria membenkan hadiah perlombann
seeara berkala

Pengusaha dan Seriko Pedierjo/Serikot Bursh membenmuk komisi olahmga yang bermugas untuk
m-m-:ﬂnnhn keginlan-kegaiaan seperti

Sepak Bala.

Bualu wangkis

Hola Vally.

Temis Meja

Futsal

Dian jenis lainnyn

Uk mengembangkan baks dan menambuehkan msa selidaritse vang vnge maka Perusshaan dan
Senka PekerjaSenkal Buruh PT. Parkiand Worl Indoncsia Plant 2 dapat mengadakan open wurmamen
olah romn kbhusos kameowonds T, Parklangd Werl Incdemesia Plam 2

Penpusaha dan Serikat Pekerpa membentuk tim kingus menangand masakah obhaga agar kebih
IETpOagram

mERAFD

Tasal B
KESENIAN

. Pengusaha bersama Serkal PekerjBerikal Buruh menyediakan perangkat alat musik seperty band,

dangdhut dan lain-fain,

Peapusaka bersama Senka Pokerja'Senka Buruh mengeloda program kesenion asmk menvalurkon
bakat semi darni selurub pekerjz,

Pengusaha bersoma-sama dengon Serikat PekenjarSerkal Buruh mengadakan lomba musik sepenti
dangdu dan band umuk menyalurkan baka semi umuk seluruh karyawan’o nap sciabun sckali,

Pasal 87
PEMILIHAN PEEERJA TELADAN

Pengusaha setiap s2izhun sekali mengmdakan pemiliban karyawan teladan, sebagai wsaha meningkatkan
kessetinan pekena pada pengusahs

Pekerja vamg terpilih dxpat di berikan penghargann amar lain :

a. Piagam Penghargaan

b. Baosus, besupa vang alag barang

. Ketentuan [ syars-syaral menjodi karyowon leladon ditentukan oleh panitia yang dibemiuk anlam

Pengusaha dan Senkat PekerjaSerikar Burub

Pasal &8
TEMPAT IBADAH DAN HARI BAYA KEAGAMAAN

. Pemgusaha menvediakon tempad peribadaion beropa masjid di perusnohaan

Penpusaha mendukung kegioton hari-han besar agama sepenti - Han Rayo Idul Fin, Han Raya [dul
Adha dan Han Raya Agama |sinnya.

Perasahaan (dak memhalangi pekerga antok mengalani ibadah scsuai dengan kepereavaan dan agama
yang danainya

. Peogusaha menyediakan Mushola bam pekerga dan sctiap pekena wapb memehihara dan menjaga

icmupad peribadaian terscbot dan sepaln bentuk penynlabgunaan
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5. Mumhalla dam Maxsgid yang disodiakan olch perusshaan (dak diperbolchkan diperpumakan  schapm
lempal propassands pahak-pehak terienti, sebagoi tempat tidur, tempat merokok dan kegiatan lonnya
yvang tidak ada hubuaganaya dengan [wngs sebenamya

Pasal 89
KLINTK FERUSAHAAN

Pengusaha menyediakan klinik perusahasn uniuk melovan: keschatan dan keselmatan pekena
Pengusaha menyediakan klinik perusahaan untuk pelayanan observasi scbelum dingjuk ke Rumah
Sakit yang ditunjuk saw vanyg lerdelat dan alas rekomendas dokser perusahaan

3. Khnik perusahaan dapal dikelota sendin oleh perusahaan siau dikerpasamakan dengan pihak lain
perusahaan pengeloly jasa pelayarnan keschatan swasla

15 =

BAR X1
PENDIDIKAN DAN LATIHAN

Penguiaha berusaha memngkatkan idmu pengelsluan bagl pekena eniuk memporoleh sumber daya
Mankisia yang mempunyal sskap meotal, esr berfikir, dedikns) dan disaplin yang unggi. Usluk tercapainya
tingkatan itw, perusahaan berusaha mclaksanakan program pendidikan dan latihan, discsuailan dengan
scgala tmgkatan jabatan
Pasal 90
KOMISI PENDIDIKAN DAN LATIHAN

I, Penpusaba wapb menyelenggarakan pendidican dan pelatihan bagy pekerja untuk menmagkaikin
SDM dan produkiivitas

Pempusaka menyckenggarakan sisicm idikan dan pelatihan sccara rutin dan sasicmatis be
Paket B, C don kursus - korsus . ! £
3. Peogusaba mengangkar pekerja uniuk diberi ugas mengebola siicm pendidikan dan pelatihan

Pusal 21
FELAKSANAAN PENDIDIKAN DAN LATIHAN

i

I. Dhlokasi perusahaan,
Pengusaba melaksamakan program pendidikam dam ktthan sendin dan tenaga imimang sendin stau
mcndalanghon ienaga pengajar dari luar.

1. Dhluar peresahaan,
Pendidikan dan latihan & buzr perusabaan dengan carn mengirimkan peseria keluar dengan (anggungan
perusahaan

Pasal 52
BEA SISWA UNTUK ANAK PEKERJA

|. Penmahasn membsilitasi bantuan bea siswa kepada anak pekega vang berpresiasi, menempaii
rampking 1. 2, 3, 4 dan 5 dengan kelermngan dari kepals sekolah vang bersanplkutan melohs program
BPIS j

2 Perusahaan memberikan bantuan bea siswa yang diberikan kepada anak pekerja yang bersekoloh i
timgheat SOIMID, SMPMTS, SMLUSMEZALIY AH dalam benluk bantuan biaya sekolah per scmester.

3 Prosodur pelaksanaan duentukan aleh peagusala dan Serikan PekerjaSerikal Bundh

H“
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BAB XIV
PELAKSANAAN PERJANITAN DAN PENUTUP

Pasal &3
PELAKSANAAN DAN PERJANJIAN
Perjanjian Kerga Bersama e discpakati dan dilaksanakan elch pengusaha dan pekerga
Perjanjian Kena Borsama imd mcogater kteniuan yang schurdng-kurangnya sama demgan Undang-
undang yang bertaku

. Perganpian Kenga Bersamn im berlaky selama 2 (duea) lahun scpak ditandatangani sampa: dengan

Tanggal 17 Agusius 2025,

. Peranjion Kera Bersama ini berlaku uniuk pekerja dan pengmussha di PT Parkland Waorld Indonesis

Flanl 2
Pasnl 4§
FEMBAGIAN PERJAMIIAN KERJA BERSAMA

. Perjanjion Kerjo Bersama ini dibuat mogkap 3 (liga) yong sama bunyinya dan mempomyni kckuntnn

hakum penuh yang disampaikan kepada pihak Perusahaan, Senkat Pekerja dan Departemen Teonaga
Kerja Republik Indoncsiz
Penpusaha berkewajiban memperbanynk dan membagikon Perjongion Kerja Bersamn kepada pekerjo

Pasal %5
PERATURAN PERALIHAN

Apabila dikemudian han anggati-angoola pengusus Senkat PekegaSenkal Buruh dan penpusala yang
mcmbanl dan menandnangani Perjanjion Kerja Bersamo imi tidak akif bekerja lagi di PT. Parkland
World Indomesia Plant 2 korena alasan mengundurkon din aiou alason lenya, maka Perjanjian Karjo
Bersama i i¢tap berlaku sampar dengan batas wakia yvang ditentukan,

Untuk menyvamakam perscpsi dalam penanganan seliap masalah perlu dibust peluniuk eknis serta
peianjuk pelnksanamn.

. Drengan berlakunya Pergangsan Kerja Bersama ini, maka pasa pihak wapb untuk mclaksamakan,

Pasul a
PERNYATAAN HUKUM

Dengan berlakunya Popangian Bona Bersansa inl, maka semua ketentuan-bolonluan yang dibual
sebelumnya dan oy peraturan~geriuran [ainnya yang bericolangan dengan Peganiian Kerja Bersana
ini dimyatlakan batal demi hukum

Penjangian Kerja Bersoma ini waap lunduk poda kelentuan perstaran perandang-undangon di bidang
keenagakerjaan yang berlaky,

. Hal=hal wang belum diasur didalam isi Perjanpan Eenz Borsema ini zkan dimusyawarahlan bl lamjut

oech pengusaha dengan senkal pekerja.
Perjanjian Kerja Bersama ini, hamya mempunyal kebuagan haloom dan dapay berlakw di PT, Parkland
Woeld Indoncsia Plant 2 setelaly meadaps persetujuan dasi Dings Tenaga Kerja Kabupaten Sevand.
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qﬂ% FT. ARKLAND WORLD INDONESIA

KESFFAKATAN BERSAMA
Nomert  AUPAITRINFW LAV

IFisia bt b ond harmat. B8 Apusiun 2028 |l began helay syt e s riba di gy telati dabbocsnsk sy s lal s s
brsemaboan pevfaniosm borje hergerma f PRIV perisde 3033 - 2034 anlars pdal Povssoon demgan piuk Serdis)
Prborja ¢ Sl Pasnais 1T, Partland Wierkd Iraloriesia Masl 3 schagai vk |

I. Debws Perjasjln Herm Dosess (PR perkslz 10 Apiais 3000 o4 17 Apeaes 3000 b dfsas
bariaar b hind | perndbspan Dersmn dengan mesfor | vmggs ey raarmb il Fercngu ralsls

I Mahwa mpabils dicemidies han angpon pongions seeibal pekerja §oweriban barah sl penpuisshan yang
i e mmemdlauin s ) Perjan | bes boorja Theremnn dni mongguindenosm Ja st Tiiek skl lags beboerias of
PT. Parkled Worls) Indosevia 2. omakn Terjesjion Kerjs Teramas i ncop beilabu sormgsi s ok s esg
dilcRoikan.

I [eemgan berfakimys Merjayiian Kerjn Bersma im, muka Perjastion Kerja Merama yang dibus siclummya
da aciclsh mana Perjen dan masih diporponaiken whapaimans detur delam Pormcnab oram Na M8 tsben
Z00 parall 20wyl [ (lige ) sespai dengan Merjesfun ko lernama yoeg dibual sclelumes s dimyagakos
takal bewbabn o Beal-Jmal g B lian it il v Ptjingien Kotja Do s Wil poruhahes
prmmtuian Doty dabari perunilsiges diliileyg boossssberiaan s dissiy s anhiban b Loja ol
ponguaha despan Sori Polerja § Serilal Damik
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